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TOPLU iS SOZLESMELERI EMEKCILERIN HAKKIDIR

Su iyi bilinmelidir ki; Toplu Sézlesme kamu emekgilerinin hakkidir. iktidar ve onun
yandas sendikalarinin destegi ile ¢ikarilan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
“S0zde” Toplu Sozlesme Kanunu Anayasamizin 90. Maddesine aykiridir. Ayrica
calisanlara sozde soézlesme hakki verilmis gibi gosterilen bu kanun; belediyelerde
yapilan sozlesmeleri de baltalayarak, elde edilen kazanimlari kisitlamay1 amaglamistir.
Kanunlar Anayasaya aykiri olamayacagi gibi, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi
antlagsmalar da imzalayarak tamidigr sozlesme hakki da, hem Anayasanin hem de
kanunun Ustiindedir. Ayrica iilkemizin kararlarina uymakla yiikiimlii oldugu Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi’nin de belediyelerde sozlesme imzalanabilecegi yoniinde
hikm var iken;

FIILI VE MESRU MUCADELEDEN BAHSEDEN SENDIKANIN IKTIDARIN
SOZCUSU GIBI, YASAYA DAYANDIGINI iDDiA EDEREK, EMEKCILERI
TEHDIT EDERCESINE SOZLESME HAKKININ KAYBEDILECEGI
YONUNDEKI ACIKLAMASINI SINIF BILINCINDEN UZAK ve UZUNTUYLE,
KARSILIYORUZ.

KENDIi IMZALADIGI SOZLESMEDEN BiHABER OLAN SENDIKA NASIL
OLURDA EMEKCILERIN HAKKINI SAVUNABILIR?

Tlumbel-Sen ile Biiyiiksehir Belediyesi, ESHOT ve 1ZSU Genel Miidiirliigii arasinda
03.09.2011-28.03.2014 donemini kapsayan ve 30.01.2012 tarihinde 3 ntisha olarak
imzalanan Ek Soézlesme ile mevcut soézlesmedeki kazanmimlar dahi yanhs
aktarilmstir.

SUBE BASKANI KENDi ALDIGI KAZANIMI DAHI BILMEMEKTEDIR
Yetkili sendika edasiyla dagitilan bildiride:

IBB itfaiye personelinin briit 775 TL almakta oldugu belirtilmektedir. Oysa Ek
S6zlesmenin:

Madde 18- IYILESTIRME ZAMMI

b.) Bélumiinde aynen su yaziyor; 15.02.2012 tarihinden itibaren ana sozlesmedeki
siire sonuna kadar is bu Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki Itfaiye personeline briit
890TL iyilestirme zammi o&denir. Ilgili sendikammm Baskam hadi kendi
imzaladiklar1 s6zlesmeyi bilmiyor diyelim; peki maas bordrosuna da m1 bakma
geregi gormiiyor?




Diger rakamlar da, acelece yazilan bildiride yapilan yanhgslari gozler éniine seriyor:
Zabita ve Koruma Giivenlik emekgisi bildiride belirtildigi gibi; 715 TL degil, 830 TL
briit iyilestirme aliyor.

Yanhs bununla da kalmiyor; Zabita, Koruma ve Giivenlik emekgisi, Itfaiye emekgisi
disinda kalanlarin (Yani bu unvanlar disinda gérev yapan emekgilerin) brit 660TL
aldig1 vurgulaniyor. Gergekte ise; bu arkadaglarimiz bordrolarina baktiklarinda 775 TL
briit iyilestirme aldiklarini géreceklerdir.

SIMDI SiZ SOYLEYIN! )
“HAKKINIZI KENDi YAPTIGI SOZLESMEDEN BIHABER OLANLAR MI
KORUYACAK?

YASAL DAYANAKTAN YOKSUN, YAKLASIMLARI REDDEDiYORUZ

Emekgilerin hak ve g¢ikarlarin1 korumasi gereken sendikanin, Tum Yerel-Sen’in hizla
biiylimesi karsisinda yetkiyi kaybederiz korkusuyla; acemi bir telas icerisinde oldugu
gorulmektedir. Soyle ki, mevcut sézlesmeyi Ek protokolle devam ettirme olanagini
bu arkadaslarimiz yalnizca kendilerinde gérmekte ve kamu ¢alisanlarini, adeta elde
ettikleri kazanimlar iizerinden tehdit eder yaklasimlariyla, basta sendikamiz olmak
tizere diger sendikalarin da 6rgutlenmesine engel olmaya ¢alismaktadir.

I1ZSU ve ESHOT’TA EN COK UYEYE SAHIP SENDIKA TUMYEREL-SEN
Sendikamiz kuruldugu 9 Eylill tarihinden bugiine hizla biiylimektedir. Kisa siirede
iiyelerinden aldig1 giicle, IZSU ve ESHOT Genel Miidiirliiklerinde en ¢ok iiye sahip
sendika olan Tum Yerel-Sen; aldatmacalar ve emekgilerin kazanimlari tizerinden iiye
mevcudiyetini korumak yerine;

SINIF BILINCIYLE EMEGE

ULUS BILINCIYLE VATANA

YURTTAS BILINCIYLE CUMHURIYETE

SAHIP CIKAR!

GENEL KURULUMUZ BUNA EN iYi ORNEKTIR

1-2 Mart 2014 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen Genel Merkez 1. Olagan Genel
Kurulumuzda delegelerimiz, isimler {izerinden sendikamiza yapilan ¢irkin saldirilara
en iyi cevabi vermistir. 3 y1l boyunca sendikamizin yonetim organlarina segilen isimler
internet sitemizde yer almaktadir. Buradan da sendikamiza saldir1 araci bulamayan
diger sendikalar, yasal dayanaktan yoksun, iiyelerin kazanimlarin1 kaybedecegi
yalanina tutunmaya ¢alismaktadirlar.

TUM YEREL-SEN AVUKA TIMIZ.UGVUR YUSUF DEMIR ’I:N TOPLU
SOZLESME ILE ILGILi HUKUKI ACIKLAMASI EK’TEDIR

YASASIN BUYUYEREK ARTAN MUCADELEMIZ!
YASASIN TUM YEREL-SEN!
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TUM YEREL-SEN 05.03.2014

BiLGI NOTU: TOPLU SOZLESME (izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI/iZSU/ESHOT)
SONUC

1. Toplu s6zlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen 3 ay iginde veya se¢imden sonraki 3 ay icinde
32. Madde hiikiimlerine gére en ¢ok iliyeye sahip sendika ile belediye arasinda YENI sézlesme
imzalanabilir. (Sonraki se¢cim dénemini asmayacak sekilde) Ancak belediyenin borcu varsa 32.
Maddeye gore s6zlesme yapilamaz.

2. Gegici 14. Madde uyarinca 15.03.2012 tarihinden 6nce imzalanan sézlesmeler (iBB- ESHOT-
iZSU’da ki mevcut sdzlesmeler) sdzlesme siirelerinin sonuna dek uygulanacaktir. Yani Tim Bel-
Sen’in 03.09.2011 tarihinde imzaladigl sozlesme 28.03.2014 tarihine dek devam edecektir.
So6zlesme 31.12.2015 tarihinden 6nce sona erdiginden 1 ay icinde yani 28.04.2014 tarihine
kadar belediyenin bor¢ durumu dikkate alinmaksizin s6zlesme imzalanabilir. Burada; kanunun
kastettigi ve 6nem atfettigi sozlesmedir, 15.03.2012 tarihinden 6nce imzalanan sozlesmede
kimin yetkili oldugu ile ilgilenmemektedir. Bu durumda 28.03.2014 tarihinde sona eren Tiim
Bel-Sen ve belediye arasindaki s6zlesmenin ardindan 1 ay igcinde (En ¢ok liyeye sahip sendika
ile) Tiim Yerel-Sen tarafindan s6zlesme imzalanabilir.

3. Fark suradadir: Bu 1 ay icinde imzalanacak s6zlesmede belirlenen tavan tutari, unvanlar
itibariyla ilgili personele s6zkonusu s6zlesme uyarinca yapilmakta olan ortalama aylik 6demenin
altindaysa belediyenin bor¢ durumu dikkate alinmaksizin 04.04.2012 tarihinde hangi s6zlesme
yurirlikte ise yani; Tim Bel-Sen s6zlesmesinde uygulanan s6zlesme uyarinca unvanlar itibariyla
ilgili personele 6denen ortalama aylik tutar (Su anda alinan briit iyilestirmeler) tavan olarak esas
alinabilecektir. Bu da zorlayici bir hiikiim degildir.

Tum Bel-Sen bildirisi kanaatimizce yanlis yonlendirme ve lye kaybini 6nleme amaclidir. Tim Yerel-Sen
en ¢ok Uyeye sahip sendika oldugu yerlerde ister sifirdan toplu s6zlesme sirecini takip ederek 3 ay
icinde 32. Maddeye gore (belediyenin bor¢ durumu onemli) yeni s6zlesme yapabilir, ister Tim Bel-
Sen’in 28.03.2014 tarihinde sona eren sozlesmesinin ardindan 1 ay icinde sdzlesme imzalar. Tavan
tutar ortalama aylik 6demenin altinda kalirsa 04.04.2012 tarihinde uygulanan sozlesmedeki ortalama
aylik tutar (Su anda so6zlesmede alinan briit tutar) tavan olarak esas alinabilecektir.

En ¢ok iiyeye sahip sendikanin degismesi personel aleyhine sonu¢ dogurmayacagi gibi, Tiim Bel-
Sen’in yeni bir sézlesme yapmaksizin EK PROTOKOL ile sézlesmeyi devam ettirme imkdni da
bulunmamaktadir. 28.03.2014 tarihi itibariyle sd6zlesme sona erecektir. Ancak s6zlesme 31.12.2015
tarihinden 6nce sona erdiginden, s6zlesmenin sona ermesinden itibaren 1 ay icinde en ¢ok Uyeye sahip
sendika tarafindan sozlesme yapilirsa belediyenin bor¢ (v.b) durumu dikkate alinmayacaktir. 1 ay
gecirilirse bu durumda ancak 32. Maddeye gore “sifirdan” bir sozlesme yapilabilecektir ve belediyenin
borcu varsa s6zlesme de yapilamayacaktir. Bu husus hangi sendika en c¢ok Uyeye sahip olursa olsun
gecerlidir.

Saygl ile sunulur. Av. Ugur Yusuf Demir
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EK SOZLESME

izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudirligi ile Ttm

Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (TUM BEL-SEN)
arasinda 04.11.2011 tarihinde imzalanarak yurlrlige giren 03.09.2011-28.03.2014
dénemi Toplu is Sézlesmesine ait ek stzlesmedir.

MADDE 1) Toplu is Sézlesmesinin 18. maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri asagida
belirtildigi sekilde yeniden diuizenlenmistir.

MADDE 18-IYILESTIRME ZAMMI

a) ls bu Toplu s  Sozlesmesi Kapsamindaki Calisanlara
15.02.2012-30.04.2012 dénemi igin her ay briit 415 TL,
b) 01.05.2012 tarihinden itibaren ana s6zlesmedeki stre sonuna kadar is

bu Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki Koruma ve Guvenlik
personeline brut 830 TL,

c) 01.05.2012 tarihinden itibaren ana soézlegsmedeki stire sonuna kadar ig
bu Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki Koruma ve Givenlik personeli,
disinda kalan galisanlara brat 775, TL, iyilestirme zammi édenir.

MADDE 2) Toplu Is Sozlesmesinin 20 nci maddesi yirurlikten kaldiriimistir.

MADDE 3) is bu Ek Sotzlesme 04.11.2011 tarinli Toplu Is Soézlegmesinin
21.maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

MADDE 4) is bu Ek Sozlesme (4) maddeden ibaret olup 30.01.2012 tarihinde 3
niisha olarak imza altina alinmistir.

AP APS ﬂ#/



EK SOZLESME b

izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve ESHOT Genel Miidiirliigii ile Tiim Belediye ve Yerel
Yénetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (TUM-BEL-SEN) arasinda 04.1 1.2011 tarihinde
imzalanarak yiiriirliige giren 03.9.2011-28.03.2014 dénemi Toplu Is Sozlegmesine ait ek
sozlesmedir. ‘

MADDE 1) Toplu s Sézlesmesinin 18.maddesinin (b),(c} ve (d) bentleri asagida sekilde
yeniden diizenlenmigtir.

MADDE 18-i\YiLE$TiRME ZAMMI

b. 15.02.2012 tarthinden itibaren ana sézlesmedeki siire sonuna kadar ig bu Toplu Is
Sozlesmesi kapsaminda ki Itfaiye personeline briit 890TL, :

c. 15.02.2012 tarihinden itibaren sdzlesmedeki siire sonuna kadar is bu Toplu is
Sozlesmesi kapsamindaki Zabita personeli ile Koruma ve Glivenlik personeline briit

830 TL,
d. 15.02.2012 tarihinden itibaren sozlesmede ki siire sonuna kadar ig bu Toplu Is

Sozlesmesi kapsamindaki Zabita, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Itfaiye personeli
disinda kalan ¢alisanlara briit 775 TL, iyilestirme zammi ddenir.

MADDE 2) Toplu Is Sézlesmesinin 20 inci maddesi yiirtirliikten kaldiriimigtir.

MADDE 3) [s bu Ek Sézlegme 04.11.2011 tarihli Toplu Is Sozlesmesinin 21.maddesine
dayanilarak diizenlenmistir.

MADDE 4) [sbu Ek Sozlegme {4) maddeden ibaret olup 30.01.2012 tarihinde {i¢ niisha
olarak imza altina alinmugtir,
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