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SENDiIiKA GENEL MERKEZLERINE

Birlesik Kamu-Is'e tiye sendikalarin ayni il smirlari icerisindeki subelerinin ve il
temsilciliklerinin arasindaki dayanismayl, is birligini, eylem ve soylem birligini gelistirmek,
Birlesik Kamu-s tarafindan alinan kararlarin yerellerde bir biitiin olarak giiglii bir sekilde

uygulanmasini saglamak ve konfederasyonumuzun kurumsallagmasinn saglamak amaciyla;

Konfederasyonumuzun 09.01.2015 tarihli karariyla Kkonfederasyonumuza baglh
sendikalarin tespiti ve illerdeki yapilanmamiza iligkin yonetmenlik hazirlanmas1 konusunda
caligmalar yiiriitilmesine karar verilmis olup bu dogrultuda Baskanlar Kurulunun tavsiyesi
konfederasyon Merkez Yiirtitme Kurulunun 03.04.2015 tarihli olagan toplantisinda hazirlanan
il Temsilciligi Yonetmenligi 94 sayili kararla yayinlanmasina karar verilmistir. Yine Merkez
Yénetim Kurulumuzun karari geregi illerde gerekli toplantilarin yapilarak 15 Haziran 2015
tarihine kadar yonetmeligin uygulamaya gegirilmesi ve il temsilciligi, il temsilciligi yiiriitmesi
ile dénem temsilcisi isimlerinin tarafimiza bildirilmesi gerekmektedir.

Uygulamanin illerimizde biran ©nce baslayabilmesi amaciyla ekte bulunan

yonetmeligin ivedilikle orgiitlii oldugunuz illerdeki sube ve temsilciliklerinize génderilmesi

hususunda geregini rica eder, cahismalarimzda basarilar dileriz.
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Birlesik Kamu-s 11 Temsilcilik Yonetmeligi

LBOLUM
A- KAPSAM

Bu yonetmelik; Birlesik Kamu-is’e tiye sendikalarm ayni il sinirlan igerisindeki subelerinin ve il
temsilciliklerinin olusturacagi il Temsilciligi.l Temsilciligi Yiiriitmesi ve Dénem Temsilcisinin

caligmalar ile ilgili is ve islemleri kapsar.
B- AMAC :

Bu yonetmeligin amact; Birlesik Kamu-is’e tye sendikalarm ayni il siurlan igerisindeki
subelerinin ve il temsilciliklerinin arasindaki dayanigmay1, is birligini, eylem ve soylem birligini
gelistirmek, Birlesik Kamu-s tarafindan alinan kararlarin yerellerde bir biitiin olarak giiglii bir
sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla olusturulan, 11 Temsilciligi, Il Temsilciligi Yiiriitmesi

ve Donem Temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemektir.

C- DAYANAK:

Bu yonetmelik; Birlesik Kamu-Is tiiziigine uygun olarak hazirlanmistir.

D- TANIMLAR:

Genel Merkez: Birlesik Kamu is Gorenleri Sendikalart Konfederasyonudur. (Birlesik Kamu-is)
Uye Sendika: Birlesik Kamu-Is’e liye olan sendikalardir.

il Temsilciligi: Birlesik Kamu-is'e iiye sendikalarin ayni il igindeki subelerinden 2’ser, il

temsilciliklerinden 1’er kisinin katilim ile olusan kuruldur.

il Temsilciligi Yiriitmesi: Ayri Sube veya iskolundan olmak iizere 3 kisiden olusur. 6 ayda bir

doniisiimlii olarak yenilenir.

Déonem Temsilcisi: Birlesik Kamu-is’i temsil etmek tizere il Temsilciligi Yiiriitmesi iginden sube

bagkani veya iiye sayisl 100’ asan il temsilcisidir.
I1. BOLUM
A- iL TEMSILICILIGININ OLUSUMU

Birlesik Kamu-is’e iiye sendikalarin ayni il igindeki subelerinden 2’ser, il temsilciliklerinden
1’er kisinin katilimi ile olusur. Sube ve il temsilcilik baskanlari il Temsilciliginin dogal tiyesidir.

Diger tiyeler (1 tye) sube yonetim kurullarinda belirlenir. Herhangi bir {iyenin degisimi ancak
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doénem baslarinda miimkiin olur. 1 Temsilciligi ilk toplantisini en yasli liyenin baskanliginda
yapar.
B- iL TEMSILICIiLIGININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

il Temsilciligi, sube ve temsilcilikler arasinda es giidimd saglamak, konfederasyonumuzu daha
etkin ve giiglii bir kurumsal yapya kavusturmak, illerde orgiitlit oldugumuz sendikalarimizin tiye
sayilarint arttirmak, oreiitlii olmadigimiz sendikalarimizi drgiitlemek ve giindeme daha etkin ve

hizli miidahale etmek temelinde caligmalarini stirddirr.

il Temsilciligi faaliyetleri Birlesik Kamu-Is'in tiiziiksel isleyisi, amag, ilke ve kararlarina aykir
olamaz.

il Temsilciligi ilk toplantisinda donem siralarim belirler. ilk siray1 alan Donem Temsilcisi bu

tutanag1 Genel Merkeze gonderir.

Konfederasyon Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olarak ¢aligmalarim yuriitiir. Genel

Merkez tarafindan alinan kararlari uygular.

il Temsilciligi, toplam sayisinin salt cogunlugu ile her ayn ilk haftas: diizenli olarak toplamr ve

toplanma yeter sayisin ticte iki gogunlugu ile karar alir.

il Temsilciligi olusturan sube ve temsilcilikler, yerellere 6zgli faaliyetlerin karara baglanmasinda

sube yonetim kurullarinin ve il temsilciliklerinin yazili goriislerini esas alir.
Toplant: sonuglar1 3 giin i¢inde her sube ve temsilcilige yazih olarak bildirilir.

il Temsilciligini olusturan sube ve temsilcilikler, faaliyetleri nedeniyle kendi genel merkezlerine
karst sorumludur. Bu nedenle 1l Temsilciliginin yerelde planladigy faaliyetler, sube ve
temsilcilikler tarafindan genel calisma programinin aksamamasi i¢in kendi genel merkezlerine
de bildirilir.

Toplantuya iist @iste 3 kez katilmayan Il Temsilciligi iiyesinin durumu, ilgili sube veya temsilcilik
yonetim  kurulunda degerlendirilir. Sonug alinamamas1 halinde Birlesik Kamu-Is Genel

Merkezine Donem Temsilcisi tarafindan durum bildirilir.

Eylem ve etkinliklerde “Birlesik Kamu-s ... (ili) il Temsilciligi’* ibaresi kullanilir.

il Temsilciliginin mali ihtiyaglarim karsilamak igin subeler kendi biitgelerinden katki sunar.
C- iL TEMSILICILIGININ YORUTMESININ OLUSUMU

il Temsilciligi Yiriitmesi 6 ayhik donemler i¢in {l Temsilciligi kurulu iginde yer alan Sube, il

temsilciligi ve sayiss 1007 altinda olan il temsilciliklerinin yetkilendirdigi 3 kiginin goreve
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gelmesi ile olusur. il Temsilciligi Yiiriitmesinin belirlenme yontemi; farkli sube veya is
kollarmdan, o ildeki 6znel kosullara gore il temsilcilik kurulu tarafindan belirlenecektir. Donem
siralamast 11 Temsilciligi toplantist igerisinde karara baglanir. Sube yada il temsilcilik baskant il
Temsilciligi Yiiriitmesinin de bagkanhigini yapar ve Birlesik Kamu-Is Dénem Temsilcisi gdrevini
astlenir. {1 Temsilciligi Yiiriitmesi kendi iginden saymani Ve sekreterini seger. Temsilcilik
yiirlitmesi grevini Ustlenen sube yada temsilcilik, yazili dokim ve bilgileri 6 ay siireyle
muhafaza eder. Donem sonunda bu dokiimanlar yeni ytritme kuruluna devreder. Ayrica 6 aylhik

donem raporu hazirlayarak Konfederasyon Genel Merkezine gonderir.

D- iL TEMSILICILIGININ YURUTMESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

il Temsilciligi Yriitmesi, Birlesik Kamu-Is tarafindan alinmis ve iiye sendikalara iletilmis
kararlarin il genelinde es giidiimlii olarak yiiriitiilmesini saglar. Ayrica is kollarmin farkli eylem

ve etkinliklerinin giiglendirilmesi calismalarim da destekler.

il Temsilciligi Yiiriitmesi, birligi olusturan tiyeleri, giindemli olarak her aym ilk haftasi

toplantiya gagirir. Gerekli durumlarda tek giindemli olarak olaganiistii de cagirabilir.

il Temsilciligi Yriitmesi karar orgamn degildir. 11 Temsilciligine katilan sube ve temsilciliklerin
giindeme doniik yazili raporlari ve il Temsilciligi kararlart dogrultusunda calismalarini planlar ve

yiiriitiir.

il Temsilciligi listesini ve donem siralamasim ilk toplanti sonrasi 7 giin igerisinde Genel
Merkeze bildirir.

Merkezi eylem ve etkinliklerde il Temsilciligi Yiirlitmesi, Konfederasyon Merkez Yo6netim

Kurulu iiyeleriyle koordineli galigir.

Konfederasyonun amag, ilke, hedef ve politikalarini dgrenir ve gergeklesmesi icin gaba gosterir.
Bu amag ve ilkeler dogrultusunda ilde orgiitlenme ve lye kaydetme calismalarini takip eder.

Sendikalar, tiyeler ve hedefkitle arasinda iletisimi saglar.

il ve Ilgelerdeki yoneticileri sendikacilik ve sendikal galismalar hakkinda bilgilendirir. Genel
Merkezin bilgisi ve onay1 dahilinde iiyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve
deneyimlerini arttiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim

ve sosyal etkinlikleri diizenler.

Genel Merkez tarafindan verilecek yetki gercevesinde konser, tiyatro, sergi ve benzeri

organizasyonlar diizenler.
Genel Merkez tarafindan iiyelere ulastirilmast gereke bilgi ve belgeleri subeler ve temsilciler
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Konfederasyona lye sendikalarin iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, hak ve menfaatleri, 6devleri
ve yiikiimliliikleri ile personel mevzuatinl ilgilendiren konularda konfederasyona sunulmak

{izere ¢aligmalar yapmak, rapor ve dneriler sunar.
E- DONEM TEMSILCIiSININ BELIRLENMESI

Dénem temsilciligini alan sube ya da iiye sayis1 10070 gegen temsilcilik bagkani dogal Dénem
Temsilcisidir. Birlesik Kamu-Is Dénem Temsilcisi 6 ayligina yetkilendirilir. il siurlan igerisinde
sartlari tagtyan tek sube ya da temsilciligin olmasi durumunda siire sinir1 ortadan kalkar. Sartlari
tagiyan sube ya da temsilciligin olmamasi durumunda Donem Temsilcisi, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca atanir. Konfederasyon ilkelerine ve amaglarina uygun davranmayan Donem
Temsilcisi herhangi bir uyariya gerek kalmaksizin Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gorevden
alinabilir. Genel Merkez gorevden aldigi Donem Temsilcisinin yerine dénem sonuna kadar
gorev yapmak Uizere 15 giin igerisinde yeni bir temsilci atar. Dénem Temsilcisinin mazereti

durumunda vekalet verdigi yuritme kurulu iiyesi Donem Temsilcisi yetkilerini kullanabilir.
F- DONEM TEMSILCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Konfederasyonun amag ve ilkeleri dogrultusunda il sinirlart igerisinde konfederasyonu temsil

eder.
Dénem temsilcileri gorevlerini kendi sendika binalarinda yiiriittirler.

il Temsilciligi toplantilarina ve il Temsilciligi Yiirtitmesine baskanlik eder. Calhismalarm diizenli,

disiplinli ve planli ilerlemesini saglar.
Sendika subeleri ile il ilge, isyeri temsilcileri arasinda koordinasyonu saglar.

Sendikal faaliyetlerde genel merkezin bilgisi ve onay ile yerel radyo ve televizyon gibi yaymn

araglarindan yararlanr.

flgili sube ve temsilcilik baskanlari ile birlikte ziyaret, kutlama, tebrik, acilis gibi sosyal
etkinliklere katilr.

Cesitli toplantilarda konfederasyonu temsil eder veya temsilci gonderir.

Konfederasyon diizeyindeki eylem ve etkinliklerde basin agiklamalarin yapar ve eylemi yonetir.
Ancak Genel Merkezin bilgisi ve Merkez Yénetim Kurulunun karari olmaksizin konfederasyonu

baglayici agiklama ve taahhiitte bulunmaz.

Genel Merkezin diizenledigi miting, toplant1 ve benzeri eylem ve etkinliklere o ilden topluca

katilim saglar, gidis ve doniislerde heyet ve gruba baskanlik eder.
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L BOLUM
A. Mali Hiikiimler

Genel Merkezin belirledigi dogrultuda yapilacak olan eylem ve etkinliklerle ilgili 1l
Temsilciliginin planlamalarina gore tahmini bir biitge olusturulur. Olusturulan tahmini biitgeye
gbre sube ve temsilcilikler liye sayist oraninda ki aidatim il Temsilciligi Saymanina oder.
Toplanan aidatlarin yapilan harcamaya yetmemesi durumunda harcamalar sube ve temsilcilikler
arasinda yeniden pay edilir. Yapilan harcamalar mutlaka belgelendirilir. Her mali belgenin arkasi
yiiritme kurulunun tiim iiyelerince imzalanir. Mali belgelerin birer fotokopisi ilgili eylem-

etkinlik dosyasinda saklanir.
B. il Temsileiligi Yiiriitmesinin Dénemleri

Bir yil 2 doneme ayrimistir. Donem siralamasinda, subelere oncelik verilmesine, ayni is
kolundan sube ve temsilciliklere tist tiste siralama yapilmamasina dikkat edilmelidir. Dénemi
biten il Temsilciligi Yiriitmesi clindeki tiim bilgi ve belgeleri en ge¢ 7 giin iginde yeni Yiirlitme

Kuruluna vermekle yiikiimltdir.
1.Dénem : 1 Subat — 31 Temmuz
2 Donem : 1 Agustos —31 Ocak
C. Tutulacak Evraklar

flk déneme segilen Il Temsilciligi Yiriitmesince, Karar Defteri, Gelen Evrak Defteri, Giden
Evrak Defteri, Mali Harcamalar Dosyasl, Eylem-Etkinlik Dosyast, Gelen Evrak Dosyast, Giden
Evrak Dosyast olusturulacaktir. Defterler ilk il Temsilciligi Yiiriitmesince numaralandirlacak ve

onaylanacaktir.

1Iv.BOLUM

A.SON HUKUMLER

Bu yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar disinda uygulama yapilamaz.

Bu yonetmelik Merkez Yénetim Kurulunun 03/04/2015 tarih ve 94 sayili karari ile onaylanarak

yiirtirliige girmistir.
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B. YURUTME Mustie teier ve
Arge reteri

Bu Yonetmelik hitkiimlerini Birlesik Kamu-is Merkez Yonetim Kurulu ytritlr.
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ORNEK iL TEMSILCILiGI OLUSUMU (ANKARA)
Biiro-is
1 NOIU SUDE «.vvvvvvnnrerrrremmmeeees 2 kisi

Egitim-is

INOIU SUBE...evvvinernninerrneneeeees 2 kisi
2 Nolu SUDE.covveiiarinrnereineeeees 2 kisi
Enerji-Is

TemsilCiliK. ..vverrrmremermmeeeeenenes 1kisi

Genel Saghk-Is

TemsileiliK. .vvneenermrnrenrmeneens 1 kisi

Kiiltiir Sanat-Is

TemSilCiliK. ..uevnerrnrnrearneeenss 1 kisi
Tapu Cevre Yol-is

TemsSilCiliK. ..vveveeeeirnrnememmnnneeeeen 1 kisi
Tarim Orman-is

TemsileiliK. ..vvereeerrnrnenrannneneeee 1 kisi

Tiim Yerel-Sen

1 Nolu Sube...ooeeeveiinereeremmeeeees 2 kisi

Ulasim-is

TemsilciliK...uvneeeineirieaeiaaeeeees 1 kisi

TOPLAM 14 kisi (Birlesik Kamu-Is Ankara il Temsilciligi)

Toplant1 Yeter Sayist : 7 Kisi

Karar Yeter Sayist : 5 Kisi

Sube bagkanlar1 ve sendika temsilcilik il bagkanlar il Temsilcilik kurulunun dogal tiyedir.
Dénem Temsilciligi Yiriitmesi farkl sube veya is kollarindan, il temsilcilik kurulunun o ildeki

6znel kosullara gore belirlenecektir.



