TUM YEREL YONETIM CALISANLARI
SENDIKASI

(TUM-YEREL-SEN)
ILE

MURATLI BELEDIYESI
ARASINDA YAPILAN TOPLU IS SOZLESMESI

YURURLUK
01/04/2019 - 31/12 /2020



GIRIS
MADDE- 1 IS BU TOPLU I$ SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANAGI

Kamu emekgilerinin sendikal haklan hemen hemen biitiin evrensel insan haklan ve
Szgurlukleri tle ilgli belgelerde yer almaktadir. Temel insan haklan igerisinde wver
alansendikal haklar, 6zgir bigimde &rgitlenme, toplu sozlesme yapma ve grev hakkim
kap samaktadir.

Bu haklar igerisinde kamu galisanlan da dahil olmak iizere bitiin galiganlarin toplu
sozlesme yapma hakki, Uluslar arasi Calisma Orgitii’niin (ILO) 8 temel sozlesme arasinda
saydif 98 sayili Sézlesmesinde yer almaktadir.

Tegkilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Miiteallik 98
No’luILO Sozlegmesinin 08.08.1951 giinli: 5834 sayili yasayla onaylanmasi uygun butunmusg
ve 14081951 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlife girmigti. 98 Sayil
Sozlesmenin 4. maddesi toplu pazarlik haklam dizenlemektedir. Bu sozlesme uyannca tiim
caliganlarin toplu sdzlesme hakk: vardir.

Anayasa’min 90.maddesinin son fikrasy, “Usulline gére yurirfige konulmug milletleraras:
antiagmalar kanun hikmindedir, bunlar hakkinda Anayasa’'ya aykinlis iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz.” hiikmiini icermektedir.

Aynca Anayasanin baz: maddelerini degistiren 5170 sayili yasa 22.05.2004 tarih ve 25469
sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmigtic Buna gore Anayasamin 90.
maddesinin son fikrasina “Usuliine gbre yirirlige konulmug temel hak ve dzgirliiklere iligkin
milletlerarast antlagmalarla kanunlanin aymi konuda farkli hikumler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazhkiarda milletlerarasi antlagma hilkiimleri esas abnir.”  hikmi
eklenmigtir,

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa ile uluslar
arasi antlagmamn geligmesi durumunda, antlagmamun esas alinacag ve oncelikle uygulanacag;,
degisikligin de konuyla ilgili “tereddutlerin giderilmesi amactyla™ yapildigh belirtilmektedir.

Anayasa’min anilan hikmi gerefince “sendikal hak ve dzgirliikler” insan haklarindandir.
Bu itibarla, Anayasa’nin 90. maddesine uygun olarak onanarak, yiriiriige konulan
milletleraras: sozlegmeler igerisinde; Insan Haklars Avrupa Sézlegmesi (11.madde), Kisisel ve
Siyasal Haklar Stzlegmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi,
Uluslararas: Caligma Orgiitiiniin 87 sayil Sendika Ozgirliigi ve Sendika Hakkinin Korunmas:
Sozlegmesi ile 98 sayilt Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Sozlegmesi(4. madde) yer
almakta olup, tém bu uluslararasi anlagmalar temel insan haklan sézlesmelerinden olup,
ayrica bu stzlesmeleri ulusal hukuka katan 6zel yasal olmadan direkt uygulanabilecegi
Anayasa’nin 90. maddesi geregidir.

Aynca Anayasa'mn 11. maddesinde “Anayasa hilkiimleri"nin, yasama, yinitme ve yarg
organlanini, idare makamlanm ve diger kurulug ve kisileri bagladig: hikmii karsisinda;
Anayasanin baglayicilifinin yalnizca yasama, yiiritme ve yarg: organlanyla simirh olmadigini
gok agik bigimde ortaya koymaktadir,

ATHM Ikinci Dairesi 34503/97 nolu dosyada islem goren davada 21.11.2006 tarihli
karan ile;
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. Ulusal Mahkemeler, bagvuranlanin bagli oldugu sendikamin tiizel kisiligini
tanumay; reddettiklerinden ve sendika tarafindan igverenle imzalanan Toplu I Sézlesmesinin
gecersiz olarak degerlendirilmesinden dolayr ATHS'nin 11. maddesinin ihlal edildigi ..”
gerekpesiyle Savunmac: Devletin tazminat ddemesine karar vermistir. Bu karara Hiikiimetin
itiraz iizerine dosya Biiyiik Daireye intikal etmistir.

Avrupa Insan Haklar Mahkemesi Biiyiik Daire Karan 12 Kasim 2008 tarihinde
oy birligi ile aldigi, 47 Avrupa Konseyi iiye devletini baglayan, kamu ¢ahsanlarinin toplu
sOzlesme hakki bakimindan igtihat niteligindeki bir karar almistir. Bityiik dairenin “Demir-
Baykara/Tiirkiye™ davasinda “oybirligi” ile verdifi karar ile; sendikal hak ve ozgiirliiklerle
ilgili baglica sozlesmelere ve sozlesmelerdeki kurallara gondermelerde bulunmug, bununla da
yetinmeyerek denetim organlarimin yerlesik kararlanindan alintilar yapmustir. Bunlar;
Birleymis Milletlerin onayladigimiz “ikiz sozlegmeleri”, ILO’nun 87, 98 ve 151 sayih
sozlegmeleri, Avrupa Konseyinin Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Birliginin Temel Haklar
Sarti ile ILO Uzmanlar Komisyonu ve Sosyal Haklar Avrupa Komitesinin kararlandir.
Aynica, kamu gérevlilerinin sendikal haklari konusunda Avrupa Konseyine tiye devletlerdeki
olumiu gelismeleri de ammsatmugtir.

Tarkiye'nin de tarafi oldugu Avrupa Insan Haklar Sézlesmesini “yasayan bir belge”
olarak g6ren Biiyilk Daire o6zetle bu davada; sendika hakkinin kullanidmasinn
engellenmesi (Tim Bel-Sen’in tiizel kisilifinin taninmamasi} ve imzaladifi toplu is
sozlesmesinin geriye etkili olarak gecersiz sayilmasinin 11. maddenin ihlal edildigi
sonucuna varmstir. Biiyiik Daire toplusozlesme haklanin Sizlesme’nin 11. maddesinde
sendikalar icin dngiriilen sendikal faaliyetlere katilma haklamin dogasinda bulunan
unsurlardan birisi oldugunu &zellikle vurgulamak suretiyle hiikiimetin sendikamiza
20.500 euro tazminat demesine karar vermistir.

Kamu ¢alisanlarimin Toplu Sozlesme haklana iliskin Tirkiye’nin taraf oldugu yukarida
antlan uluslararasi sozlesme ve belgeler ile bunlara iliskin ulusal ve uluslararasi yarg
kararlarinin yaminda 12.09.2010 tanhli halkoylamastmin 23.09.2610 tarth 27708 sayili Resmi
gazetede yayinlanan sonuglanna gdre kabul ediien Anayasa degisiklik paketiyle Anayasanm
53. maddesine “ ... Memurlar ve difer kamu girevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina
sahiptirler.” fikras: eklenmesi nedeniyle kamu gorevlilerinin Toplu Sézlesme yapmalan
oniinde engel oldugu iddia edilen mevzuat degistirilmistir.

Yukanda belittilen Anayasamin 90inct ve 53iincii maddeleri gercevesinde 04.04.2012
tarihli 6289 sayil yasa ile 4688 sayil yasada da degisiklik gerceklestirilmigtir. Adi “Kamu
gorevlileri sendikalar ve toplu sizlesme kanunu” olarak degistirilen 4688 sayil yasanin
“Mahalli idarelerde Stzlesme imzalanmasi” bashkh 32. Maddesinde belediyeler ve il
ozel idarelerinde ¢alisan kamu girevlilerini temsilen ilgili mahalli idare kurumunda en
fazla iiyeye sahip sendika ile kurum amiri arasinda sozlesme yapiarak sbz konusu
Kurumdaki kamu gorevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi
belirtilmektedir.

Tgili bu yasa degisikligiyle iitkemiz belediyelerin kurumlarinda 4688 sayil yasann 3.
Maddesi “a” fikrasinda tamim yapilan kamu gorevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal
haklar verilmesine yonelik, yetkili Sendika ile toplu sbzlesme imzalayabilmeleri yasal
olarak da giivenceye alinmus ve gegmiste her hangi bir yasal dayanak olmadig: iddiasiyla
belediyelerde yapilmus olan toplu séziesmelere yinelik eklestirilen idari ve adli




sorusturmalar gecersiz kalinmagtir,

Is bu sozlesme hukuksal olarak yukarda belirtilen Anayasa’min 90. Maddesi uyannca ig
hukukta dogrudan ve oncelikli olarak uygulanmasi gereken Tirkiye'nin taraf oldugu anilan
ulusleraras: sozlegsmeler ile Anayasa’min 53. maddesi ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Ve Toplu Sézlesme Kanununa dayali olarak gergeklestirilen; taraflar arasindaki
esit ve ozgiir pazarlik sonucundaki anlagma neticesinde imzalanmugtir.

BIRINCi BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE YORURLUK

MADDE 2-TARAFLAR

MURATLI Belediyesi ife bagli kuruluglan ve agilacak yeni birimler i¢in bagitlanan bu
toplu i5 sézlegmesinin taraflan;

Caliganlar adina: Tiam Yerel Yonetim Caligantar Sendikasi (TUM-YEREL-SEN)

Isveren Adina MURATLI Belediye Bagkanligi’dir.

MADDE 3- TANIMLAR

Bu Toplu I5 Sozlegmesinde;

a) Tim Yerel Yonetim Caliganlan Sendikasi (TUM- YEREL-SEN), “SENDIXA”,

b} MURATLI Belediyesi, {SVEREN,

¢) Isyerinin tamamimi igveren adma sevk ve idareye yetkili kigi, ISVEREN
TEMSILCISI™,

d) TUM-YEREL-SEN’e bagh ilgili Sube Bagkanlif, “SUBE”,

€) Bu toplu is sozlegmesi, “SOZLESME”,

) MURATLI Belediyesin’de 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4'{inci
maddesinin A bendi kapsaminda galiganlar ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49’uncu
maddesi kapsaminda Tam Zamanlh Sézlesmeli olarak ¢ahisan personeller, “CALISAN™ ,

g) MURATLI Belediyesi’ne bagh kuruluglari ve agilacak yeni birimler meveut bulunan
ve sdzlesme doneminde kurulacak olan bidtin isyerleriyle, bu igyerlerinin baglanti ve
eklentileri, “IS YERI” olarak tanimlanmagtir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amac,

a) Sozlesmesinin  yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi ile ifgili hususlan
diazenlemek,
b) Kargilhikl: iyi niyet ve giivenle is barigim saglam




<) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar uzlagtirici yollarla ¢dziimlemek,

d) Isverenin ve ¢alisanlann hak ve menfaatlerini dengelemek,

€) Caliganlarin ekonomik, sosyal ve kultirel diizeylerini yiikseltmek, moral ve
motivasyonu arttirarak daha verimli gahgmasin saglamak, bilgi ve becerisini gelistirmek, aym
isi yapanlar arasinda dengeyi saglamak.

1) Calisanlarin ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve gikarlarim
koruyup gelistirmektir.

2 Sendika orgitlilikleri sayesinde galiganlann ig glivencesi riski olmadan gelecek
kaygisi olmadan giivenle taraflar arasindaki anlagmazhklan karsilikh diyalog yoluyla ¢dzmek.

h) Isyerlerinin demokratik bir ¢aligma ortamina kavugmas: iin gerekli ¢aligmalar:
yapmak.

MADDE 4 SOZLESMENIN KAPSAMI YE YARARLANMA KOSULLARI

A) KAPSAM
Isbu Sozlesme MURATLI Belediyesi ve Baght Kuruluglarinda gérev yapan calisanlan
kapsar.

B) YARARLANMA

a) Bu sozlesme hikiimlerinden MURATLI Belediyesi’'nde “CALISANLAR”
yararlanir.

b) Bu Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ise girenler ile atanarlar igverene yazili
olarak bagvurmalan halinde goreve basladiklan tarihten itibaren sosyal denge tazminatindan
yararlanirlar. Sézlesmenin imzalandid: tarihte caliganlardan yazili talepte bulunma sarti
aranmaz.

¢} Is bu Sézlesmenin yirirlik siresi iginde igveren, sendikasiz galisan 657 sayili
yasanin 4-A maddesine gore istihdam edilen personelin dicretlerine sozlesmede ongoriilen
zamlardan ayn ve farkh zam yapamaz, yapmasi durumunda bu zamdan butiin sendikal:
calhiganlar da ek olarak ayrica yararlanirlar.

d) Toplu S6zlegmenin imzalandi§ tarihte ve yiriirliikte oldugu 01/01/2017-30/03/2019
donemleri igerisinde herhangi bir sendikaya liye olma sartlanmi tasidifi halde dye olmayan
kamu ¢aliganlarinim sozlesmeden vararlanmasi; s6zlesmenin tarafi olan sendikaya memur
taban ayliginin %1 ’si oraninda dayanisma aidat1 6demeleri kosuluna baghdir.

€) Yasal olarak sendika iyesi olamayanlarin sézlesmeden yararlanmasi; memur taban
ayliginin %1 °si oraninda dayamsma aidat: 6demeleri kogsuluna baglidir.

f) Is bu sozlesmeye taraf olan sendika iyeleri ile diger sendikalara iiye olanlar iiye
olduklar: sendikalara Taban ayhiginin %1 oraninda aidat 6demeleri koguluna baglhdir.

£) Dogum oncesi ve sonras! yasal dogum iznini kullan )
stzlesmeden yararlanmaya devam eder.

cretsiz izin hari¢) ¢aliganiar bu




C) YARARLANMAMA:

a) 657 Sayili devlet memurlart kanununa gore gérevden uzaklagtirilanlar agikta kaldiklare
siirece bu sbzlesmedeki mali haklardan yararlandinlmaz. Ancak mahkeme karan ile géreve
ddnmeleri halinde geriye déniik tiim haklan kendisine ddenir.

b) Ucretsiz izin alanlar uzak kaldiklan sirece bu sozlesmedeki mali haklardan
yararlandinlmaz

¢} Gegici gorevilendirme ile bagka kurumda cahsan personel gorevlendrime siiresince
gorevlendirildigi yerde séziegmeye bagh herhangi bir ad altinda itave 6deme ahyorsa bu
sdzlegmedeki mali haklardan yararlandinimaz.

d) Cahgamn aile i¢i giddet uyguladif: durumlarda; belediye sosyal hizmet uzmaninin yapacag
degerlendirme sonucu siddet uyguladif: tespit edilirse, bu sozlesmedeki mali haklar magdur
olan ege tdenir,

MADDE 5-UYGULAMA ESASLARI:

8 TOPLU I$ SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Sozlesme gerek maddelerin agik
anlamlan ve gerekse de degindigi bitin hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde bagliklan
maddelerin anlamim tamamdiar.

b) YORUM: Bu So6zlesme amaci digtnda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli
gordikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda gérigerek ortak bir ¢dziim yolu bulmaya galigiriar.
Caliganlar ve dzgurlitklerden yana yorum esas alinir,

¢ TOPLU I$ SOZLESMESININ YURUTULMESI: Bu Sozlesmenin viiritilmesi
igveren ve sendikayla birlikte sagtantr. Sendika, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube
Yonetim Kurulu, Isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir. igveren, kendisi ya da
isveren vekili tarafindan temsil edilir.

d UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmazliklan aralarinda
gorigerek cozmeye caba gosterirler. Bu amagla yapilacak toplanti ¢afnsina kars: taraf uymak
zorundadir. Cagnda butunan taraf, gﬁrﬁsﬁlmesiﬁi istedigi konulan ve toplantimn tarihini en az
bes gin énceden kars: tarafa bildirir. Toplantida, taraflar arasinda uyusma saglanamazsa,
igveren ve sendika uyusmazlik konularini gériismek iizere on gin iginde yeniden bir araya
gelir.

Bu goriismelerden sonug alinamadig: taktirde taraflanin hukuki yollara bagvurma haklari
saklrdir.
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UCUNCU BOLUM
TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLER}

MADDE 7- iISVERENIN HAK VE YOKUMLULUKLER]

a) Isveren, isyerinde 6331 sayih [ Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ahsanlarin
sagligh agisindan gereken her tiirli énlemi almakla yikimlidir.

b) fgveren, ¢aligantann tiim haklarim zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle
yiikiimliidir.

c) Igveren, sendikal caligmalar konusunda ¢alisanlara ve sendikaya, sendikay temsil
yetkisine sahip kisilere her tiirlu kolayligi saglar. Sendika temsilcileri, kendi gérev
alanlarina giren konulan goériismek dzere, igveren veya vekillerinden toplant: talebinde
bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadik¢a, yazili olarak bagvurdukian tarihten
itibaren 3 (i) isgiini icinde talep yerine getirilir.

d) Calisanlann gorevlerini yaparken dzel ve tiizel ugiinci kigilere zarar vermeleri halinde
aleyhlerine agilacek davalarda igveren mevzuat kapsaminda hukuli destegi saglar.

¢) Sendikal ¢aligmalarin saghkh ve koordineli olarak yiritalmesi igin tefrig edilmis bir
oda sendikaya tahsis edilir. Sendikal galigmalar igin muhtelif yerlere ilan panolan
konulacaktir.

f) Calisenlar, liyakat esasiyla kadro unvani, sinifi ve derecelerine gére ¢aligtinlir.

MADDE 8- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI

a) Sendika, Gyelerinin Sozlesmeye uymayan davramglanm benimsemez ve gerekli
dnlemleri ahr.

b) Sendika, ¢aligma bangin korur, gtkacak anlagmaziiklan gbrigmeler yoluyla ¢dzmeye
cahigir.

¢) Sendika, bu Stzlesme kapsaminda olan igyerlerinde kendi tuzigi dogrultusunda
isyer temsilciterini seger ve igverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek
yazt, afis vb. materyallerden sorumludur.

e) Sendika, iiyelerinin sosyal, kiiitirel ve benzeri ihtiyag¢ ve taleplerinin karsilanmasina
yonelik organizasyon ve galigmalarda igverene yardimci olur.
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DORDUNCT BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESI KONUSUNA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 9- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, sube veya igyeri temsilcilerinin herhangi bir konuda igveren veya isveren
temsilcisine yazili olarak bagvurmalari halinde, igveren veya igveren temsilcisi yazili
basvuruya en ge¢ on bey giin igerisinde yazili yarut vermekle yukimlidiir.

Isveren veya igveren temsilcisinin herhangi bir konuda sendika sube veya temsilcilerine
yazili olarak bagvurmasi halinde sendika sube veya temsilcilere bagvuruya on bes glin
icerisinde yazili yanit vermekle yitkiimlidiir.

MADDE 10- SOSYAL ETKINLIKLERE DESTEK VERILMESI

Isveren sendika ydnetici ve igyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak
egitim, seminer vb. ¢ahsmalarda salon tahsisi, ulasim, arag ve gereclerin kullaniminda
her tiirli kolayh§ saglar.

MADDE 11- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE ILAN TAHTASI TAHSISI

1. Sendikal ¢alismalanin saglikli ve koordineli olarak yirutiilmesi igin tefrig edilmig bir
oda sendikaya tahsts edilir

2.Igveren, igyerinde galisanlarin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendikanin ilan
ve duyurulann asitmasina 6zgi ilan muhtelif yerlere ilan panolar1 konulacaktir. Sendikanin
talebi halinde kurumun duyuru araglarnindan faydalandinic..

MADDE 12 CALISANLARLA ILGILI GENELGE VE YAYINLAR
Isveren, bu toplu sozlesme ve galisanlan ilgilendiren her turlii yasa, yénetmelik,
genelge, bildirileri elektronik ortamda sendikaya bildirilir.

MADDE 13- CALISANLARIN LISTESININ VERILMESI

Isveren, ¢ahigantanin iyelik aidat kesinti listesini 4688 Sayih Yasa hiikiimlerine gore
sendikaya zamamnda ve diizenli olarak vermekle yiikiimlidir.

MADDE 14- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ ISYERI SENDIKAL
CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve igyeri temsilcileri, igyerinde sendikal
caligmalarda bulunur, igveren ve temsilcileri ile gériismeler yapar.

b) Sendikamn ya da ilgili subenin yonetiminde yer alan galigan ve temsilciler, amirine
bilgi vermek kosulu ile uygun siirelerle sendikal faaliyetler igin isyerinden aynlabilirler.

¢) Sendika, yonetici ve temsilcileri, igveren ve iline dnceden haber vermek ve isgi
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aksatmamak kaydiyla, ig saatleri iginde ve diginda ityelerle gorisebilir veya toplant: yapabilir,
Bu toplantilar igverenin gosterecegi ve amaca uygun bir mekanda yapilir,

¢) Sendikanin Genel kurullan ile Bagkanlar kuruly toplantilarina katilimlarda Belediye
Ulagim imkanlanndan yaralamlacaktir.

MADDE 15- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA TEMSILCIiLERI
VE YETKILILERIN GUVENCESI

Isyerinde galisan sendika ve ilgili subenin yénetim, denetim ve diger zoruniu kurullarinda
gorev alanlarla, sendika igyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz, isi
ve igyerleri kendi rizasi olmadan degistirilemez. Igyeri, 4688 sayili Kanun ve sair mevzuatta
Sngoriilen sendikal hak ve hidrriyetlerin kullanilmasinda azami dikkat ve Gzeni gosterir.

MADDE 16-SENDIKA UYELERININ HAKLARI

Bu sbzlesme siiresi igerisinde sendika idyesi olmayanlara stzlegme hikiimleri distnda
Yasalarla getirilen haklardan farkli olarak mali kazang saffayan bir uyguiama yapilmasi
hatinde bu islem Sendika iiyelerine de uygulamr.

MADDE 17- UYELIK AIDATI

Igverence, sdzlesme hiikiimlerinden yararlanan sendika iyelerinin taban ayiiklarindan % 1
orarunda fyelik aidati, yasa geregi iye olamayanlardan taban ayliklarindan % 1, higbir
sendikaya Gye olamayanlardan taban ayliklanindan % 2 kesilerek sendika hesabina yatinlir.

MADDE 18-SENDIKAL iZINLER

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
denetim, genel kurul ve genel meclis gibi toplantifara katiimalan igin, sendikamn veya
subesinin yazih talebi iizerine, yilda toplam 20 isglni gegmemek iizere Gcretli izin verilir. Bu
izinler her bir Oye i¢in olmayip, tiim iyeler igindir. Béylesi durumlar igin verilecek izinler
yasalardan kaynaklanan izinlere mahsup edilemez ve yasalardan kaynaklanan haklar saklidir.

DORDUNCT BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE19- SOSYAL CALISMLARDAN YARARLANMA

a) Murath belediyesi ve bagh birimlerine ait sosyal tesislerden galiganlar %30 indirimli

faydalanacaklardir
b) Murath Belediyesi ve bagli kuruluglarina ait tiim egitim ve sanat merkezlert ile saghk

hizmeti veren birimlerinden galisan es ve ¢ocuklar tkametgah sarti aranmaksizin

yararlanir.

c) Murath Belediyesi ve bagl kurutuslanna ait sfigr'merkezlerinin hizmetlerinden ¢aligan



e ve gocuklar ikametgah gart: aranmaksizin ficretsiz yararlanir.

d) Murath Belediyesi ve bagh kuruluglan kiltir merkezinde gergeklestirilen etkinliklerden
(Tiyatro, Konser vs.) ¢aliganlar %50 indirimli yararlamr.

¢) Murath Belediyesi ve bagh kuruluglan miilkiyeti ve kendi varliklari {izerinde kurulu
olup belediye yada 6zel kurumlarca igletilen lojman, kamp, etiit,spor, kailtiir ve benzeri
tesislerden gahiganlarin es ve gocuklan Gcretsiz yararlaoir.

f) Isyererinde olugturulacak kurul yada komisyonlarda (lojman, Kamp, Etit,
Spor,Kiiltiir) isveren ve sendikanin esit sayida temsilcisi bulundurulur. Komisyonlarin
aliyma bigimi yasa ve yonetmelikler ile taraflanin belirleyecei ortak kararlara gére
olugturulur.

g) Sendika tarafindan Murath Belediyesi ve bagh kuruluglan arasinda hentbol, basketbol
futbo! vs. gibi etkinlikler diizenlenmesi taraflarca kararlagtintarak yapilabilir. Buna ait
organizasyon giderleri Murath Belediyesi tarafindan kargilanur.

h) Topiu konut alani temini: Calisanlardan kendisine ve egine ait konutu bulunmayan,
caliganlarin (yapilan konutlarda adina tahsis edilenler harig) talebi halinde; sendika
tiyelerinin kurmug veya kuracak oldugu kooperatife imkanlan nispetinde rayi¢ bedeli
tzerinde 10 yii sireli arsa temin edilmesi, belediyenin kendi imkan: yok ise diger
belediyelerden temin edilmesi yoniindeki gahgmaya igveren imkanlan &lgasinde

yardimci olur.

20-ULASIM
a) fgveren, calisanlarin igyerine geliy gidileri igin emsal kurumiardaki dmekleri de
dikkate alarak sehir igi toplu tagimadan sorumlu belediyenin toplu tagima -
sisteminden/araglanndan Gcretsiz olarak yararlanmasin saglar. Bunun olmamasi
durumunda, belediye kendi gahisanlarinin ulagimini saglamak amaciyla uygun
gormesi durumunda servis araciu hizmete koyar. Tom caliganlar bu hizmetten
Gcretsiz olarak faydalamr. Glizergih sendika temsilcisi ile ortak belirlenir.
b) Isveren, mesai saatleri diginda goreve cafurdify personele arag tahsis etmek
zorundadir.
21- DIGER HAKLAR :

a) 8 Mart Dinya Kadinlar Giiniiniin de calisan bayanlar idari izinli
sayilacaklardir ve kutlanuldigt hafta boyunca kadin ¢aliganlanin yapilan
etkinliklere katilmalan igin gerekii kolaylik saglamr.

b) 3 Aralik Diinya Engelliler giininde Murath belediyesi ve bagh
birimlerinde ¢ahigan engetliler idari izinli sayilacakur. Engelli gocugu
olanlara izin konusunda kolayhk saglanir

¢) Cahganlardan, idari izinli ve gorevli izinlietynan ginlerde maktu mesai




ve yol yemek kesintisi yapumaz.

d) 1 Mays Isci Bayraminda Caliganlara etkinliklere katidmak igin dicretsiz en
az bir adet otobiis tahsis edilir. Aynt giiniin akgaminda Muratl Belediyesi ¢alisanlarina
biitge imkanlan dogrultusunda sosyal dayanisma amaglt yemek dizenlenebilir.

e) Murath Belediyesi ¢aliganlarina kultiirel amagh yurt i¢i gezi igin imkanlar
dlgiisinde icretsiz otobis tahsis edilir.

j) Murath Belediyesi ve baglt birimlerinde g¢alisantann kendisi ve birinci
derece yakinlannin cenazelerinde iicretsiz otobus tahsis edileceldir.

k) Murath Belediyesi ve bagh birimlerinde  calganlarin kendi ve

¢ocuklanirun siinnet ve evlilik digunlerinde Gcretsiz otobiis tahsis edilecektir.

MADDE 22- SAGLIK HIZMETI

a) Isveren, gahisanlara ilk kademe saghk hizmeti vermek tizere Kurum Tabibi
bulundurabilir.

b) Calisanlara Muratl: Belediyesinin anlagu bir saglik kurulusu tarafindan yiida
bir defaya mahsus iicretsiz ¢ekap yaptinhr.

€) Muth Belediyesince agilan kreg ve gocuk bakimevlerinden galisanlan ficretsiz
yararlandinlacalktir.

d) Tedavisi yurt iginde yapilamayan galiganlarin yurt diginda tedavisi
gerekmesi halinde tedavi giderleri yasal hiikiimler dahilinde ilgili kuruluglar
tarafindan karsilanmamas: halinde igverence kargilanir,

MADDE 23- BELEDIYE ORGANLARINDA GOZLEMCI BULUNDURMA
Belediye Meclislerinde, Kent Meclislerinde ve komisyonlarda sendikadan bir
gozlemci bulundurulur.

BESINCI BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 24-SOSYAL DENGE TAZMINATI

1) 01/01/2018 tarihinden itibaren is bu Toplu Iy Sozlesmesi kapsamindaki 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununa gore galisanlara, Bagkan Yardimcisi, Midir ve
Bunlarin vekillerine (Bir ay: gegen) ayhk tavan tutan en yiiksek Devlet Memuru
ayhiinin ( ek gosterge dahil) % 100 U, bunun diginda kalan Devlet Memurlar

Kanununa gore ¢alisanlara %96’s1 oraminda sosyal denge tazminati ddenir.
2) Calisaniara Yillik izinlerinde 657 sayil1 devl murlan kanununa gdre en az

iki en fazla dort giin yol izni verilecektir,



-




MADDE 25- SOZLESMEDE DEGISIKLIK VEYA EK DUZENLEME

Bu Sozlesmede degisiklik veya Sozlesmeye ilave edilecek ek maddeler, sendika ile
igveren arasinda akdedilecek “Ek Sozlesme” ile yapilir.

MADDE 26- YURURLUK VE SURE
a) Bu Toplu is Sozlesmesi,01.01.2018 tarihinde baslar, 30.03.2019 tarihinde sona

erer.

b) Yeni Sozlesme goriigmelerine eski sozlesmenin bitim tarihinden 30 giin dnce
baglanir.

c) Yeni Sozlesme imzalanincaya kadar, eski sozlesme hikiimleri gegerlidir.

MADDE 27- SOZLESMENIN KABULU

. Bu top]u sozlesme 27. maddeden ibaret olup Murath Belediye Meclisinin 09/04/2019 |
tarih ve 76 yetki Kararina istinaden hazirlanmig ve taraflarca imzalanmigtir.
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