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BESINCI BOLUM
MALI HAKLAR
MADDE 23-SOSYAL DENGE TAZMINATI

1)01/04/2019 tarihinden itibaren is bu Toplu Iy Sézlesmesi kapsanundaki calisanlara;
aylik tavan tutari en yiiksek Devlet Memuru ayliginin ( ek gosterge dahil) % 100 o
oraninda sosyal denge tazminat 5denir.

2)5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’ uncy maddesi kapsaminda Tam Zamanl,
Sozlesmeli olarak ¢alisan personellere %100 sosyal denge tazminan &denir.
3)Cahsanlara Yilhik izinlerinde 657 sayili devlet memurlan kanununa gore en az iki en
fazla dort giin yol izni verilmes; hususunda galisma yapilacak ve bu konuda genelge
¢ikarilacaktir.

MADDE 24- SOZLESMEDE DEGISIKLIK VEYA EK DUZENLEME

Bu Sozlesmede degisiklik veya Sdzlesmeye ilave edilecek ek maddeler, sendika ile
lgveren arasinda akdedilecek “Ek Sozlesme” ile yapilir.

MADDE 25- YORURLUK VE SURE

a) Bu Toplu Is Sozlesmesi,01.04.2019 tarihinde baglar, 31.12.2020 tarihinde sona
erer.

b) Yeni Sozlesme goriismelerine eski sézlesmenin bitim tarihinden 30 giin nce
baglanir.

¢) Yeni Sézlesme imzalanincaya kadar, eski sdzlesme hiikimleri gecerlidir.

MADDE 26- SOZLESMENIN KABUL{
Bu toplu sézlesme 26 maddeden j baret olup Saray Belediye Meclisinin 07/04/2019 tarih

ve 63 sayili vetki kararma istinaden hazirlanmus ve taraflarca imzalanmugtur.,

s

Isveren Yetkilileri . é‘,ggdi}(a Yetkilileri

Ozgen ERKIS Hakan KIRAN
Sargy Belediye Baskam Tiim Yerel Yéon. Calisanlan Send.
Genel Baskan

Cetiri SAYGI
Tiim Yerel Yon. @ahsanlar Send.
Genel Hukuk ve/Sézlesme Sekreteri

/ Halil SEVIL
Tiim Yerel Yin. Cahsanlar: Send.
Tekirdag Sube Bagkani

“Naim ALTAN
Is yeri Temsilcisi



GIRIS
MADDE- 1 i$ BU TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANAC]

Kamu emekgilerinin sendikal haklari hemen hemen biitiin evrensel insan haklan ve Ozgurlikleri
ile ilgili belgelerde yer almaktadir. Teme! insan haklan igerisinde yer alansendikal haklar: Szglir
bi¢imde Grgiitlenme, toplu sézlesme yapma ve grev hakkini kapsamaktadir,

Bu haklar igerisinde kamu ¢alisanlar da dahil olmak iizere biitiin calisanlarm toplu sézlesme
yapma hakki, Uluslar arast Calisma Orgiiti’niin (ILO) 8 temel sbzlesme arasinda saydign 98 sayili
Sozlesmesinde yer almaktadir,

Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Miiteallik 98
No'lu ILO Sézlesmesinin 08.08.1951 giinlii 5834 sayilt yasayla onaylanmasi uygun bulunmus ve
14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak ylirirlige girmistir. 98 Sayili Sozlesmenin 4.
maddesi toplu pazarhk hakkini diizenlemektedir. Bu sozlegme uyarinca tiim ¢alisanlarin toplu
sézlesme hakla vardir.

Anayasa’'nin 90.maddesinin son fikrasi, “Usuliine gore yurirlige konulmus milletleraras
antlagmalar kanun hiikmiindedir, bunlar hakkinda Anayasa’ya aykirihg iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz.” hiikmiinii icermektedir,

Ayrica Anayasanin bazi maddelerini degistiren 5170 sayili yasa 22.05.2004 tarih ve 25469
sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Buna gre Anayasanin 90. maddesinin
son fikrasina “Usuliine gore yiiriirliige konulmug temel hak ve Ozgiirliiklere iligkin milletleraras
antlagmalarla  kanunlarin  aymi konuda farkli hiikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas almir.” hiikmi eklenmistir.

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa ile uluslar arasi
antlasmamin gelismesi  durumunda, antlagmanin esas alinacagt ve oncelikle uygulanacag:,
degisikligin de konuyla ilgili “teredditlerin giderilmesi amaciyla” yapildigy belirtilmektedir.

Anayasa’nin amlan hikmii geregince “sendikal hak ve ozglirliikler” insan haklarindandir. Bu
itibarla, Anayasa’min 90. maddesine uygun olarak onanarak, yiiriirlige konulan milletleraras
sozlesmeler igerisinde: Insan Haklar Avrupa Sozlesmesi (11.madde), Kisisel ve Siyasal Haklar
S6zlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlegmesi, Uluslararast Calisma
Orgiitiniin 87 savili Sendika Ozgiirligii ve Sendika Hakkimin Korunmasi Sozlegmesi ile 98 sayilt
Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazariik Sozlesmesi(4. madde) yer almakta olup, ttim bu uluslararas
anlagmalar temel insan haklan sozlesmelerinden olup. ayrica bu sézlesmeleri ulusal hukuka katan
Ozel yasal olmadan direkt uygulanabilecegi Anayasa’mn 90. maddesi geregidir,

Aynica Anayasa’min 11. maddesinde “Anayasa hiikiimlerinin, yasama, yiiriitme ve vargi
organlanni, idare makamlarini ve diger kurulus ve Kkisileri bagladigi hiikmii karsisinda;
Anayasanin baglayiciliginin yalmzea yasama, yiritme ve yargi organlariyla sinirly olmadigin
¢ok agik bigimde ortaya koymaktadir.

AIHM ikinci Dairesi34503/97 nolu dosyada islem goren davada 21.11.2006 tarihli
karart ile;”... Ulusal Mahkemeler, bagvuranlarin bagh oldugu sendikanm tiizel kisiligini
tanimayr reddettiklerinden ve sendika tarafindan igverenle imzalanan Toplu Is Sézlesmesinin
gegersiz olarak degerlendiriimesinden dolayr AIHS’nin 11. maddesinin thlal edildigi ...
gerekgesiyle Savunmaci Devletin tazminat 6demesine karar vermistir. Bu karara Hiikiimetin
itiraz1 tizerine dosya Biiyiik Daireye intikal etmistir. Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Bilyiik
Daire Karan 12 Kasim 2008 tarihinde oy birligi ile aldig1, 47 Avrupa Konseyi liye devletini
baglayan, kamu ¢alisanlarin toplu sozlegme hakkt bakimindan igtihat nitehgindeki bir karar
alnugtir. Biiyitk dairenin “Demir-Baykara/Tiirkiye” davasinda “oybirligi” ile verdigi karar ile;



sendikal hak ve ozgiirliklerle ilgili baglica sozlesmelere ve sozlesmelerdeki kurallara
gondermelerde bulunmus, bununla da yetinmeyerek denetim organlarinin yerlesik kararlarindan
ahnular yapmustir. Bunlar: Birlegmis Milletlerin onayladifimiz “ikiz sézlesmeleri”, 1.0’ nun §7.
98 ve 151 sayili sozlesmeleri. Avrupa Konseyinin Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Birliginin
Temel Haklar Sarti ile ILO Uzmanlar Komisyonu ve Sosyal Haklar Avrupa Komitesinin
kararlandir. Ayrica, kamu gorevlilerinin sendikal haklari konusunda Avrupa Konseyine iiye
devletlerdeki olumlu gelismeleri de anmmsatmigtir,

Tirkiye'nin de tarafi oldugu Avrupa Insan Haklan Sozlesmesini “yagayan bir belge™ olarak
goren Bilyiik Daire 6zetle bu davada; sendika hakkinmn kullamlmasinin ¢ngellenmesi (Tiim
Bel-Sen’in tiizel kisiliginin tanmmamasi) ve imzaladigi toplu is sézlesmesinin geriye etkili
olarak gecersiz sayilmasinin 11. maddenin ihlal edildigi sonucuna varmistir. Biiyiik Daire
toplusiziesme hakkinmn Sézlesme’nin 11. maddesinde sendikalar igin éngriilen sendikal
faaliyetlere katilma hakkinn dogasinda bulunan unsurlardan birisi oldugunu dzeilikle

vurgulamak suretiyle hiikiimetin sendikamiza 20.500 euro tazminat Gdemesine karar
vermistir,

Kamu ¢alisanlarinin Toplu Sozlesme hakkina iliskin Tirkiye nin taraf oldugu yukarida anilan
uluslararasi sézlesme ve belgeler ile bunlara iliskin ulusal ve uluslararast yargr kararlanmn
yaninda 12.09.2010 tarihli halkoylamasmimn 23.09.2010 tarih 27708 sayil Resmi gazetede
yaymmlanan sonuglarma gére kabul edilen Anayasa degisiklik paketiyle Anayasanin 53,
maddesine “ ... Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina
sahiptirler.” fikrasi eklenmesi nedeniyle kamu gorevlilerinin Toplu Sézlesme yapmalan
oniinde engel oldugu iddia edilen mevzuat degistirilmistir.,

Yukarida belirtilen Anayasanmn 90ime; ve 53tncli maddeleri gergevesinde 04.04.2012 tarihli
6289 sayili vasa ile 4688 saytll yasada da degisiklik gergeklestirilmistir. Adi “Kamu gorevlileri
sendikalari ve toplu sézlesme kanunu” olarak degistirilen 4688 sayih yasanm “Mahalli
Idarelerde Stzlesme imzalanmas)” baghkli 32, Maddesinde belediyeler ve il @zel
idarelerinde ¢ahsan kamu gorevlilerini temsilen ilgili mahalli idare kurumunda en fazla
iiyeye sahip sendika ile kurum amiri arasinda stzlesme yapilarak séz konusu kurumdaki
kamu gorevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi belirtilmektedir.

Ilgili bu vasadegisikligiyle iilkemiz belediyelerin Kurumlarmda 4688 sayil yasanmn 3,
Maddesi “a” fikrasinda tanim; Yapilan kamu girevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar
verilmesine yénelik, yetkili Sendika ile toplu sozlesme imzalayabilmeleri yasal olarak da
glivenceye alinmis ve geemiste her hangi bir yasal dayanak olmadigi iddiasiyla belediyelerde
yapilmis olan toplu sézlesmelere yonelik gergeklestirilen idari ve adli sorusturmalar gecersiz
kKilinmigtir,

is bu sozlesme hukuksal olarak yukarda belirtilen Anayasa'nin 90, Maddesi uyarinea ig
hukukta dogrudan ve oncelikli olarak uygulanmasi gereken Tiirkive'nin taraf oldugu anilan
uluslararasi sézlesmeler ile Anayasa’mn 53. maddesi ve 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalar
Ve Toplu Sézlesme Kanununa dayali olarak gergeklestirilen; taraflar arasmdaki esit ve Gzgiir
pazarhk sonucundaki anlasma neticesinde imzalanmistir.



BIRINCI BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE YORURLUK

MADDE 2-TARAFLAR

Saray Belediyesi ile baglt kuruluglan ve agilacak yeni birimler i¢in bagitlanan bu toplu is
sdzlesmesinin taraflan;

Cahsanlar adina: Tiim Yerel Yénetim Cahsanlan Sendikast (TUM-YEREL-SEN)

Isveren Adina,Saray Beledive Bagkanhigi’dur.

MADDE 3- TANIMLAR

Bu Toplu Is Sozlesmesinde;
Tum-Yerel Yonetim Caliganlan Sendikast (TUM-YEREL-SEN), “SENDIKA”,

a) Saray Belediyesi, ISVEREN,

b) Isyerinin tamamini igveren adina sevk ve idareye yetkili kisi, "' [SVEREN TEMSILCISI,

¢) TUM-YEREL-SEN’e bagl ilgili Sube Bagkanhig, “SUBE”,

d) Butoplu ig sozlesmesi, “SOZLESME”,

e) Saray Belediyesi'nde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’tincti maddesinin A
bendi kapsaminda ¢aliganlar ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesi kapsaminda
Tam Zamanh Sozlesmeli olarak ¢aligan personeller, “CALISAN™

f) SarayBelediyesi’nebagh kuruluglart ve agilacak yeni birimler meveut bulunan ve sdzlesme
déneminde kurulacak olan biitiin isyerleriyle, bu isyerlerinin baglant: ve eklentileri, “ISYER["
olarak tanimlanmstir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu I S6zlesmesinin amact,

a4)Sozlesmesinin yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek,

b)Kargiliklt iyi niyet ve giivenle is barisim saglamak,

¢)Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlagtirict yollarla coziimlemek,

¢)Isverenin ve calisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek,

d)Galganlarin ekonomik. sosyal ve kiiltirel dizeylerini yikkseltmek, moral ve motivasyonu
arttwrarak daha verimli galiymasini saglamak, bilgi ve becerisini geligtirmek, ayni igi yapanlar
arasinda dengevi saglamak. Calisanlarin ekonomik, demokratik. hukuksal, sosval hak ve
¢ikarlarini koruyup gelistirmektir.

e)Sendika orglitlilikleri sayesinde ¢aliganlarm is glivencesi riski olmadan gelecek kaygisi
olmadan giivenle taraflar arasindaki anlagmazhiklar karsihikls diyalog yoluyla ¢6zmek.
f).Isyerlerinin demokratik bir ¢aligma ortamuna kavugmasi igin gerekli ¢alismatan vapmak.

MADDE 5- SﬁZLE$MENiN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI
KAPSAM
Isbu Sozlesme Saray Beledivesi ve Bagh Kuruluslarinda gorev yapan ¢alisanlan kapsar.



A) YARARLANMA
a) Bu stzlegme hiikiimlerinden Saray Belediyesi’nde “CALISANLAR” yararlanir.
b)Bu Stézlesmenin imzalanmasindan sonra ise girenler ile atananlar igverene yazili olarak
bagvurmalarr  halinde goreve bagsladiklari tarihten itibaren sosyal denge tazminatindan
yararlanirlar. Sozlesmenin imzalandig tarihte ¢ahisanlardan yazili talepte bulunma sarts aranmaz.
¢) Is bu Sézlesmenin yiiriirlik siiresi iginde isveren, sendikasiz ¢aligan 657 sayili yasanin 4-A
maddesine gdre istihdam edilen personelin tcretlerine sozlesmede 6ngoriilen zamlardan ayn ve
farklt zam yapamaz. yapmast durumunda bu zamdan biitiin sendikali calisanlar da ek olarak
ayrica yararlanirlar.
d) Toplu Sozlesmenin imzalandigi tarihte ve yirtrlikte oldugu 01/04/2019-31/12/2020
donemleri igerisinde herhangi bir sendikaya tiye olma sartlanm tasidig halde tiye olmayan kamu
¢ahsanlannin sdzlesmeden yararlanmasi; sozlesmenin tarafi olan sendikaya memur taban
ayhiguun %]1’si oraninda dayamgma aidati ddemeleri kosuluna baglidir.
€} Yasal olarak sendika iiyesi olamayanlarin sézlesmeden yararlanmast; memur taban ayliginin
%]1's1 oraminda dayanisma aidatisdemeleri kosuluna baglidir.
f) Is bu sozlesmeye taraf olan sendika tyeleri ile diger sendikalara tiye olanlar dye olduklan
sendikalara Taban ayliginn %1 oraninda aidat 6demeleri kosuluna baghdir.
g8) Dogum &ncesi ve sonrasi yasal dogum iznini kullanan (Ucretsiz izin harig) ¢alisaniar bu
sozlesmeden yvararlanmaya devam eder.

C) YARARLANMAMA:

a) 657 Sayili devlet memurlars kanununa gére gorevden uzaklagtirilanlar acikta kaldiklan siirece
bu sozlesmedeki mali haklardan yararlandinimaz. Ancak mahkeme karar ile goreve donmeleri
halinde geriye doniik tiim haklan kendisine Sdenir.

b)Ucretsiz izin alanlar uzak kaldiklan siirece bu sozlesmedeki mali haklardan yararlandirilmaz

¢) Gegicl gorevlendirme ile bagka kurumda galisan personel  goérevlendirme = siiresince
gorevlendirildigi  yerde sozlesmeye bagh herhangi bir ad altinda ilave 6deme aliyorsa
bustzlesmedeki mali haklardan yararlandirilmaz.

d) Calisanun aile i¢i siddet uyguladigi durumlarda; belediye sosyal hizmet uzmaninin yapacag)
degerlendirme sonucu siddet uyguladigy tespit edilirse, bu sozlesmedeki mali haklar magdur olan
ese ddenir.

MADDE 6-UYGULAMA ESASLARI:

a) TOPLU I$ SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Sozlesme gerek maddelerin agik
anlamlan ve gerekse de degindigi biitiin hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde bashiklan
maddelerin anlamini tamamlar.

b) YORUM: Bu Sézlesme amact diginda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli gordiikleri
maddeleri 6ncelikle aralarinda goriserek ortak bir ¢ziim yolu bulmaya ¢ahisitlar. Calisanlar ve
Ozgiirliklerden yana yorum esas alimr.

¢) TOPLU i$ SOZLESMESININ YURUTULMESI: Bu Sozlesmenin  yiritilmesi
isveren ve sendikayla birlikte saplamr. Sendika, Genel Merkez Yéonetim Kurulu, $ube Yonetim
Kurulu, Isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir. Isveren, kendisi va da isveren vekili
tarafindan temsitéditis.



d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmazliklar: aralarinda gériiserek
¢Ozmeye ¢aba gosterirler. Bu amagla yapilacak toplanti ¢agnsina kargi taraf uymak zorundadir,
Cagnda bulunan taraf, goriiglilmesini istedigi konulari ve toplantinin tarihini en az bes giin
onceden karsi tarafa bildirir. Toplantida, taraflar arasinda uyusma saglanamazsa, igveren ve
sendika uyusmazlik konularini goriigmek {izere on giin iginde yeniden bir araya gelir.

Bu goriismelerden sonug alinamadigy takdirde taraflarin hukuki yollara bagvurma haklan
saklidir.

UCUNCU BOLUM
TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLER]
MADDE 7- ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLER]

a) Isveren, isyerinde 6331 sayil Is Sagli g1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin saglig
agisindan gereken her tiirlii Snlemi almak|a ylkimlidir,

b) isveren, ¢aliganlarin tim haklanm  zamanmda ve noksansiz olarak verine getirmekle
yukiimliidr.

¢) Isveren, sendikal ¢alismalar konusunda ¢alisanlara ve sendikaya, sendikay1 temsil yetkisine
sahip kisilere her turl kolaylig1 saglar. Sendika temsilcileri, kendi gérev alanlarina giren
konular gériismek Uzere, isveren veya vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler.
Olaganiistii bir sebep olmadikea, yazili olarak bagvurduklar tarihten itibaren en kisa zamanda
talep yerine getirilir,

d) Calsanlarin gorevlerini yaparken ozel ve tijzel tglincl kisilere zarar vermeleri halinde
aleyhlerine agilacak davalarda isveren mevzuat kapsaminda hukuki destegi saglar.

) Sendikal ¢alismalarin saghkh ve koordineli olarak yuritilmesi icin tefris edilmis bir oda
sendikaya tahsis edilir. Sendikal ¢ahigmalar i¢in muhtelif yerlere ilan panolar konulacakur,

MADDE 8- SENDiKANIN YUKUMLULUKLERI

a) Sendika, tyelerinin S6zlesmeye uymayan davranislarini benimsemez ve gerekli onlemler;
alir.

b) Sendika, galisma barigim korur, gikacak anlasmazliklari gorismeler yoluyla ¢Ozmeye
caligir,

¢) Sendika, bu Sézlesme kapsaminda olan isyerlerinde kendj tizligii dogrultusunda isyeri
temsilcilerini seger ve isverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait {lan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek vazi,
afis vb. materyallerden sorumludur,

e) Sendika, tiyelerinin sosyal. kiiltiirel ve benzeri ihtiyag ve taleplerinin karstlanmasina
yonelik organizasyon ve ¢alismalarda isverene yardimel olur,

DORDUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMES] KONUSUNA iLISKIN HUKUMLER
MADDE 9- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, sube veya isyeri temsilcilerinin herhangi bir konuda Iyveren veya igveren
temsilcisine yazili olarak basvurmalar; halinde. igveren Yeya igveren temsilcisi yazily bagvuruya



en geg on beg pln igerisinde yazili yanit vermekle yikimlidi.

Isveren veya igveren temsilcisinin herhangi bir konuda sendika sube veya temsilcilerine yazill
olarak basvurmasi halinde sendika sube veya temsilcilere bagvuruya on bes giin igerisinde yazil)
yanit vermekle ylkimludiir.

MADDE 10- SOSYAL ETKINLIKLERE DESTEK VERILMES]

Isveren sendika vénetici ve igyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak egitim,
seminer vb. ¢alismalarda salon tahsisi, ulagim, arag ve gereglerin kullaniminda her tiirlii kolaylig
saglar.

MADDE 11- SENDiKA TEMSILCILIK ODASI VE [LAN TAHTASI TAHSISI

1. Sendikal ¢aligmalarin saglikh ve koordineli olarak yiritlilmesi igin tefris edilmis bir oda
sendikaya tahsis edilir
2.Isveren, igyerinde ¢alisanlarin kolayca gorebilecekleri elverigli bir yerde sendikanin ilan ve
duyurularin asilmasina 6zgii ilan muhtelif yerlere ilan panolari konulacaktir. Sendikanin talebj
halinde kurumun duyuru araglarindan faydalandinr..

MADDE 12 CALISANLARLA ILGILi GENELGE VE YAYINLAR
Isveren. bu toplu sozlesme ve ¢ulisanlan ilgilendiren i¢ genelge bildirilerini elektronik
ortamda sendikaya bildirilir.

MADDE 13- CALISANLARIN LiSTESININ VERILMESi

Isveren, ¢alsanlarin tiyelik aidatr kesinti listesini 4688 Sayil Yasa hiikiimlerine gore
sendikaya zamaninda ve diizenli olarak vermekle yuktimlidir.

MADDE 14- SENDIKA YONETICIi VE TEMSILCILERININ ISYERI SENDIKAL
CALISMALARI

a)Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri. igyerinde sendikal galismalarda
bulunur, isveren ve temsilcileri ile gorlismeler yapar.
b)Sendikamin ya da ilgili subenin yonetiminde yer alan ¢alisan ve temsilciler, amirine bilgi
vermek kogulu ile uygun siirelerle sendikal faaliyetler igin igyerinden aynlabilirler,
c)Sendika, yonetici ve temsilcileri, igveren veya vekiline énceden haber vermek ve isi
aksatmamak kaydiyla, ig saatleri iginde ve disinda iiyelerle gériisebilir veya toplanti yapabilir. Bu
toplantilar igverenin gésterecegi ve amaca uygun bir mekéanda yapilir.
¢) Sendikanin Genel kurullan ile Bagkanlar Kurulu toplantilarina Saray Belediyesi tarafindan
otobiisyada resmi oto imkanlar dahilinde ulasim i¢in tahsis edilecektir.

MADDE 15- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI ILE SENDIKA TEMSILCILERI VE
YETKILILERIN GUVENCESI

Isyerinde ¢alisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim ve diger zorunlu kurullannda
gorev alanlarla, sendika isyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz, isi ve
isyerleri kendi nzasi olmadan degi,@tirileme‘;. Isyer}i, 4688, sayill Kanun ve sair mevzuatta
Ongdrilen sendikal hak ve hiiriyetlerin kullanilmasrida azami Gikkat ve Ozeni gosterir.



MADDE 16-SENDIKA UYELERININ HAKLARI

Bu sozlesme siiresi igerisinde sendika tyesi olmayanlara s6zlesme hiikiimleri disinda
Yasalarla getirilen haklardan farkli olarak malj kazang saglayan bir uygulama yapilmas: halinde
bu islem Sendika tiyelerine de uygulanir.

MADDE 17-UYELIK AiDATI

[sverence, stizlesme hiikiimlerinden yararlanan sendika tyelerinin taban ayliklarindan % 1
oraninda tiyelik aidati, yasa geregi iiye olamayanlardan taban ayliklanndan % 1, higbir sendikaya
tiye olamayanlardan taban ayliklarindan % 1kesilerek sendika hesabina yatirihr,

MADDE 18-SENDIKAL iZINLER

Sendika temsilci ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, y8netim, denetim, denetim,
genel kurul ve genel meclis gibi toplantilara katilmalar icin, sendikanin veya gubesinin yazih
talebi lizerine, yilda toplam 20 isglinti gegmemek tizere icretli izin verilir, Bu izinler her bir iiye
igin olmayip. tiim tyeler i¢indir. Béylesi durumlar icin verilecek izinler yasalardan kaynaklanan
izinlere mahsup edilemez ve vasalardan kaynaklanan haklar saklidir,

DORDUNCU BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE19- SOSYAL CALISMALARDAN YARARLANMA

a) Saray beledivesi ve bagli birimlerine ait sosyal tesislerden ¢alisanlar %30 indirimli
faydalanacaklardir

b) Saray Beledivesi ve bagh kuruluglarina ait tim egitim ve sanat merkezleri ile saglik hizmeti
veren birimlerinden galisan es ve ¢ocuklarr ikametgah sart: aranmaksizin vararlanir,

¢) Saray Belediyesi ve bagh kuruluglarina ait spor merkezlerinin hizmetlerinden caligan es ve

¢ocuklarr ikametgah sarti aranmaksizin ticretsiz vararlanur.

d) Saray Belediyesi ve bagli kuruluglan kiiltir merkezinde gergeklestirilen etkinliklerden
(Tiyatro, Konser vs.) ¢alisanlar %50 indirimli vararlamr,

€) Saray Belediyesi ve baglh kuruluslart miilkiyeti ve kendi varliklan tizerinde kurulu olup
belediye yada 6zel kurumlarca isletilen, kamp.etiit,spor, kiiltir ve benzeri tesislerden
¢alisanlarin es ve gocuklan iicretsiz vararlanir,

f) Isyerlerinde olusturulacak kuru! vada komisyonlarda ( Kamp, Ettit, Spor Kiiltiir) isveren ve
sendikanin esit sayida temsilcisi bulundurulur. Komisyonlarin ¢alisma bigimi yasa ve
yonetmelikler ile taraflarin belirleyecegi ortak kararlara gore olusturulur,

g) Sendika tarafindan Saray Belediyesi ve bagh kuruluglar arasinda hentbol, basketbo! tutbol
basketbol vs. gibi etkinlikler diizenlenmesi taraflarca kararlastinilarak yapilabilir, Buna ait
organizasyon giderleri Saray belediyesince kargilamr.

h) Toplu konut alani temini: sendika dyelerinin kurmug veya kuracak oldugu kooperatite
imkanlari nispetinde rayig bedeli tizerinde 10 yil siireli arsa temin edilmesi, belediyenin kendi
imkdm yok ise diger belediyelerden temin edilmesi yoniindeki ¢alismaya isveren imkanlar
dlglistiinde yardime; olur,



20-ULASIM

a) I[sveren, mesai saatleri disinda géreve cagirdifn personele arag tahsis etmek zorundadir,

b) 25/08/2017tarihi ve 30165 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlilerinin geneline
ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2019 ve 2020 yillarim kapsayan 4.
Dénem Toplu Stzlesme 4. Bélim (yerel Yonetim Hizmet kokuna iliskin Toplu Sozlesme)
12.Maddesine istinaden Saray ve bagli kuruluglar galisanlari servis araglarindan yararlanma
imkéni olmayanlara ayhk mesai isgiinii sayisina gére giinlik 4 binislik toplu tagima arag
licreti verilir.

21- DIGER HAKLAR :

2)8 Mart Diinya Kadimlar Giintiniinde galisan bayanlar idari izinli sayilacaklardir ve

kutlanildigi hafta boyunca kadin ¢aliganlarin yapilan etkinliklere katilmalari i¢in gerekli
kolaylik saglanir.

b)3 Aralik Diinya Engelliler giiniinde Saray belediyesi ve bagli birimlerinde ¢aligan
engelliler idari izinli sayilacaktir. Engelli ¢ocugu olanlara izin konusunda kolaylik
saglanir

¢)Calisanlardan, idari izinli ve gorevli izinli olunan giinlerde maktu mesai ve vol yemek
Kesintisi yapilmaz.

¢) 1 Mayis Is¢i Bayraminda Calisanlara etkinliklere katilmak igin icretsiz en az bir adet
otoblis tahsis edilir. Aym gilintin akyaminda Saray Belediyes ¢alisanlarina sosyal
dayanisma amagli yemek diizenlenecektir.

d)Yilda iki defayr gegmemek iizere ¢alisanlara kiiltiirel amagh  yurt i¢i gezi
iginimkanlarotobils iicretsiz olarak tahsis edilir.

e)Saray belediyesi ve bagli birimlerinde calisanlarin kendisi ve birinci derece
yakinlarimn cenazelerinde ticretsiz otobiis imkéanlardahilinde tahsis edilecektir.
DBiiyiiksehir belediyesi ve bagh birimlerinde ¢aliganlarin kendi ve ¢ocuklarinin siinnet
ve evlilik diigiinlerinde teretsiz otobiis imkanlardahilinde tahsis edilecektir.

MADDE 22- SAGLIK HiZMETi

a) Isveren. calisanlara ilk kademe saghk hizmeti vermek Uzere Kurum Tabibi
bulundurabilir,

b) Calisanlara Saray Belediyesinin anlastigi bir saglik kurulugu tarafindan yilda bir
defaya mahsus ticretsiz checkup yaptirihr,

¢) Saray Belediyesince agilan kres ve cocukbakimevlerinden calisanlart ficretsiz
vararlandirilacaktir.

d) Tedavisi yurt i¢inde yapilamayan galisanlarin yurt disinda tedavisi gerekmesi
halinde tedavi giderleri yasal hiikiimler dahilinde ilgili kuruluglar tarafindan
kargilanmamasi halinde igverence karsilanir.



