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caligan personellere %030 sosval denge tiznunat dderir
MADDE 19- SOZLESMEDE DEGIS IS LIK VEYA EK DUZENLEME

Bu Sozlesmede degisiklik veyva Sozlesmeve ilave edilecek ek maddeler. sendika il¢ isveren arasinda
akdedilecek “Ek Sozlesme™ ile yapilr.

MADDE 20- YORURI UK VE SURE
a) Bu Toplu I§ Sozlegmesi, 01/04/2019 arihinde baglar, 31/12/2020 tarihinde sona erer.
b) Yeni Stzlegme gorismelerine eski sozlesmenin bitim tarthinden 30 gin dnce baglanir.
¢) Yeni Sozlesme imzalanincaya kadar, eski sozlesme hilkiimleri gecerlidir.

MADDE 21- UYUSMAZLIKLARDA YETKI

Bu Sozlesmeden dogran hukuki uyusmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri vetkilidir.

N MADDE 22- IMZA
Bu Sozlegme (22) maddeden ibaret olup. 17.04.2019 warihinde 3 niisha olarak imza altina ahnmistir.

jsveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri
Rasim YUKSEL Hakan KJRAN
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GIRIS
MADDE- 1 i$ BU TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANAGI

Kamu emekgilerinin sendikal haklan hemen hemen bitiin evrensel insan haklar ve
Szgurliikleri ile ilgili belgelerde yer almaktadir. Temel insan haklan igerisinde yer alan sendikal
haklar; 6zgir bigimde drgiitienme, toplu sdzlesme yapma ve grev hakkini kapsamaktadur.

Bu haklar i¢erisinde kamu ¢ahsanlan da dahi! olmak iizere biitiin galisanlarin toplu sdzlesme
vapma hakki. Uluslar arasi Galiyma Orgitinin (ILO) 8 temel sozlesme arasinda saydigi 98
sayili Sdzlesmesinde yer almaktadir.

Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Miiteallik 98
No'lu ILO Sozlegmesinin 08.08.1951 giinli 5834 sayil yasayla onaylanmasi uygun bulunmus ve
14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirliige girmistir. 98 Sayili Sozlesmenin 4.
maddesi toplu pazarlik hakkini diizenlemekiedir. Bu sézlesme uyarinca tim ¢aliyanlarn toplu
sozlesme hakk vardir.

Anayasamn 90.maddesinin son fikras:, “Usuliine gore yiirirliige konulmuy milletlerarasy
antlagmalar kanun hitkmiindedir. bunlar hakkinda Anayasa’ya aykinhg iddias1 ile Anayasa
Mahkemesine basvurulamaz.” hitkmani icermektedir.

Ayrica Anayasanin bazi maddelerini degistiren 5170 sayih yasa 22.05.2004 tarih ve 25469
savill Resmi Gazetede yayimlanarak yviiriirliige girmistir. Buna gore Anayasanin 9{). maddesinin
son fikrasina *Usuliine gore yirirlige konulmus temel hak ve dzgiirliklere iliskin milletlerarasi
antlasmalarla  kanunlarin - aymi konuda farkll hikiimler igermesi nedeniyle ¢cikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi antlagina hilkiimleri esas alimr.” hiikmi eklenmigtir.

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra. yoruma gerck birakmaksizin. yasa ile uluslararas
antlasmanin geligmest durumunda, antlasmamin csas alinacafil ve oncelikle uvgulanacagy,
degisikligin de konuyla ilgili “tereddiitlerin giderilmesi amaciyla” yapildigs belirtilmektedir.

Anayasa min anilan hitkm@ geregince “sendikal hak ve gzgiirlikler” insan haklanindandur. Bu
itibarla. Anayasa'min 90. maddesine uygun olarak onanarak, viiriirlige konulan milletleraras
sozlesmeler igerisinde; insan Haklarn Avrupa Sozlesmesi (11.madde), Kisisel ve Siyasal Haklar
Sozlesmesi. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiire] Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, Uluslararas) (Calisma
Orgiitiintin 87 sayih Sendika Ozgtirliigu ve Sendika Hakkinin Korunmast Sozleymesi ile 98 sayili
Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Sozlegmesi(4. madde) yer almakta olup. tim bu uluslararas)
anlagmalar temel insan haklan sozlesmelerinden olup. ayrica bu szlesmeleri ulusal hukuka
katan dzel vasal olmadan direkt uygulanabilecedi Anayasa’min 90. maddesi geregidir.

Avrica Anayasa'nin 11, maddesinde “Anayasa hiklimleri”nin. yasama. yUritme ve yargl
organlarimi, idare rakambarint ve diger kurulug ve Kigilen bagladigt hikmi Karsisinda:
Anayasanin baglayicihigmin yalnizea yasama. ydritme ve yarg organlartyla simrh olmadigin
¢ok agtk bigimde ortaya koymaktadir.

AIHM ikinci Dairesi 34503/97 nolu dosyada islem goren davada 21.11.2006 tarihli
karary ile;

~  Ulusal Mahkemeler. bagvuranlarn bagh oldugu sendikanin tiizel Kigiligini tamumayl
reddettiklerinden ve sendika taratindan igverenle imzalanan Toplu Iy Sozlesmesinin gegersiz
olarak degerlendirilmesinden dolayi AIHS nin 11. maddesinin ihlal edildigi ..."” gerekgesiyle
Savunmact Devletin tazminat ddemesine karar vermistir. Bu karara Hikiimetin itirazr Uzerine
dosva Biy ik Daireye intikal etusur,



Avrupa Insan Haklary Mahkemesi Biiviik Daire Karari 12 Kasim 2008 tarthinde oy
birligi ile aldigr. 47 Avrupa Konseyi tiye devletini baglayan. kamu ¢aliganlarinin toplu t;()’zlesm'e
hakk:  bakinundan  igtihat  niteligindeki bir karar almistir. Biyiik  daivenin “Demir-
Baykara/Tiirkiyc” davasinda “oybirligi" ile verdigi karar ile: sendikal hak ve oOzgirliiklerle
ilgili baglica sozlesmelere ve sozlesmelerdeki kurallara gondermelerde bulunmug. bununla da
vetinmeyerek denetim organlarimin yerlesik kararlanndan alintlar yapoustir. Bunlar: Birleymiy
Milletlerin onavladizimiz “ikiz sozlesmeleri”, 11.07oun 87, 08 ve 131 savili sozlesmeleri.
Avrupa Konseyinin Avrupa Sosval Sarti ve Avrupa Birliginin Temel Haklar Sart ile 1.0
Uzmanlar Komisvonu ve Sosyal Haklar Aviupa Komitesinin  kararlandir. Ayrica, kumu
gorevlilerinin - sendikal haklarl konusunda Avrupa Konsevine Uye devletlerdeki ofumlu
gelismeleri de animsatmistir.

Tiirkiye nin de taraft oldugu Avrupa (hsan Haklari Sozlesmesini “yasayan bir belge” olarak
otren Bityilk Daire dzetle bu davada: sendika hakkmnin kullamimasinin engellenmesi (Tim
Bel-Sen’in tiizel kisiliginin taminmamast) ve imzaladig: toplu is sozlesmesinin geriye etkili
olarak gegersiz sayimasimin 11. maddenin ihlal edildigi sonucuna varmigtir. Biiyiik Daire
toplusdzlesme hakkinin Sozlesme’nin 11, maddesinde sendikalar i¢in ongirilen sendikal
faaliyetlere katilma hakkimn dogasinda bulunan unsurlardan birisi oldugunu dzellikle
vurgulamak suretiyle hiikiimetin sendikamiza 20.500 Euro tazminat ddemesine Karar
vermistir,

Kamu galiganlarinin Toplu Sozlesme hakhina iligkin Tiirkiye nin taraf oldugu yukartda winlan
uluslararas: sozlesme ve belgeler ile bunlara iliskin ulusal ve uluslararast yarg) kararlannin
vaninda 12.09.2010 tarihli halkoyvlamasin 23.09.2010 tarih 27708 sayith Resmi gazetede
yaymlanan sonuglarina gore kabul edilen Anayasa depisiklik paketiyle Anayasanin 53.
maddesine ¢ ... Memurlar ve diger kanmu gorevlileri, toplu sizleyme yapma hakkina
sahiptirter.” fikrasi eklenmesi nedenivie kamu giorevlilerinin Toplu Sizleyme yapmalari
dniindc engel oldugu iddia edilen mevzuat degistirilmigtir.

Yukanda belirtilen Anayasanin 90inci ve 33iincii maddeleri gergevesinde 04.04.2012 tarihh
6289 sayili vasa ilc 4088 savihi yasada da degisiklik gergeklegtirilmistir. Adi “Kamu gorevlileri
sendikalan ve toplu sozlesme kanunu” olarak degistirilen 4688 sayili yasanin *Mahalli
idarclerde Sozlesme imzalanmas1” bashkh 32 Maddesinde belediveler ve il ozel
idarelerinde ¢ahsan kamu girevlilerini temsilen ilgili mahalli idare kurumunda cn fazla
iiyeve sahip sendika ile kurum amiri arasimda sozlesme yapilarak stz konusu kurumdaki
kamu gorevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi belirtilmektedir.

flgili bu yasa degisikligiyle iilkemiz belediyelerin kurumiarinda 4688 sayih yasamin 3.
Maddesi “a” fHikrasinda tanimi yapilan Kamu gorevlilerine ekstra ckonomik ve sosyal
haklar verilmesine yonelik, vetkili Sendika ile toplu sbzlesme imzalayabilmeleri yasal
olarak da giivenceye ahnmi§ ve gecmiste her hangi bir vasal dayanak olmadi@ iddiasiyla
belediyelerde yapilmis olan toplu sozlesmelere yonelik gergeklestirilen idari ve adli
sorusturmalar gegersiz lahnmistir,

Is bu sozleyme hukuksal olarak yukarda belirtilen Anavasa nun 90, Maddest uvariea ig
hukukta dogrudan ve oncelikli olarak uygulanmast gereken Tiirkive nin taral oldugu andun
aluslararasi  sozlegmeler ile Anayasa'mn  33. maddesi ve 4688 sayih Kamu Gorevliler
Sendikalart Ve Toplu Sozlegme Kanununa davah olarak gereeklestirilen; tarallar arasindaki eyit
ve zgitr pazarhk sonucundaki anlasma neticesinde imzalanr.



BiRINCI BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE'Y URURLUK

MADDE I-TARAFLAR

Ergene Belediyes ile bagh kuruluglart ve acilacak yeni birimler icin bagitlanan bu toplu is
sizlesmesinin taraflary;

Cahganlar adma: Tiim Yerel Yonetim Cahganlan Sendikast (TUM-YEREL-SEN)

{sveren Adina Ergene Belediye Bushanhigy dir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Toplu lg Sozlesmesinde;

a) Tim Yerel Yonetim Calisanlan Sendikast (TUM-YEREL-SEN). “SENDIKA™.

b) Ergenc Belediyesi. {SVEREN.

o) Isyerinin tamamim igveren adma sevk ve idareye yetkili Kisi, “ISVEREN TEMSILCISI™,
d) TUM-Y EREL-SEN e bagl ilgili Sube Baskanhigt. "SUBE”.

e) Bu toplu iy sozlesmesi, ~SOZLESME™.

f)y Ergene Belediyesin'de 637 sayii Devlet Memurlan Kanunu'nun 4"tincti maddesinin A
bendi kapsammda caliganlar ile 5393 sayih Belediye K anunu'nun 49 uncu maddesi kapsaminda
Tam Zamanl Sozlegmelt olarak calisan personeller. “CALISAN™.

g) Lrgene Belediyesine bagh. kuruluslan ve agilacak yeni birimler meveut bulunan ve
sozlesme doneminde kurulacak olan biitlin isyerleriylc. bu isverlerinin baglantt ve eklentileri.
“{SYERI” olarak tanimianmigtir.

MADDLE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu s Sozlegmesinin amact,
a) Szlesmesinin yapimast. muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlary diizenlemek.
b) Kargilikh iyi nivet ve giivenle i$ barigin saglamak,

¢) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflan uzlasuricr yollarla ¢oziimlemek.

¢) lgvereninve cahsanlarn hak ve menfaatierini dengelemek.

d) Cahsanlann ekonomik. sosyal ve kultirel diizeylerini yitkseltmek, moral motivasyonu
arturarak daha verimli ¢alismasi saglamak bilgi ve becerisini geligtirmek. ayn 1§
yapanlar arasinda dengeyi saglamak. Caliganlarin ekonomik, demokratik. hukuksal.
sosyal hak ve ¢rkarlarim koruyup pelistirmekur.

¢) Sendika sreitliliklert savesinde ¢ahisaniarn is plivencesi riski olmadan pelecek kavgist
olmadan givenle taraflar arasindaki anlagmazhiklarn kargiikh diyalog yoluyla gozmek.

) lsyerlerinin demokratik bir galigma ontanuna kavusmast igin gerekli cabsmalar yapmak.
MADDI 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VIE YARARLAN MA KOSULLARI

A) KAPSAM
Isbu Sozlesme Ergen Belediyesi ve bagli kuruluglarinda gores yapan ¢aliganlart kapsar.



B) YARARLANMA

a) Bu sézlegme hiikiimlerinden Ergene Belediyesi'nde “"CALISANLAR™ vararfanr.

b) Is bu Sezlesmenin yiiriirliik stiresi iginde igveren. sendikasiz galigan 657 sayilt yasanmn 4-
A maddesine gore istihdam edilen personelin ticretlerine sézlegmede dngoritlen zamlardan ayri
ve farkhi zam yapamaz, yapmas: durumunda bu zamdan biitin sendikali ¢alisanlar da ek olarak
ayrica yararlanirlar.

¢) Toplu Sozleymenin imzalandigy tarihte ve yiirdrtikic oldugu 01/04.2019-31/1272020
donemleri icerisinde herhangi bir sendikaya lye olmayan kamu ¢aliganlannim sozlesmeden
vararlanmasi: sézlesmenin tarafi olan sendikaya memur taban ayhginin %1’¢ kadar dayaniyma
aidat 6demeleri kosuluna baghdir.

d) Yasa) olarak sendika iiyesi olmayanlarin stzlesmeden vararlanmast memur taban ayliginin
%1 "si oraminda dayanisma aidan ddemeleri koguluna baghdur.

¢)ls bu sozlesmeve tarat olan sendika iiveleri ile diger sendikalara Give olanlar dye olduklar

sendikalara taban ayhigimin %! oraninda aidat 6deme koguluna baglidir.

f) Dogum oncesi ve sonrasi yasal dogum iznini kullanan (Ucretsiz lzin hari¢) ¢absaniar bu
sozlesmeden vararlanmaya devam eder.

C) YARARLANMAMA

a) 657 Sayih devlet memurlan kanununa gire gorevden uzaklagtnlanlar agikta kaldiklarn siirece
bu sozlesmedeki mali haklardan yararlandiriimaz. Ancak mahkeme Karan ile gireve donmeleri
halinde geriye doniik tim haklar kendisine ddenir.
b) Ucretsiz izin alanlar uzak kaldiklan siirece bu sizlesmedeki mali haklardan vararlandinimaz
¢) Gegici gdrevlendirme ile buska kurumda ¢alisan personel gorevlendinne  siiresince
poreviendirildigi yerde sozlesmeye bagh herhangi bir ad altinda ilave ddeme ahivorsa bu
sozlesmedeki mali haklardan yararlandirilmaz.
d) Personellerden disiplin cezasi alanlardan

a) Uvarma cezasi almasi halinde | ay.

b) Kinama cezast almasi halinde 2 ay.

¢) Maag kesim cezast almast halinde 3 ay,

d) Kademe ilerleme cezasi almasi halinde 4 ay sosval denge tazminatindan yararlanamaz.

MADDE 5-UYGULAMA ESASLARL

a) TOPLU IS SOZIESMESININ BUTUNLUGU: Bu Sozlesme gerek maddelerin agik
anlamlart ve gerckse de degindigi biitin hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde baghklan
maddelerin anlamint tamamlar.

b) YORUM: Bu Sézlesme amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli gordikleri
maddeleri oncelikle aralarinda goragerek ortak bir ¢ozum yolu bulmaya ¢ahsirlar.

¢y TOPLU IS SOZ1ESMESININ YURUTULMEST: Bu Sézlesmenin viirGtiilmesi igveren
ve sendikayla birlikte saglamr. Sendika, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu,
Isyeri Sendika Temsilcileri taratindan temsit edilir. Isveren, kendisi ya da isveren vekili
tarafindan temsil edilir.

d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar us usmazhklar aralannda goriiyerch



cozmeye ¢aba gosterirler. Bu amagla yapilacak toplantl ¢agnsina karg! taraf uymak zorundadir.
Cagnida bulunan taraf. gortistilmesini istedigi konulan ve toplanunin tarihini en az bes giin
énceden kargi tarafa bildirir. Toplanuda. taraflar arasinda uyusma saglanamazsa. igveren ve

sendika uvusmazlik konulanm goriiymek dzere on glin iginde veniden bir araya gelir.

Bu goritsmelerden sonug alinamadigs takdirde tarallarm hukuki vollara bagvurma haklan

sakhdir.
iKiNCi BOLUM
TARAFLARIN HAK VE YCKUMLULUKLERI
MADDE 6- ISVERENIN HAK VE YUKUMILULUKLERI
a) [sveren, isyerinde 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsamunda ¢alisanlarin

saglig1 agisindan gereken her tirld onlemi almakla yikiimltdir.

b) Isveren, ¢ahganlarin tim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle
yiikiimlidiir.

¢) lgveren, sendikal caligmalar konusunda gahganlara ve sendikaya, sendikayr temsil
yetkisine sahip kigilere her tiirlii kolaylhi@ saglar. Sendika temsileileri, kendi porev
alanlarina giren konulan gorilgmek Uzere, igveren veya vekillerinden toplanti talebinde
bulunabilirler. Olaganiisti bir sebep olmadikga, yazil olarak bagvurduklar tarihten
itibaren 3 (iig) isgiinii i¢inde talep yerine getirilir,

d) Cahganlarn gorevlerini yaparken Ozel ve tiizel tigincd kisilere zarar vermeleri halinde
aleyhlerine agilacak davalarda igveren mevzuat kapsaminda hukuki destegi saglar,

¢) Sendikal galismalann saglikl ve koordineli olarak yriitiilmesi igin tefrig edilmis bir oda
sendikaya tahsis edilir. Sendikal cahsmalar igin muhtelif yerlerc ilan panolan
konulacaktr.

MADDE 7- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI
a) Sendika, Uyelerinin Sozlesmeye uymayan davramslanni benimsemez ve gerekli
onlemlen

alr.

b) Sendika, galhigma barigint korur, ¢1kacak anlagmazliklan gorilsmeler yoluyla ¢6zmeyc
galigir.

¢) Sendika, bu Sozlesme kapsaminda olan isverlerinde kendi tizugu dogrultusunda igyeri
temsilcilerini seger ve igverenc bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subclerince ilan edilecck

yazl,

afis vb. materyallerden sorumiudur.

e) Sendika, Giyelerinin sosyal, kilidrel ve benzeri itivag ve taleplerinin kargilanmasina

yonelik organizasyon ve aligmalarda igverene yardimen olur.



UCUNCT BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESI KONUSUNA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 8- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, subc veya isyeri temsilcilerinin herhangi bir konuda igveren veya iyveren
temsilcisine vazil olarak bagvurmalan halinde. igveren veya igveren temsileisi yazili bagvuruya
en geg on bes giin igerisinde yazih yamt vermekle yiikimlidr.

fsveren veya igveren temsileisinin herhangi bir konuda sendika sube veya temsileilerine
vazih olarak bagvurmas: halinde sendika yube veya temsilcilere basvuruya on beg gin igerisinde
vazili yamt vermekle yikiimladir.

MADDE 9- SENDIKA TEMSILCILIK ODAST VE ILAN TAHTAS]I TAl ISisi

[sveren.igyerinde ¢alisanlann koluyca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendikanm ilan ve
duyurularin asilmasina 6zgd ilan panolan bulundurur. Sendikanin talebi halinde kurumun duyuru
araglarindan faydalandinr.

MADDE 10- SOSYAL HIZMETLERDEN YARARLANMA

fgveren, sendika sube veya igyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak egitim,
seminer vb. ¢aligmalar igin salon, arag ve gereglerin kullammi konusunda her il kolayligl
saglar.

MADDE V- CALISANLARIN LISTESININ VERILMES!

fsveren. gahiganlann divelik aidat kesmti listesini 4688 Sayih Yasa hitkimlerine gore
sendikaya zamaninda ve diizenli olarak vermekle vitkimludur.

MADDE 12- SENDIKA YONETICT VE TEMSILCILERININ ISYERI SENDIKAL
CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve isveri temsilcileri, igverinde sendikal cahgmalarda
bulunur, igveren ve temsilcileri ile gorigmeler yapar.

b) Sendikanm va da ilgili subenin yonetiminde yer alan ¢alisan ve temsilciler, amirine bilgi
vermek kosulu ile uygun siirelerle sendikal faalivetler igin isyerinden ayrilabilicler.

¢) Sendika. vOnelici ve temsilcileri. isveren veva vekiline dneeden haber vermek ve isi
aksatmamak kaydiyla, is saatleri iginde ve diginda lyelerle poriisebilir veya toplanti vapabilir.

Bu toplantilar igverenin posterecedi ve amaca uygun bir mekanda vapilir.

MADDE 13- SENDIKA VE SUBE YONETICH ERILE SENDIKA TEMSILCILERT VL
YETKILILERIN GUVENCES!
isyerinde gahigan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim ve diger corunlu kurullannda
gorev alanlarla, sendika igyeri temsileileri sendikal traliyetieri nedenivle cezalandinlamaz, igi ve
isyerleri kendi rizasi olmadan degigtirilemez. Igyeri. 4688 savili Kanun ve sair ey zuatis



dngoriilen sendikal hak ve hiirriyetlerin kullamimasinda azami dikkat ve 6zeni gosterir,

MADDE 14-SENDIKA UYELERININ HAKLARI
Bu sozlesme siiresi igerisinde sendika dyest olmayanlara sdzlegme hilkimleri diginda
Yasalarla getirilen haklardan farkli olarak mali kazang saglayan bir uygulama yapilmas: halinde
bu islem Sendika tyelerine de uygulanir,

MADDE 15- UYELIK AIDATI
Isverence, sézlesme hiikiimlerinden yararlanan sendika tyelerinin taban ayliklarindan % 1
oraninda iyelik aidau vasa geregi ye olmayanlardan taban ayhklarimin %), higbir sendikaya
iive olmayanlardan taban ayliklarindan %1 kesilerek sendika hesabina yatirilir,
DORDUNCT BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE 16- DIGER HAKLAR VE UCRETLI [ZINLER

a) 3 Aralik Diinya Engelliler giiniinde Ergene Belediyesi ve bagh birimlerinde gahigan engelliler
idari izinli sayilacaktir. Engelli gocugu olanlara izin konusunda kolaylik saglanir.

b) 1 Mays Is¢i Bayramuinda Calisaniara etkinliklere katilmak igin dicretsiz en az bir adet otobiis
tahsis edilir.

¢) 8 Mart Diinya Kadinlar Gintintin kutlanildig hatta boyunca kadin ¢aliganlarin yapilan etkinliklere
katilmalari igin gerekli kolayhk saglanur.

d) Sendika temsilci ve goirevlilerine kongre, konferans, seminer. ydnetum, denctim, genel kurul ve
temsilciler kurulu gibi toplantilara katilmalari igin. sendikanin veya yubesinin vazih talebi dzerine
vilda toplam 7 is giinii gegmemek (zere tcretli izin verilir. Boylesi durumlar i¢in verilecek izinier
yasalardan kaynaklanan izinlere mahsup edilemez ve yasalardan kaynaklanan haklar sakhdir.

e) Calisanlardan. idari izinli ve gorevli izinli olunan giinlerde maktu mesai kesintisi yapilmaz.

MADDE -17 I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
a) lIsveren, ¢alisanlarin gahistiklan isyeri ve muayene igin sevk edildikleri hastane arasinda olanaklar olgisiinde
vasita tahsis eder.

b) Isveren, ¢ahisanlara ilk kademe saglik hizmeti verimek iizere Kurum Tabibi bulundurur.

BESINCI BOLUM
MALI HAKLAR

MADDL 18-SOSYAL DENGE TAZMINALL

01/04./2019 tarthinden itibaren is bu Toplu Iy Sozlesmest kapsamindaki ¢alisanlara: ayhik tavan tutar
en yiksek Deviet Memuru ayhginm ¢ ck gosterae dahil) % 100 G oraninda sosyal denge tazminaty
Odenir.

5393 savilr Beledive Kanununun 497uncu middesi kapsaminda Tam zamanh sdzlesmeli olarak



