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GIRIS
MADDE- 1 I$ BU TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANACGI

. Kamu emekgilerinin sendikal haklan hemen hemen biitiin evrensel insan haklan ve dzgiirlikleni
ile ilgili belgelerde yer almaktadir. Temel insan haklan igerisinde yer alansendikal haklar: Ozgiir
bigimde érgiitlenme, toplu sozlesme yapma ve grev hakkini kapsamaktadir.

Bu haklar igerisinde kamu f;allsaqlan da dahil olmak tizere bijtiin ¢alisanlann toplu sézlesme
yapma hakki, Uluslar arasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) 8 temel sbzlesme arasinda saydifi 98 sayili
Sozlesmesinde yer almaktadr,

Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakk: Prensiplerinin Uygulanmasina Milteallik 98 No’lu
ILO Sézlesmesinin  08.08.1951 glinli 5834 sayili yasayla onaylanmas: uygun bulunmug ve

14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede yayimmlanarak yiriirliige girmigtir. 98 Sayili Sézlesmenin 4.
maddesi toplu pazarlik hakkim diizenlemektedis, Bu sézlesme uyarinca tiim ¢alisanlarin toplu
s6zlesme hakki vardur.

Anayasa’min  90.maddesinin son fikras;, “Usuliine gore ylriirlige konulmus milletleraras
antlagmalar kanun hikkmiindedir, bunlar hakkinda Anayasa’ya aykinhg iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz.” hitkmiinil igermektedir.

Ayrica Anayasanin bazi maddelerini degistiren 5170 sayill yasa 22.05.2004 tarih ve 25469 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ytirirlige girmistir. Buna gore Anayasamn 90. maddesinin son
fikrasina “Usuliine gdre yuriirlige konulmus temel hak ve ozgirliiklere iligkin milletleraras,
antlagmalarla  kanunlanin  aym  konuda farkli hikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi antlagma hitkiimleri esas alinir.” hitkkm eklenmistir.

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa ile uluslar arasi
antlasmanin ¢eligmesi durumunda, antlagmanin esas alinacagr ve oncelikle uygulanacag,
degisikligin de konuyla ilgili “tereddiitlerin giderilmesi amaciyla” yapildig1 belirtilmektedir.

Anayasa'min amlan hiikmil geregince “sendikal hak ve Ozgiirlikkler” insan haklarindandir. Bu
itibarla, Anayasa’'nin 90. maddesine uygun olarak onanarak, yirirlige konulan milletleraras
sdzlesmeler igerisinde; Insan Haklari Avrupa Sozlegmesi (11.madde), Kigisel ve Siyasal Haklar
Sozlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas: Sozlesmesi, Uluslararas1 Caligma
Orgiitiiniin 87 sayih Sendika Ozgiirligii ve Sendika Hakkimin Korunmas: Sézlesmesi ile 98 sayili
Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazariik Sozlesmesi(4. madde) yer almakta olup, tiim bu uluslararas;
anlagmalar temel insan haklan sozlesmelerinden olup, ayrica bu stzlesmeleri ulusal hukuka katan
Ozel yasal olmadan direkt uygulanabilecegi Anayasa’nin 90. maddesi geregidir.

Aynca Anayasa'mn 11. maddesinde “Anayasa hiikiimleri”nin, yasama, yliritme ve yarg:

organlanini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri bagladifs hikkmii kargisinda; Anayasanin
baglayiciligimn yalmzea yasama, yiriitme ve varg organlanyla siurl olmadigim ¢ok agik bigimde
ortaya koymaktadir.
ATHM [kinci Dairesi34503/97 nolu dosyada islem goren davada 21.11.2006 taribli karar:
ile;“... Ulusal Mahkemeler, bagvuranlann bagli oldugu sendikamin tiizel kigiligini tammay
reddettiklerinden ve sendika tarafindan isverenle imzalanan T oplu I Stzlesmesinin gegersiz olarak
degerlendirilmesinden dolayt ATHS nin 11. maddesinin ihlal edildigi ...” gerekgesiyle Savunmact
Devletin tazminat ¢demesine karar vermistir. Bu karara Hiikiimetin itirazi iizerine dosya Bilyik
Daireye intikal etmistir.

Avrupa Insan Haklar Mahkemesi Biiyiik Daire Karari 12 Kasim 2008 tarihinde oy birligi ile
aldigs, 47 Avrupa Konseyi iiye devletini baglayan, kamu ¢alisanlannin toplu s6ézlesme hakki
bakimindan igtihat niteligindeki bir karar almistir. Bilyilk dairenin “Demir-Baykara/Tiirkiye”
davasinda “oybirligi” ile verdigi karar ile; sendikal hak ve dzglirlikklerle ilgili bashica sdzlesmelere
ve soOzlesmelerdeki kurallara gondermelerde bulunmug, bununla da yelinmeyerek denetim
organlarinin yerlegik kararlarindan alintilar yapmistir. Bunlar; Birlesmis Milletlerin onayladigimiz



“ikiz sozlesmeleri”, ILO’nun 87, 98 ve 151 sayili sbzlesmeleri, Av

Sart1 ve Avrupa Birliginin Temel Haklar Sarti ile [LO Uzmanl
Avrupa Komitesinin kararlaridir. Aynca, kamu gorevlilerinin se
Konseyine iiye devletlerdeki olumlu gelismeleri de animsatmigtir,

Sozlesmesini “yasayan bir belge” olarak goren
(Tiim Bel-Sen’in
i sézleymesinin geriye etkili olarak gegersiz
na varmugtir. Biiyiik Daire toplusizlesme

ongdriilen sendikal faaliyetlere katilma

bulunan unsurlardan biris oldugunu Gzellikle vurgulamak suretiyle
hiikiimetin sendikamza 20.500 euro tazminat ddemesine karar vermistir,

Kamu ¢alisanlannin Toplu Sézlesme hakkina iliskin Tiirkiye’nin taraf oldugu yukanda amilan
uluslararasi sozlesme ve belgeler ile bunlara iligkin ulusal ve uluslararas; yargt kararlarinin yaninda
12.09.2010 tarihli halkoylamasinin 23.09.2010 tarih 27708 sayili Resmi gazetede yayinlanan

ik paketiyle Anayasamin 53. maddesine “ ..
sozleyme yapma hakkina sahiptirler.” fikras)
Sozlesme yapmalar Sniinde engel oldugu iddia

rupa Konseyinin Avrupa Sosyal
ar Komisyonu ve Sosya! Haklar
ndikal haklan konusunda Avrupa

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu
eklenmesi nedeniyle kamy gorevlilerinin Toplu
edilen mevzuat degistirilmigtir,

Yukanda belirtilen Anayasamn 90inc1 ve S3iincii madde
sayii yasa ile 4688 sayih yasada da depisiklik gerceklestirilmistir. Adi “Kamuy gorevlileri
sendikalar1 ve toplu sozlesme kanunu” olarak degistirilen 4688 sayith yasamin “Mahalli
idarelerde Sozlesme imzalanmas:” baghkh 32. Maddesinde belediyeler ve il 5zel idarelerinde
¢ahsan kamuy gorevlilerini temsilen ilgili mahalli idare Kurumunda en fazla iiyeye sahip
sendika ile kurum amiri arasinda sozlesme yapilarak siz konusu kurumdaki kamuy

leri gergevesinde 04.04.20172 tarihli 6289

BIRINCi BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE YORURL UK
MADDE 1-TARAFLAR
Corlu Belediyesi ile bagh

sozleysmesinin taraflar;

Cahsanlar adiea : Tim Yerel Yonetim Calisanlan Sendikas; (TfJM-YEREL-SEN)
Isveren Adma : Cortu Belediye Bagkanligs'dir.

kuruluglari ve agilacak yeni birimler icin bagitlanan bu toplu i$

MADDE 2- TANIMLAR
Bu Toplu is Sozlegmesinde;

Ttim Yerel Yonetim Galisanlan Sendikas) (TUM-YEREL-SEN), “SENDIKA?”,
Corlu Belediyesi, ISVEREN,



Is)ferinin tamamini igveren adina sevk ve idareye yetkili kisi,
TUM-YEREL-SEN’E bagh ilgili Sube Bagkanhg,“SUBE”,
Bu toplu is sézlesmesi, “SOZLESME?”,

Corlu Belediyesi’'nde 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu’nun 4
kapsaminda galiganlar ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu
Zamanl Sozlesmeli olarak ¢alisan personeller, “CALISAN” .

Corlu Belediyesi'ne bagh, kuruluslan ve
déneminde kurulacak olan biitiin igyerleriyl
olarak tanimlanmstir,

"ISVEREN TEMSILCisi”,

Uned maddesinin A bendi
maddesi kapsaminda Tam

agilacak yeni birimlermevcut bulunan ve sozlegme
e, bu isyerlerinin baglant: ve cklentileri, “ISYERI”

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Stzlesmesinin amac, sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi ile ilgili

hususlan diizenlemek, Karsihkli iyi niyet ve glvenle iy barigim saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek ihtilaflan uzlagtiric: yollarla ¢oziimlemek, Isverenin ve ¢alisanlarin hak ve menfaat
dengelemek, Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini
arttirarak daha verimli calismasim saglamak bilgi

lerini
yiikseltmek, moral motivasyonu
ve becerisini gelistirmek, ayni ii yapanlar arasinda
ik, kratik, hukuksal, sosyal hak ve ¢ikarlarim koruyup

galiganlarin i gitvencesi riski olmadan gelecek
kaygisi olmadan giivenle taraflar arasindaki anlasmazliklan kargilikh diyalog yoluyla ¢Ozmek,

Isyerlerinin demokratik bir galiyma ortamina kavugmas: igin gerekli ¢aligmalar yapmak.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI
KAPSAM

Isbu Sézlesme Corlu Beledi
4.1- YARARLANMA

a) Bu sézlesme hiikiimlerinden Corlu Belediyesi’nde “CALISANLAR?” yararlanr.
b) Bu Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ise girenler ile atananlar igverene yazill olarak
bagvurmalani halinde goreve bagladiklan tarihten itibaren sosyal denge tazminatindan

yararlamrlar. Sézlesmenin imzalandig tarihte ¢ahsanlardan yazili talepte bulunma sarts
aranmaz.

¢) Is bu Sézlesmenin yiirdrlok sires;
maddesine gore istihdam edilen pers
farkll zam yapamaz,
ayrica yararlamrlar.

d) Toplu S6zlesmenin imzalandig1 tarihte ve yiiriirliikte oldugu 01.04.2019-31.12.2019 dénemleri
igerisinde herhangi bir sendikaya tiye olmayan kamu ¢alisanlarinin sézlesmeden yararlanmasi;
sozlesmenin tarafi olan sendikaya memur taban ayhgimin %1’ine kadar dayanisma aidati
6demeleri koguluna baglidur.

¢) Yasal olarak sendika iiyesi olmayanlann sézlesmeden yararlanmasi memur taban ayligimin
%]1’si oraninda dayanisma aidat: sdemeleri kosuluna baglidir.

f) Is bu stzlesmeye taraf olan sendika tyeleri ile diger sendikalara iiye olanlar dye olduklan
sendikalara taban ayligimin %1 oraninda aidat odeme kogsuluna baghdir.

g) Dogum oncesi ve sonrasi yasal dogum iznini kullanan (Ucretsiz Izin hari¢) ¢ahisanlar bu
sozlesmeden yararlanmaya devam eder.

yesi ve bagli kuruluglarinda gorev yapan ¢alisanlan kapsar,

icinde isveren, sendikasiz ¢alisan 657 sayili yasanin 4-A
onelin ficretlerine s6zlesmede Ongoriilen zamlardan ayn ve
yapmas: durumunda bu zamdan biitiin sendikal; calisanlar da ek olarak

4.2-YARARLANMAMA

a) 657 Sayili devlet memurlan kanununa gore gdrevden uzaklastinlanlar agikta kaldiklan siirece
bu sdzlegmedeki mali haklardan yararlandirnlmaz. Ancak mahkeme karan ile goreve dénmeleri
halinde geriye donilk tim haklan kendisine Sdenir.

b) Ucretsiz izin alanlar uzak kaldiklart siirece bu sozlesmedeki mali haklardan yararlandinilmaz.

¢) Gegici gorevlendirme ile baska kurumda galisan personel gdreviendirme  siiresince



goreviendirildigi yerde sozlesmeye bagh herhangi bir ad altinda ilave 6deme aliyorsa bu
sozlesmedeki mali haklardan yararlandirilmaz.

d) Saghk kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile kanser, vere
hastali1 ve agik kalp ameliyati gibi uzun stirel;
vakalananlann kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi vatakli tedavi
kurumlarinda yatarak gérdiikleri tedavi siireleri ile seker hastaligs, her turlii is kazalari ve agtk
kalp ameliyatina bagh olarak gorlilen tedavi siireleri hari¢ olmak (zere bjr takvim yih

icerisinde kullanilan hastalik izin slireleri toplaminin 10(on) i$ gliniinii agmas: halinde bir gin

dahi olsa raporun alindig1 ayda sosyal denge kesintisi yapulir.

m, akil hastalif), seker
bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklara

MADDE 5-UYGULAMA ESASLARI:
2) TOPLUI$ SOZLESMESININ BUTUNLUGT:
Bu Sozlesme gerek maddelerin agik anlamlan ve gerekse de degindigi biitiin hususlarda
gecerlidir. B6lim ve madde basliklan maddelerin anlamim tamamlar.
b) YORUM: Bu Sézlesme amaci disginda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli gérdikleri
maddeleri 6ncelikle aralarinda goriiserek ortak bir ¢6ztim yolu bulmaya galisirlar.
0 TOPLU I$ SOZLESMESININ YORUTULMESI:
Bu Sézlesmenin yiiriitiilmesi igveren ve sendikayla birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez

Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Igyeri Sendika Temsilcileri tarafindan temsil edilir.
Igveren, kendisi ya da igveren vekili tarafindan temsil edilir,
d UYUSMAZLIKLARIN GiDERILMESI:

Taraflar uyusmazhklan aralarinda gortiserek ¢bzmeye gaba gosterirler. Bu amagla yapilacak
toplant ¢agnsina karsi taraf uymak zorundadir. Cagnda bulunan taraf, goriisitlmesini istedigi
konulan ve toplantimin tarihini en az bes giin dnceden kars: tarafa bildirir. Toplantida, taraflar
arasinda uyusma saglanamazsa, isveren ve sendika uyusmazlik konulanim géritlsmek iizere on giin

iginde yeniden bir araya gelir. Bu goriigmelerden sonug ahnamadif takdirde taraflann hukuki
yollara bagvurma haklari sakhdr.

IKiNci BOLUM
TARAFLARIN HAK VE YUOKUMLULUKLERi

MADDE 6- ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
8) Isveren, igyerinde 6331 sayil Is Saghgi ve Glivenligi
agisindan gereken her tiirlii dnlemi almakla yliktimlidiir.

b) Isveren, galisanlann tiim haklanm zamaninda
yukiimlidir.

o) Isveren, sendikal ¢alismalar konusunda

Kanunu kapsaminda galisanlarin saghgt
ve noksansiz olarak yerine getirmekle

caliganlara ve sendikaya, sendikay: temsil yetkisine
sahip Kisilere her tiirlii kolayhigi saglar. Sendika temsilcileri, kendi gérev alanlanna giren konulan

goriigmek {izere, igveren veya vekillerinden toplant: talebinde bulunabilirler, Olaganiistii bir sebep
olmadikca, yazili olarak bagvurduklan tarihten itibaren 3 (lig) 15gtind iginde talep yerine getirilir.

d) Sendikal ¢aligmalarin saglikh ve koordineli olarak yuriitiilmesi igin belediye iginde toplant:
stiresince uygun bir yer temini saglanir.

MADDE 7- SENDIKANIN YOKUMLULUKLERI

3) Sendika, tiyelerinin Sézlesmeye uymayan davramislanm benimsemez ve gerekli Onlemleri
alr,
b) Sendika, ¢alisma barigim korur, ¢ikacak anlagmazliklan goriigmeler yoluyla ¢6zmeye ¢alisir.

) Sendika, bu Sézlesme kapsaminda olan igyerlerinde kendi wizagu dogrultusunda igyeri
temsilcilerini seger ve isverene bildirir.



d) Sendika, kendilerine ait ilan
vb. materyallerden sorumludur.

) Sendika, iiyelerinin sosyal, kiiltiirel ve benzeri ihtiyag ve taleplerinin kargtlanmasina yonelik
Organizasyon ve ¢aligmalarda isverene yardime: olur,

panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek yazi, afig

UCUNCU BOLUM
TOPLU is SOZLESMES] KONUSUNA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 8- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, gube veya isyeri temsilcilerinin herhangi bir konuda igveren veya igveren temsilcisine

yazili olarak bagvurmalan halinde, isveren veya isveren temsilcisi yazili bagvuruya en geg on besg
glin igerisinde yazili yanit vermekle ylktimliidiir.

Isveren veya igveren temsileisinin herhangi bir konuda sendika sube veya temsilcilerine yazili

sube veya temsilcilere bagvuruya on beg gln igerisinde yazil)
yamt vermekle yiikiimliidiir,

MADDE 9 - SOSYAL HIZMETLERDEN YARARLANMA

Isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak egitim, seminer
vb. ¢aligmalar i¢in salon, arag ve gereglerin kullammi konusunda her tlirlii kolaylig: saglar,
MADDE 10- CALISANLARIN LiSTESINiN VERILMESI

Isveren, ¢alisanlann tyelik aidati kesinti listesini
Zamaninda ve diizenli olarak vermekle ylikimliidiir.

MADDE 11- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ iSYER] SENDIKAL
CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri, isyerinde sendikal ¢alismalarda
bulunur, igveren ve temsilcileri ile gorigsmeler yapar.

b) Sendikanin ya da ilgili subenin yonetiminde yer alan galisan ve temsilciler, amirine bilgi
vermek kogulu ile uygun siirelerle sendikal faaliyetler igin isyerinden aynlabilirler.

¢) Sendika, yonetici ve temsilcileri, igveren veya vekiline onceden haber vermek ve isi
aksatmamak kaydiyla, 15 saatleri i¢inde ve diginda tiyelerle goriigebilir veya toplant: yapabilir. Bu
toplantilar isverenin gosterecegi ve amaca uygun bir mekéinda yapilir.

d) Sendikamin Gene! kurullan ile Bagkanlar Kurulu toplantilarina Corlu Belediyesi tarafindan
otobiis ya da resmi otomobil imkanlar dahilinde ulagim icin arag tahsis edilecektir,

MADDE 12- SENDIiKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA TEMSILCILERI VE

4688 Sayili Yasa hlkiimlerine gore sendikaya

, denetim ve diger zorunly kurullarinda gorev
alanlarla, sendika igyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz, isi ve igyerleri

kendi rizas1 olmadan degistirilemez. Isyeri, 4688 sayill Kanun ve sair mevzuatta bngdriilen sendikal
hak ve hiirriyetlerin kullaniimasinda azami dikkat ve 6zeni gosterir.
MADDE 13-SENDIKA UYELERININ HAKLARI

Bu sézlesme siiresi igerisinde sendika
getirilen haklardan farkli olarak mal;
Sendika tiyelerine de uygulanir,
MADDE 14- UYELIK AIDATI

Isverence, sozlesme hiikiimlerinden yararlanan sendika iiyelerinin taban ayliklanndan % 1

oraninda liyelik aidat1 yasa geregi ilye olamayanlardan taban ayliklanmn %1, higbir sendikaya iiye
olmayanlardan taban aylhiklanindan %1 kesilerek sendika hesabina yatinlir,

lyesi olmayanlara sbzlesme hiikiimleri diginda Yasalarla
kazang saglayan bir uygulama yaptlmasi halinde bu islem



DORDUNCU BOLUM

SOSYAL HAKLAR
MADDE 15-SENDIKAL iZiNLER

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, denetim, penel
kurul ve genel meclis gibi toplantilara katilmalan igin, sendikamin veya subesinin yazili talebi
izerine, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda iicretli izin verilir. Bu izinler her bir iiye i¢in olmayip,
tim dyeler igindir. Béylesi durumlar i¢in verilecek izinler yasalardan kaynaklanan izinlere mahsup
edilemez ve yasalardan kaynaklanan haklar saklidur.

MADDE 16- SOSYAL CALISMALARDAN YARARLANMA

a) Corlu Belediyesi ve bagli kuruty

veren birimlerinden galigan e ve goc

by Corlu Belediyesi ve bagh kurulu

slanna ait tiim egitim ve sanat merkezleri ile saglik hizmeti
uklari ikametgah sart1 aranmaksizin yararlanir.

slarina ait spor merkezlerinin hizmetlerinden Belediye Zabita
Yonetmeligi 29.maddesi “‘(2) Zabua personelinin_belirtilen_sportif ¢alismalar: ve mesleki sporlar:
vapabilmesi icin gerekli alan diizenlemesi ile arag gere¢ ve ozel spor kiyafetleri beledive tarafindan temin

edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden vararlanr. Zabita teskilating yurt ici ve

yurt disinda diizenlenen spor_etkinliklerine ve zabita spor_musabakalarina katilma_imkdm_saglanmr.”

Hilkiimleri geregince zabita personeli iicretsiz yararlamr,
¢ Corlu Belediyesi ve bagh kuruluglari killtir merkezinde gergeklestirilen etkinliklerden
(Tiyatro, Konser vs.) ¢alisanlar imkanlar dahilinde yararlandinlir.

d) Corlu Belediyesi ve bagl kuruluglan miilkiyeti ve kendi varliklan iizerinde kurulu olup

belediye ya da &zel kurumlarca isletilen, kamp, etiit, spor, killtir ve benzeri tesislerden
¢alisanlarin e§ ve gocuklart imkanlar dahilinde yararlandurilir,

MADDE 17 -ULASIM

a) Igveren, mesai saatleri diginda goreve gagirdif1 personele arag tahsis etmek zorundadir.
MADDE 18-DIGER HAKLAR

a) 8 Mart Diinya Kadwnlar Giniiniin de ¢alisan bayanlara miudiirlik islemleri aksamayacak
sekilde ve birim amirinin yetkisi dahilinde idari izin verilebilir, kadinlar giiniiniin kutlanildi
hafta boyunca kadin ¢alisanlarin yapilan etkinliklere katilmalan igin gerekli kolaylik saglanir.

b) 3 Aralik Diinya Engelliler giiniinde Corlu Belediyesi ve bagli birimlerinde ¢ahigan engelliler
idari izinli sayilacaktir. Engelli gocugu olanlara izin konusunda kolaylik saglanr.

¢) Cahsanlara kurumca uygun gorillecek bir tarihte yilda bir defaya mahsus olmak {izere
dayanisma amagli yemek diizenlenebilir.
d) Corlu Belediyesince agilan kres ve ¢ocuk bakimevleri konusunda ilgili mevzuat hilkiimlerine

gore caligmalar yapilacaktir. Var olan yada acilacak kreglerden Belediye Personeli dncelikli olarak
yararlandinlacaktir.

BESINCI BOLUM
MALI HAKLAR
MADDE 22-SOSYAL DENGE TAZMINATI

01/04/2019 tarihinden itibaren is bu Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki ¢alisanlara; ayltk tavan
tutari en yiiksek Devlet Memuru ayhigimn aylik maas katsayisi ile ¢arpilmas: sonucunda hesaplanan
tutarin ( ek gosterge dahil) asagida belirtilen listede gosterildidi sekilde sosyal denge tazminati
ddenir;

-01 Nisan, 14 Haziran 2019 dénemleri arasinda tiim

tazminati 6demesi yapilacaktir.

-15 Haziran 2019 ayindan itibaren Belediye Baskan Yardimcilan ve Miidiirlere (asaleten miidiir

kadrosunda bulunan, tedviren ve vekaleten Miidiirliik yapanlar dahil olacakur.) %100 oraninda

sosyal denge tazminati 8demesi yapilacak olup geriye kalan diger memurlara ise %80 oraninda
sosyal denge tazminati 6demesi yapilacaktir,

personele %100 oraninda sosyal denge



-Alle igi siddete bagvurdugy ilgili org

anlarca tespit edilen ¢alisana sosyal denge tazminat
ddemesi esine yapilir

MADDE 23- SOZLESMEDE DEGISIKLIK VEYA EK DUZENLEME

Bu Sézlesmede depisiklik veya Sozlesmeye ilave edilecek ek maddeler, sendika ile i§veren
arasinda akdedilecek “Fk Sozlesme™ ile yapilir.

MADDE 24 YORURLUK VE SURE
) Bu Toplu [s Sozlesmesi, 01.04.2019 tarihinde baglar, 31.12.2019 tarihinde sona erer.
b) Yeni Sozlesme gortismelerine eski s6zlesmenin bitim tarihinden 30 gtin 6nce baglanir,
9 Yeni sézlegsme yapilincaya kadar meveyt sozlesme hitkiimler; gegerlidir.

MADDE 25 - UYUSMAZLIKLARDA YETKi

Bu Sézlesmeden dogan hukuki uyusmazliklarda Corlu Mahkemeleri yetkilidir.
MADDE 26- SOZLESMENIN KABUL i iMZzA

ISVEREN YETKILIS] : SENDIKA YETKILISj
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