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Konu:	Ek Gösterge Düzenlemesi hk.
Bakanlıkça yapılan açıklamada ‘’Ek gösterge düzenlemesiyle yapılan düzenlemeyle birlikte birinci dereceye gelmiş olmak kaydıyla; tüm öğretmenlerin, 2 yıl ve üzeri yükseköğrenim mezunu polislerin, alan sınırlaması olmaksızın 4 yıllık yükseköğrenim mezunu sağlık çalışanları ile din görevlilerinin ek göstergeleri 3600'e yükseltilecek. Bu meslek gruplarının yanı sıra avukat, il müdürü, ilçe müftüsü, bekçi, uzman erbaş/jandarma, matematikçi, istatistikçi gibi 3000 ek göstergeli tüm kamu görevlilerinin ve yüksek yargıdaki müdürlerin de ek göstergeleri 3600'e çıkarılacak. Ayrıca daha önce ek göstergeden yararlanmayan yardımcı hizmetler sınıfı da ek göstergeden faydalandırılarak tüm memurlara ilave 600 puan verileceği belirtilmiştir.’’  Ancak yapılacak değişikliğin mağduriyeti ortadan kaldırmayacağı aşikardır.
Bazı ünvanlar için iki yıllık yüksek öğrenim mezunları 3600 ek gösterge kapsamına alınırken, bu ünvanlar dışındaki dört yıllık yüksek öğrenim mezunlarına 2800 ek gösterge verileceği anlaşılmaktadır. Her iki durumda da 600 puanlık bir ek gösterge artışı yapılmasına rağmen tazminat yansıtma oranlarındaki değişimle birlikte iki grup arasında emekli aylığına yansıması arasındaki fark on katıdır. Kamuoyuna yansıtıldığı gibi 600 puanlık ek gösterge artışı bütün ünvanlar için aynı etkiyi doğurmamaktadır. 
Bu itibarla; yapılacak bir değişiklik/iyileştirmenin tüm kamu çalışanlarının ek göstergelerini etkileyeceğinden, tüm kamu çalışanlarına iyileştirme getirecek ortak bir düzenlemenin yapılması gerekmektedir. Öğrenim durumu ve liyakat ilkesi ile çalışma barışının sağlanması amacıyla, yapılacak değişiklik/iyileştirmenin mahalli idarelerde görev yapan tüm hizmet sınıflarını etkilemesi bakımından, kadro ve öğrenim durumlarına göre 1. Dereceli tüm personele 3600 ek gösterge tabanı üzerinden, teknik hizmetlerde 3600 ek göstergeye sahip personelin ek göstergesinin ise 4800’e yükseltilerek iyileştirmeye gidilmesini, bu konuda gerekli düzenlemenin yapılmasını saygılarımla talep ederim. …../…../2022
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