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GIRIS
HUKUKSAL DAYANAK

Kamu emekgilerinin sendikal haklari Anayasa ile givence altina alinmig olup; bitun evrensel
insan haklari ve 6zgurlukleri ile ilgili belgelerde de dizenlenmistir. Temel insan haklari icerisinde yer alan

sendikal haklar; 6rgutienme 6zgurlugun, toplu sézlesme yapma hakkini kapsamaktadir.

Isbu s6zlesme; tilkemizin usuliine uygun bularak kabul ettigi ve imzaladig uluslararas| sozlesme
ve antlagsmalar, 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasanin 53, maddesi, 4688 sayili Kanun, 4688 sayili
Kanunun gegici 14. maddesi, 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin Ek 15 maddesi, 23.08.2015
tarihinde Resmi Gazetede yayimianan Yerel Yénetim Hizmet Koluna lliskin Mali ve Sosyal Haklara Dair
Toplu Sozlesmeye ve Belediye Meclisinin 11/11/2015 tarih ve 97509404.301.05.1109 sayili kararina

istinaden, hazirlanmis ve imzalanmistir.

BIRINCIi BOLUM
TARAFLAR, AMAG, KAPSAM VE YURURLUK

MADDE 1-TARAFLAR

Izmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Madurlugu ve 1ZSU Genel Mudurlugt ile bu kurumlara
bagli tum igyerleri ve agilacak yeni birimler icin bagitlanan bu toplu is s6zlesmesinin taraflar;

Calisanlar adina: Tim Yerel Yonetim Calisanlar Sendikasi (TUM-YEREL-SEN)

Isveren Adina izmir Buyiiksehir Belediye Baskanhgi'dir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tum Yerel Yonetim Calisanlari Sendikas! (TUM-YEREL-SEN), “SENDIKA”.

b) Izmir Buyuksehir Belediyesi ,[ESHOT Genel Mudiirligi ve iZSU Genel Madurlugi, ISVEREN,

c) lIsyerinin tamamini isveren adina sevk ve idareye yetkili kisi, "ISVEREN TEMSILCISI”,

d) TUM-YEREL-SEN'e bagl ilgili Sube Baskanligl, “SUBE”,

e) Butoplu is s6zlesmesi, “SOZLESME",

f) Izmir Biyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlgi ve IZSU Genel Mudurlugi'nde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 4’tincti maddesinin A bendi kapsaminda calisanlar ile 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 49'uncu maddesi kapsaminda Tam Zamanl Sézlesmeli olarak calisan personeller
“CALISAN"

g) lzmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlagu ve 1ZSU Genel Mudurlagine bagl,
mevcut bulunan ve sézlesme déneminde kurulacak olan batin isyerleriyle, bu isyerlerinin baglanti ve

eklentileri, “ISYERI" olarak tanimlanmistir.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI g

} Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci,
a Sozlegsmesinin yaprlmam muhtevasr ve sona egrmesi ile |ig1!| hususlari uzenlemek
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b) Karsilikli iyi niyet ve guvenle is barisini saglamak,

c) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlastirici yollarla ¢éztimlemek,

d) Isverenin ve calisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek,

e) Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltire! duzeylerini yukseltmek,

f) Calisanlarin  ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve cikarlarini koruyup

gelistirmektir.
g) Calisanlar, isyeri verimliligine katkida bulunmakla yukumltdar.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI

A) KAPSAM
Isbu Sozlesme Izmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurluga ve IZSU Genel Mudurlugi'nde

gorev yapan calisanlari kapsar,

B) YARARLANMA

a) Bu Sozlesme hukumlerinden Izmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlagu ve 1ZSU
Genel Mudurlaginde "CALISANLAR” yararlanir.

b) Bu Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ise girenler ile atananlar isverene yazili olarak
bagvurmalari  halinde gdéreve basladiklari tarihten itibaren sosyal denge tazminatindan kist olarak
yararlanirlar. S6zlegsmenin imzalandi§i tarihte galisanlardan yazili talepte bulunma sartl aranmaz.

c) ls bu Stzlesmenin yirirlik suresi iginde isveren, sendikasiz calisan 657 sayill yasanin 4-A
maddesine goére istihdam edilen personelin iicretlerine soézlesmede Ongorilen zamlardan ayn ve farkl
zam yapamaz, yapmas! durumunda bu zamdan butin sendikali calisanlar da ek olarak ayrica
yararlanirlar.

d) Gegiciolarak gorevden uzaklastirilanlar ile tcretsiz izin alanlar bu sureler igerisinde Sozlesme ile
verilen haklardan yararlanamazlar.

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligine (Seri No:81ve 81’e ek) istinaden yargi organlarindan
iptal ve ylritmeyi durdurma karari alanlarin aylik ve diger 6zlik haklari ile sosyal denge tazminati geriye
dénuk olarak ddenir.

e) Sozlesmenin gecerli oldugu takvim yili igerisinde sagdlik kurulu raporu (zerine verilen hastalik
izinleri ile kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi, acik kalp ameliyati gibi uzun streli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklari sebebi ile resmi yatakli
tedavi kurumlarinda yatarak gérdikleri tedavi sireleri ve igverenin igini yaparken isin gereginden
kaynaklanan kaza ve yaralanmalar hari¢c olmak tzere, bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin streleri
toplaminin 17 giint agmasi halinde agan gtinlere isabet eden sosyal denge tazminati eksik 6denir.

MADDE 5-UYGULAMA ESASLARI:

a) TOPLU i$ SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Sézlesme gerek maddelerin acik anlamlari ve
gerekse de degindigi bitin hususlarda gecerlidir. Boélim ve madde basliklari maddelerin anlamini g

amiar.

addeleri oncelikle aralarinda goruserek ortak bir ¢ozum yolu bulmaya calisirlar.
c) TQPLU IS SOZLE$MESININ YURUTU MESI Bu Sozle$ egm %? rotulmesi isveren ve
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b) YORUM: Bu Sozlesme amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli gﬁrdUkIeri7A/(/\
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sendikayla birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, isyeri Sendika
Temsilcileri tarafindan temsil edilir. igveren, kendisi ya da igveren vekili tarafindan temsil edilir.

d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmazliklar aralarinda goruserek cézmeye
Gaba gosterirler. Bu amagla yapilacak toplanti cagrisina kars! taraf uymak zorundadir. Cagrida bulunan
taraf, gorustimesini istedigi konulari ve toplantinin tarihini en az bes gun 6nceden karsi tarafa bildirir.
Toplantida, taraflar arasinda uyusma saglanamazsa, isveren ve sendika uyusmazlik konularini gériigsmek
uzere on gln icinde yeniden bir araya gelir.

Bu gorusmelerden sonug alinamadigi taktirde taraflarin hukuki yollara bagvurma haklari saklidir.

IKINCi BOLUM
TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 6- iSVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a) lIsveren, isyerinde 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda galisanlarin saghgi
agisindan gereken her turlii 6nlemi almakla yik{imlGdir.

b) Isveren, galisanlarin tum haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle yikimiidir.

c) lsveren, sendikal galismalar konusunda calisanlara ve sendikaya, sendikay! temsil yetkisine
sahip kisilere her turlt kolayhg saglar.

d) Calisanlarin gorevlerini yaparken 6zel ve tuzel Ucglncu kisilere zarar vermeleri halinde
aleyhlerine agilacak davalarda isveren mevzuat kapsaminda hukuki destegi saglar.

MADDE 7- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI

a) Sendika, yelerinin Sézlegmeye uymayan davranislarini benimsemez ve gerekli énlemleri alir.

b) Sendika, calisma barigini korur, ¢ikacak anlagsmazliklari gérismeler yoluyla gézmeye calisir.

c) Sendika, bu Sozlesme kapsaminda olan isyerlerinde kendi tuzugu dogrultusunda isyeri
temsilcilerini secer ve isverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek yazi, afis
vb. materyallerden sorumludur.

e) Sendika, Uyelerinin sosyal, kilturel ve benzeri ihtiyag ve taleplerinin karsilanmasina yénelik

organizasyon ve galismalarda isverene yardimci olur.

UCUNCU BOLUM
TOPLU iS SOZLESMESiI KONUSUNA iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 8- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, sube veya isyeri temsilcilerinin herhangi bir konuda isveren veya isveren temsilcisine yazili
olarak bagvurmalari halinde, igveren veya isveren temsilcisi yazili bagvuruya en ge¢ on bes gin
icarisinde yazili yanit vermekle yukumludur. g
Isveren veya igveren temsilcisinin herhangi bir konuda sendika sube veya temsilcilerine yazili olarak
asvurmasi halinde sendika sube veya temsilcilere basvuruya on bes gun igerisinde yazili yanit vermekle
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MADDE 9- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN TAHTASI TAHSISI

a) Isveren olanaklarn 6lcusiinde sendika sube veya isyeri temsilciligine tefris edilmis bir temsilcilik
odasl tahsis eder.
b) Isveren isyerinde calsanlarin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendikanin ilan ve

duyurulann asiimasina 6zgl ilan panolari bulundurur.
MADDE 10- SOSYAL HiZMETLERDEN YARARLANMA

a) lIsveren, calisanlarin talebi halinde hastalanma, cenaze, taginma gibi ihtiyaclarinda kurumun
araclarindan yararlanmalari igin gerekli kolaylik saglanir.
b) Isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak egitim,

seminer vb. galigsmalar igin salon, arag ve gereglerin kullanimi konusunda her turlt kolayligi saglar.

MADDE 11- CALISANLARIN LISTESININ VERILMESI

Isveren, calisanlarin Uyelik aidati kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hukumlerine gére sendikaya

zamaninda ve duzenli olarak vermekle yukumiadar.

MADDE 12- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ iSYERI SENDIKAL CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve igyeri temsilcileri, isyerinde sendikal galismalarda bulunur,
isveren ve temsilcileri ile gérugmeler yapar.

b) Sendikanin ya da ilgili subenin yonetiminde yer alan galisan ve temsilciler, amirine bilgi vermek
kosulu ile uygun surelerle sendikal faaliyetler icin isyerinden ayrilabilirler.

c) Sendika, yonetici ve temsilcileri, isveren veya vekiline énceden haber vermek ve isi aksatmamak

kaydiyla, is saatleri icinde ve disinda uyelerle gérusebilir veya toplanti yapabilir. Bu toplantilar igverenin

gosterecegi ve amaca uygun bir mekanda yapilir.

MADDE 13- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI ILE SENDIKA TEMSILCILERI VE

YETKILILERIN GUVENCESI
isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim ve diger zorunlu kurullarinda gérev

alanlarla, sendika isyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz.

MADDE 14-SENDIKA UYELERININ HAKLARI
Bu sbzlesme siresi icerisinde sendika Uyesi olmayanlara sézlesme hukumleri diginda Yasalarla

getirilen haklardan farkli olarak mali kazang saglayan bir uygulama yapiimasi halinde bu islem Sendika

Uyelerine de uygulanir.

MADDE 15- UYELIK AIDATI
Isverence, sézlesme hukimlerinden yararlanan sendika Gyelerinin taban ayliklarindan % 1 oraninda

yelik aidat kesilerek sendika hesabina yatirilir. %
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DORDUNCU BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE16- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER
a) 8 Mart Dunya Kadinlar Gununun kutlanildigi hafta boyunca kadin calisanlarin yapilan etkinliklere
katiimalari i¢in gerekli kolayhk saglanir.

b) Engelli calisanlar, 3 Aralik Dunya Engelliler Gununde hafta boyunca dénusumlu olarak birer gun izinli

sayilirlar. Engelli personel, idari tatillerde calistirimaz.

c) Calisanlardan sehit dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri 18 Mart Sehitler Guntnde, malul

gaziler ile esleri ise 19 Eylul Gaziler Gununde izinli sayilirlar.

MADDE 17- SAGLIK HIZMETI
a) Isveren, calisanlara ilk kademe saglik hizmeti vermek Gzere Kurum Tabibi bulundurur.

BESINCIi BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 18-SOSYAL DENGE TAZMINATI
a. 01/01/2016 tarihinden itibaren ana sozlesmedeki stre sonuna kadar is bu Toplu Is Sozlesmesi
kapsamindaki itfaiye personeline, aylik tavan tutari en yuksek Devlet Memuru ayliginin ( ek gosterge dahil)
% 100 0 oranina esitleninceye kadar brit 890,00 TL,
b. 01/01/2016 tarihinden itibaren ana soézlesmedeki sure sonuna kadar is bu Toplu Is Sozlesmesi
kapsamindaki itfaiye Personeli disinda kalan galisanlara aylik tavan tutari en yiksek Devlet Memuru
ayhginin ( ek gésterge dahil) % 100 G oraninda sosyal denge tazminati édenir.

MADDE 19- YEMEK YARDIMI
isveren caliganlara mevzuat hukumleri gercevesinde yemek hizmeti saglamak icin gerekli

calismalarn yapar.
MADDE 20- SOZLESMEDE DEGIiSIKLIK VEYA EK DUZENLEME

Bu Sozlesmede degisiklik veya Sozlesmeye ilave edilecek ek maddeler, sendika ile isveren arasinda

akdedilecek “Ek Sozlesme” ile yapilir.

MADDE 21- YURURLUK VE SURE _
a) Bu Toplu ls Sozlesmesi, 01/01/2016 tarihinde baslar, 31/12/2016 tarihinde sona erer. x
b) Yeni Sozlesme gorusmelerine eski sozlesmenin bitim tarihinden 30 giin 6nce baslanir.
Yeni Sézlesme imzalanincaya kadar, eski sozlegme huktmleri gegerlidir. QQ\/

} MADDE 22- UYUSMAZLIKLARDA YETKi

R Bu SézlﬁWan hukuki uyu§mazl|klarda izmir Mahkemele yetklhdlr g %7 a%/g




MADDE 23- iMmzA

Bu Sézlesme (23) maddeden ibaret olup / /2016 tarihinde bes nisha olarak imza altina alinmistir.

Sendika Yetkilileri

Barig er /\ ,.__J"L
Genel Sekreter Yardimcisi Tim Yerel-Sen Gnel Tl S Hukuk Sekreteri
Raif CANBEK /

ESHOT Genel Mudiirg

Dr. H AN
Tim Yerel-Sen |z Ndlu Sube Baskani

Behiye Fiigen SELVITOP Bil

iZSONG4 ; Tiim Yerel-Sén Izmir 1 Nolu Sube Idari Sekreteri

Huseyin CATAKOGLU

izs Tim Yerel-Sen Izmir 1 Nol TiS Hukuk Sekreteri
Cevat OKEV
ESHOT Genel Muddr Yardimcisi V. Tim Yerel-Sen Izmip1 NetG 8tbe

Saffet,{‘;)z
iZsu Gen
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Insan Kéynaklar ve Egitim

ESHOT Genel Mudurlaga
insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkani

Av. Canan MUT
1.Hukuk Musauviri

Av. Melek UNLU
IZsu Ger}gw_uﬂjf[ﬁgﬂ
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Av. Figen SEYIS
ESHOT Gemel Maduarlagu
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