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GIRIS
HUKUKSAL DAYANAK

Kamu emekgilerinin sendikal haklari Anayasa ile glvence altina alinmis olup; batun evrensel insan
haklari ve 6zgurlukleri ile ilgili belgelerde de duzenlenmistir. Temel insan haklari igerisinde yer alan
sendikal haklar; érgutlenme 6zgurluguna, toplu sézlesme yapma hakkini kapsamaktadir.

Isbu sézlesme; tlkemizin usultine uygun bularak kabul ettigi ve imzaladigi uluslararasi sézlesme
ve antlagmalar, 2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasanin 53. maddesi, 4688 sayill Kanun, 4688 sayili
Kanunun gegici 14. maddesi, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 15. maddesi, 23.08.2015
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Yerel Yénetim Hizmet Koluna lliskin Mali ve Sosyal Haklara Dair
Toplu Sozlesmeye ve Belediye Meclisi'nin 21/11/2016 tarih ve 97509404.301.05.1164 sayil kararina
istinaden, hazirlanmis ve imzalanmistir.

BIRINCi BOLUM
TARAFLAR, AMAG, KAPSAM VE YURURLUK

MADDE 1-TARAFLAR

Izmir Buiyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlugi ve 1ZSU Genel Muadarlagu ile bu kurumlara
bagli tum igyerleri ve agilacak yeni birimler igin bagitlanan bu toplu is s6zlesmesinin taraflar:

Caliganlar adina : Tum Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi (TUM-YEREL-SEN)

Isveren adina  : izmir Biyuksehir Belediye Baskanligi'dir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Toplu is Sézlesmesinde;

a) Tum Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi (TUM-YEREL-SEN), “SENDIKA”,

b) Izmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Midurlugu ve iZSU Genel Mudarlaga, “ISVEREN”,

c) Isyerinin tamamini isveren adina sevk ve idareye yetkili kisi, "ISVEREN TEMSILCISI",

d) TUM-YEREL-SEN'e bagli ilgili Sube Bagkanligi, “SUBE”,

e) Bu toplu is sézlegsmesi, “SOZLESME”,

f) lzmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlagi ve IZSU Genel Mudurlugi’'nde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 Gincl maddesinin (A) bendi kapsaminda ¢alisanlar ile 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi kapsaminda Tam Zamanli Sézlesmeli olarak ¢alisan personeller
“CALISAN" ,

g) izmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlagi ve IZSU Genel Mudarlagine bagl, mevcut
bulunan ve sézlesme déneminde kurulacak olan butin isyerleriyle, bu isyerlerinin baglanti ve eklentileri,
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“ISYERI" olarak tanimlanmistir.
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MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci,

a) Sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek,

b) Karsilikli iyi niyet ve gtivenle is barisini saglamak,

c) Taraflar arasinda dogabilecek intilaflar uzlastirici yollarla cozamlemek,

d) Isverenin ve calisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek,

e) Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltirel duzeylerini yukseltmek,

f) Calisanlarin ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirmektir.
g) Calisanlar, igyeri verimliligine katkida bulunmakla yiikiimludar.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI

A) KAPSAM
Isbu Sozlesme izmir Buyuksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurluga ve iZSU Genel
Mudarlagi’'nde gorev yapan galisanlari kapsar.

B) YARARLANMA

a) Bu Sozlegsme hukumlerinden Izmir Buyiksehir Belediyesi, ESHOT Genel Mudurlugu ve iZSU
Genel Mudurlagiunde “CALISANLAR” yararlanir,

b) Bu Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ise girenler ile atananlar igverene yazili olarak
basvurmalari halinde géreve basladiklari tarihten itibaren sosyal denge tazminatindan kist olarak
yararlanirlar. Sozlegsmenin imzalandidi tarihte ¢alisanlardan yazili talepte bulunma sarti aranmaz.

c) Is bu Sézlesmenin yururlik sresi icinde isveren, sendikasiz calisan 657 sayili yasanin 4-A
maddesine gore istihdam edilen personelin lcretlerine s6zlesmede 6ngérillen zamlardan ayri ve farkl
zam yapamaz, yapmasl durumunda bu zamdan butun sendikali calisanlar da ek olarak ayrica
yararlanirlar.

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilanlar ile Ucretsiz izin alanlar bu sureler igerisinde Sézlesme
ile verilen haklardan yararlanamazlar.

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligine (Seri No:81ve 81'e ek) istinaden yargi organlarindan
iptal ve yurttmeyi durdurma karari alanlarin aylik ve diger 6zliik haklari ile sosyal denge tazminati geriye
doniik olarak ddenir.

e) Sozlesmenin gegerli oldugu takvim yil icerisinde saglik kurulu raporu (izerine verilen hastalik
izinleri ile kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi, acik kalp ameliyati gibi uzun sureli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastalija yakalananlarin kullandi@i hastalik izinleri ve hastaliklari sebebi ile resmi
yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi stireleri ve isverenin isini yaparken isin gereginden
kaynaklanan kaza ve yaralanmalar harig olmak Ozere, bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin
sureleri toplaminin 21 giini agmasi halinde asan glinlere isabet eden sosyal denge tazminati eksik
odenir.

f) Toplu Sézlegsmenin imzalandig: tarihi takip eden aydan itibaren yurirlikte oldugu sire boyunca

herhangi bir sendikaya tye olmayan kamu calisanlar sézlesmenin tarafi olan sendikaya memur taban

ayliginin %1' i kadar Sosyal Denge Sézlesmesi Aidatl 6deyerek sézlesmeden yararlani.
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MADDE 5-UYGULAMA ESASLARI

a) TOPLU I$ SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Sozlesme gerek maddelerin acik anlamlari ve
gerekse de degindigi butun hususlarda gecerlidir. BSIim ve madde bagliklari maddelerin anlamini
tamamlar. '

b) YORUM: Bu S6zlesme amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli gérdikleri maddeleri
oncelikle aralarinda géruserek ortak bir ¢6ztm yolu bulmaya calisirlar.

c) TOPLU I$ SOZLESMESININ YURUTULMESI: Bu Stzlesmenin yiritilmesi isveren ve sendikayla
birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez Yénetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Isyeri Sendika Temsilcileri
tarafindan temsil edilir. isveren, kendisi ya da isveren vekili tarafindan temsil edilir.

d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmaziiklari aralarinda goruserek gozmeye caba
gosterirler. Bu amagla yapilacak toplanti cagrisina karsi taraf uymak zorundadir. Cagrida bulunan taraf,
gorastlmesini istedigi konulari ve toplantinin tarihini en az bes guin 6nceden karsi tarafa bildirir. Toplantida,
taraflar arasinda uyusma saglanamazsa, isveren ve sendika uyusmazlik konularini gérismek Uzere on gin
icinde yeniden bir araya gelir.

Bu gorugsmelerden sonug alinamadigi taktirde taraflarin hukuki yollara bagvurma haklar saklidir.

iKiNCi BOLUM
TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 6- iISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

= a) Isveren, isyerinde 6331 sayili Is Saghigi ve Guvenli§i Kanunu kapsaminda calisanlarin saghd
acisindan gereken her tarld énlemi almakla yukumladar.
b) isveren, calisanlarin tim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle yukimltdur.
c) Isveren, sendikal calismalar konusunda galisanlara ve sendikaya, sendikay temsil yetkisine sahip
kigilere her tirli kolayligi saglar. Sendika temsilcileri, kendi gérev alanlarina giren konulari gérismek tzere,
isveren veya vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler. Toplanti talepleri éncelikle degerlendirilir.
d) Calisanlarin gérevlerini yaparken 6zel ve tlizel Ugtnci kisilere zarar vermeleri halinde aleyhlerine

acllacak davalarda isveren mevzuat kapsaminda hukuki destegdi saglar.
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MADDE 7- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI

a) Sendika, Uyelerinin Sézlesmeye uymayan davranislarini benimsemez ve gerekli 6nlemleri alir.

b) Sendika, galisma barisini korur, cikacak anlasmazliklarr gériismeler yoluyla cozmeye cahsir.

¢) Sendika, bu Sézlesme kapsaminda olan isyerlerinde kendi tizugu dogrultusunda isyeri temsilcilerini
secer ve isverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek yazi, afis vb.
materyallerden sorumludur.

e) Sendika, uyelerinin sosyal, kulturel ve benzeri ihtiyac ve taleplerinin karsilanmasina yonelik
organizasyon ve ¢aligmalarda isverene yardimci olur.

UGUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESi KONUSUNA iLISKIN HUKUMLER

MADDE 8- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, sube veya isyeri temsilcilerinin herhangi bir konuda isveren veya isveren temsilcisine yazili
olarak bagvurmalari halinde, isveren veya isveren temsilcisi yazili basvuruya en gec on bes giin
icerisinde yazili yanit vermekle yukumludar,

Isveren veya igveren temsilcisinin herhangi bir konuda sendika sube veya temsilcilerine yazili olarak
bagvurmasi halinde sendika sube veya temsilcilere basvuruya on bes gun icerisinde yazili yanit

vermekle yukumltdar.

MADDE 9- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE ILAN TAHTASI TAHSISI

a) lIsveren olanaklar slglisinde sendika sube veya isyeri temsilciliine tefris edilmig bir temsilcilik odasi
—~ tahsis eder.

b) lIsveren, isyerinde calisanlarin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendikanin ilan ve

duyurularin asilmasina 6zgt ilan panolari bulundurur.

MADDE 10- SOSYAL HiZMETLERDEN YARARLANMA

a) Isveren, calisanlarin talebi halinde hastalanma, cenaze, tasinma gibi ihtiyaglarinda kurumun
araclarindan yararlanmalari icin gerekli kolaylk saglanir.

b) Isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak egitim, seminer vb.

caligmalar igin salon, ara¢ ve gereclerin kullanimi konusunda her turlt kolayhigi saglar.

MADDE 11- CALISANLARIN LiSTESININ VERILMESI

Isveren, calisanlarin tyelik aidati kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hikumlerine gére sendikaya

zamaninda ve duzenli olarak vermekle yukimliddar.
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MADDE 12- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ iSYERi SENDIKAL CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri, isyerinde sendikal calismalarda bulunur,
isveren ve temsilcileri ile gérismeler yapar.

b) Sendikanin ya da ilgili subenin yonetiminde yer alan calisan ve temsilciler, amirine bilgi vermek
kosulu ile uygun strelerle sendikal faaliyetler igin isyerinden aynlabilirler.

c) Sendika, ybnetici ve temsilcileri, isveren veya vekiline 6nceden haber vermek ve isi aksatmamak
kaydiyla, is saatleri icinde ve disinda tyelerle gorusebilir veya toplanti yapabilir. Bu toplantilar isverenin
gosterecegi ve amaca uygun bir mekanda yapilir.

MADDE 13- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI ILE SENDIKA TEMSILCILERI VE

YETKILILERIN GUVENCESI

Isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin yénetim, denetim ve diger zorunlu kurullarinda gorev
alanlarla, sendika igyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz.

MADDE 14-SENDIKA UYELERININ HAKLARI

Bu sozlesme suresi igerisinde sendika iyesi olmayanlara sézlesme hikumleri disinda Yasalarla
getirilen haklardan farkli olarak mali kazang saglayan bir uygulama yapiimasi halinde bu islem Sendika
uyelerine de uygulanir.

MADDE 15- UYELIK AIDATI
Isverence, s6zlesme hiikiimlerinden yararlanan sendika tyelerinin taban ayliklarindan % 1 oraninda
uyelik aidati kesilerek sendika hesabina yatirilir.

DORDUNCU BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE16- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER
a) 8 Mart Dinya Kadinlar Guntintin kutlanildigi hafta boyunca kadin ¢alisanlarin yapilan etkinliklere
katiimalari icin gerekli kolaylik saglanir.

b) Engelli calisanlar, 3 Aralik Dinya Engelliler Guntinde ve 10-16 Mayis Sakatlar Haftasi boyunca
dénlsumla olarak birer giin izinli sayilirlar. Engelli personel, idari tatillerde calistiriimaz.

c) Calisanlardan sehit dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri 18 Mart Sehitler Giniinde, malul
gaziler ile esleri ise 19 Eylul Gaziler Gununde izinli sayilirlar.

d) Isveren, bu sézlesmenin yurirlige girdidi tarihten itibaren Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik htiktiimlerini dikkate
alarak tim hizmet binalarinda ve isyerlerinde emziren calisanlar icin emzirme odalari imkanlar dahilinde
tahsis eder. Bu odalarin bakimi ve idaresi igsveren tarafindan yaratalor, arag gerecler isverence saglanir.
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MADDE 17- SAGLIK HiZMETi

a) Isveren, calisanlara ilk kademe saglik hizmeti vermek (izere Kurum Tabibi bulundurur.

MADDE 18-SOSYAL DENGE TAZMINATI

01/01/2017 tarihinden itibaren is bu Toplu is Sozlesmesi kapsamindaki calisanlara; aylik tavan tutari En
Yiksek Devlet Memuru Ayli§inin ( ek gosterge dahil) % 100 0 oraninda sosyal denge tazminati édenir.

MADDE 19- YEMEK YARDIMI

Isveren galisanlara mevzuat hikimleri cercevesinde yemek hizmeti saglamak igin gerekli calismalari
yapar.

MADDE 20- SOZLESMEDE DEGISIKLIK VEYA EK DUZENLEME

Bu Sozlesmede degisiklik veya Sézlesmeye ilave edilecek ek maddeler, sendika ile isveren
arasinda akdedilecek "Ek Sézlesme” ile yapilir.

MADDE 21- YURURLUK VE SURE

a) Bu Toplu Is Sézlesmesi, 01/01/2017 tarihinde baslar, 31/12/2017 tarihinde sona erer.
b) Yeni S6zlesme gorusmelerine eski s6zlesmenin bitim tarihinden 30 gun énce baglanir.
¢) Yeni Sézlesme imzalanincaya kadar, eski sézlesme hukumleri gecerlidir

MADDE 22- UYUSMAZLIKLARDA YETKi

Bu Sozlesmeden dogan hukuki uyusmazliklarda Izmir Mahkemeleri yetkilidir




MADDE 23 - iMZA

Bu Sézlesme (23) maddeden ibaret olup I4./0 /2017 tarihinde 5 nusha olarak imza altina

alinmistir.
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