1- Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Nedir?

Ulkemizin en biiyiik sorunu tasarruf sorunudur. Ancak tasarruf yapmasi gereken
kesimler tasarruf yapmadigi icin biitiin yiik tasarruf yapmaktan uzak biz emekgilerin
sirtina ylklenmektedir. Tiirkiye’de son yillarda niteliksiz bir sermaye kesimi ortaya
¢ikmistir. Sirf ranttan beslenen bu sermaye tllkenin biitiin kaynaklarini somiirmekte ve
nitelikli bir tasarrufa gitmemektedir. Mevcut niteliksiz sermaye iilke kaynaklarindan ve
devletten ihalelerle sagladigi kazanglari tiretken yatirimlara degil ranta doniik yatirimlara
aktardigindan tilkemiz istenilen bilylimeyi saglayamamaktadir.

Ulkemizdeki sermaye kesiminin bu ¢apsizligmin yaninda tasarruf yapabilecek

bir diger kesim de devlettir. Ancak devlet biit¢esi de denetimden uzak bir sekilde perva-
sizca harcandigindan tasarruf yapamamaktadir.
Ulkemizde gelir dagilimi o kadar bozuktur ki biiyiik emekgi kesimleri birakin tasarruf
yapmay1 aglik sinirinda yasamakta ve iste bu kesim tasarrufa zorlanmaktadir. Gegmiste
orneklerini yasadigimiz “Tasarrufu Tesvik Fonu” “Konut Edindirme Fonu” gibi uygula-
malar emekgi kesimlere yiiklenen zorunluluklar olarak karsimiza ¢ikmis ve hep koti
sonuglarla son bulmustur. Hatta daha yakin gegmiste ve hala yapilmakta olan issizlik fonu
ile bitge agiklar: kapatilmakta ve amaci disinda kullanilmaktadir.

Bu gibi 6rnekler bize buna benzer uygulamalarin hep emekgi kesimlerin sirtinda
yiik olmaya mahkim oldugunu gostermektedir. Bu nedenle biz ZORUNLU BES uygula-
masina karsi durmaktayiz. Eger hiikkiimetin bu kadar tasarrufa ihtiyaci varsa dnce son
yillarda devlet kaynaklar1 ile zengin edilen kesimleri tasarrufa zorlamalidir.

2- Sistem Zorunlu mu?

BES normalde zorunlu olarak kurulmayan bir sistem iken iktidar tarafindan 45
yas ve altindaki ¢alisanlara tasarruf saglamak, kaynak yaratmak i¢in zorunlu hale getiril-
mis ve asgari ticret ile ¢alisanlar dahil tiim ¢aliganlarin sisteme dahil edilmesini diizenle-
mistir. Yani tiim c¢alisanlar sisteme girmek zorunda olup, mahalli idarelerde ¢alisan me-
mur ve sézlesmeli personeller 01 Ocak 2018 tarihinde sisteme dahil edilmislerdir.

3- Normal Emeklilik (SGK) sistemine bir yarari ya da zarar1 var m1?
BES’in normal emeklilik sistemi ile higbir ilgisi yoktur.
4- Sistemden nasil ¢ikabilirim?

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip
iki ay iginde sistemden ¢ikabilir. Yani 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren sisteme dahil edilen
emekgiler bu tarihten sonra cayma hakkini kullanabilirler. Cikis i¢in kurum tarafindan
aksi bir kolaylik belirtilmedikge internet sitemizde bulunan matbu dilek¢eyi doldurarak
imzalamaniz ve idarenize teslim etmeniz yeterli.

5- Ne kadar kesinti yapilacak?

Prime esas kazancin yiizde 3" kadar kesinti bireysel emeklilik sistemine dahil
edilecek. Bu orani iki katina kadar artirmaya, ylizde 1'e kadar azaltmaya veya katki
payima maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkili olacak. Mevcut durumda 3bin TL
prime esas gelire sahip bir kisiden 90,00TL kesilecektir.
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6- Sisteme Cikma Halinde Odenen Ucret geri ahmir mi1?

Sistemden c¢ikilmasi halinde, ddenen katki paylari, varsa hesabinda bulunan
yatirim gelirleri ile birlikte on is giinii i¢inde ¢alisana iade edilir.
7- BES devlet sistemi midir?

BES devlet tarafindan kanunen zorunlu kilman fakat sistemin o6zel sirketler
(Bireysel Emeklilik Sirketlerince) yiiriitiilen bir sistem olup sisteme dahil olacaginiz
donemde kurumunuz tarafindan bir sirket belirlenecektir.

8- Sistem Nasil Isliyor?

Katki paylari, yani 6dedigimiz iicretler, emeklilik sirketleri tarafindan kurulacak
emeklilik fonlarinda degerlendirilecektir. Bu fonlar, yerel ya da yabanci hisse senedi, ters
repo,hazine bonosu, devlet tahvili, mevduat/katilma hesab1 gibi degisik para ve sermaye
piyasasi araglarina yatirim yapabilmektedir.

9- Sistemden ciktiktan sonra sisteme yeniden girisim yapilacak mi1?

BES sistemine girip istegi ile ¢ikanlar iki yilda bir belirlenecek esaslara gore
otomatik olarak yeniden girisleri yapilacak.

10- BES’te Emeklilik Hakkin1 Kazanma Sartlari1 Nelerdir?

Giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Unutmayalim, BES emeklilik degil daya-
tilan zorunlu tasarruf sistemidir.

11- Sisteme gore Emeklilik Hakki Kazananlar birikimini nasil alir?

Ucg sekilde alabilir.

1- Toplu para olarak alabilir.

2- Programlanmis geri 6deme: Kendi belirleyecegi tutarda emekli maasi seklin-
de alir ve parasinin tamami sonlanincaya kadar devam eder.

3- Yillik Gelir Sigortast: Omiir Boyu Emeklilik maas1 alir.

............................... MUDURLUGUNE

Resmi Gazetenin 25.08.2016 tarihli sayisinda yayimlanarak yiiriirliige giren
6740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun ile 28.03.2001 tarihli 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu’na eklenen Ek 2. Maddesine gore kendi istegim disinda dahil
edildigim zorunlu bireysel emeklilik sisteminden, yine ayni ek maddenin ‘...Calisan,
emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay iginde
sozlesmeden cayabilir...” bendindeki ifadeye dayanarak caydigimi, maasimdan kesilen
katki paylari ve sair kesintilerin ve varsa hesabimda bulunan yatirim gelirlerinin maas
hesabima aktarilmasini talep ederim. ..../..../2017

T.C. No :
Adres

Dilekgeyi Indirmek I¢in: www.tumyerelsen.org.tr/dosyalar.html

BES’E HAYIR




BES E HAYIR

Sosyal Giivencemizin Ozellestirilmesine Hayir

15 Temmuz darbe girisiminin ardindan OHAL firsat¢ilig1 yapan siyasi iktidar,
kamusal emeklilik hakkini da ozellestirmek istemektedir. 45 yas alt1 galigsanlarin
zorunlu olarak dahil edilecegi Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), zor durumdaki
hiikiimetin ve sermayenin yeni can simidi olacak. Emeklilik hakkimiz adim adim
elimizden alinarak sermayeye emanet edilecek.

Diizenlemenin, her ne kadar ¢alisanin tasarruf diizeyini yiikseltmek tizere
yapildigi iddia edilse de, asil olarak sosyal giivencemizi 6zellestirerek ¢alisanin sirtina
yikilmas1 hedeflenmektedir. Yani diizenlemeyle birlikte ¢alisanin degil sermayenin
ihtiyaglar1 gozetilmektedir.

Bilindigi gibi, ekonomide yavaslamanin belirginlesmesi ve sermayenin
kaynak sikintis1 gekmesi nedeniyle siyasi iktidar yeni kaynak arayislarina baglamistir.
Bu dogrultuda Tirkiye Varlik Fonu kurulurken, yine isgileri dogrudan ilgilendiren
kidem tazminati fonunun kurulmasi da giindeme getirilmistir. 100 milyar TL'nin
tizerinde bir biiyiiklige ulasan Issizlik Fonu'nun amaci disinda kullanildig1 ve bu
dogrultuda bircok adim atildig1 da bilinmektedir.

Hikimet tim bu yeni kaynak ve fon arayislarinda, zorunlu BES
diizenlemesini yasalastirarak 6nemli bir adim atmis oldu. Ciinkii ¢alisanlarin
ticretlerinden yapilan kesintiler zorunlu BES vasitasiyla birikecek ve dogrudan
hiikiimetin keyfi kullanimina aktarilacak.

Bununla birlikte zorunlu BES Anayasa'ya da agik¢a aykiridir. Anayasa'nin 60.
maddesine gore devlet kimseyi getirisi belirsiz bir 6zel sigorta programina girmeye
zorlayamaz. Ayrica Anayasa'nin 35'inci maddesine gore de miilkiyet haklar1 kamu
yarar1i¢in sinirlanabilir ama zorunlu BES'te kamu yarar1 bulunmuyor.

BES uygulamasi, neoliberal politikalar c¢ercevesinde devletin sosyal
giivenlikten elini ayagmi ¢ekmesi, ulus otesi sirketlere kaynak aktarimindan baska bir
amag tagimiyor.

Bu uygulamanin bir diger amaci ise sosyal giivenlik ve emeklilik sisteminin
piyasalastirilmasi ve 6zellestirilmesidir. Devletin kamusal bir hak olarak sagladigi
emeklilik sisteminin asindirilmasi ve kigiiltiilmesi, buna karsilik 6zel sigorta
sirketlerinin desteklenerek finans sermayesinin tesvik edilmesi de amaglanmaktadir.

Devlet memuru maslart ile de insanca yasama kosullari yerine
getirilememektedir. Dort kisilik bir ailenin aglik sinir1 1. 857 liraya ulagsmisken yoksul
emekeilerden tasarruf yapmasini beklemek emekei sinifla adeta alay etmektir.

Bu nedenlerle diizenleme, asil olarak ¢alisanlarin ¢ikarini degil sermayenin
ihtiyaglarin1 gozetmektedir. Tim Yerel-Sen olarak, kamusal bir hak olan emeklilik
sisteminin gelecekte BES yoluyla 6zellestirilmesinin karsisindayiz. Hep birlikte BES
dayatmasina dur diyelim!
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