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BIiRINCI BOLUM
HUKUKI DAYANAK

MADDE 1- i$ BU TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKUKIi DAYANAGI

fs bu toplu is sizlesmesi 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme
Kanunun 32. Maddesi ve Aydmn Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Genel Kurulunun 12.11.2019 tarih ve 17 sayili kararna istinaden yapilmistr.

IKINCI BOLUM
TARAFLAR,AMAC, KAPSAM VE YURURLUK

MADDE 2- TARAFLAR
Aydm Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligiine bagh mm
isyerleri ve agilacak yeni birimler i¢in bagitlanan toplu is sdzlesmesinin taraflan:

Calisanlar Admna: Tiim Yerel Yonetim Cahsanlan Sendikasi (TUM YEREL-SEN)
fsveren Adina: Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanh@ Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliga

MADDE 3- TANIMLAR
Bu Toplu Is Sézlesmesinde;
Sendika: Tiim Yerel Yonetim Cahsanlar1 Sendikas: (TUM YEREL-SEN).
Isveren: Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Madirigi.
Isveren Temsilcisi: Isyerinin tamamini isveren adma sevk ve idareve yetkili kisi
Sube: Tiim Yerel-Sen’e bagl ilgili Sube Baskanhgi.
Sozlesme: Bu toplu is sozlesmesi,
Calisan: Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiriaginde calisan
sozlesmeli ve kadrolu memurlar seklinde anilacaktr.
[syeri: Aydn Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiringine bash
mevcut bulunan ve sbzlesme doneminde kurulacak olan biitiin isverlenivle. bu syeriennm
bin baglant1 ve eklentileriyle olarak tanimlanacaktir.
MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu s Sézlesmesinin amact,

Sézlesmenin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlan diizenlemek.
Karsilikl iyi niyet ve giivenle is bansini saglamak.

Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar1 uzlastine: yollarla cozumlemek.
Isverenin ve calisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek.




Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmek,

Caliganlarm ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve ¢ikarlarmi koruyup gelistirmek,
Sendika Grgitliiliikleri sayesinde galisanlarm issiz kalma korkusu olmadan, gelecege giivenle
bakmalarmi saglayacak iyi niyet ve giivenle, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklan
gortismeler yoluyla ¢6zmek,

Isyerinin demokratik bir islerlige kavusabilmesi igin ¢aba gdstermektir.

MADDE 5- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI
A) KAPSAM

isbu Toplu Is Sozlesmesi Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi
Genel Midiirligiine bagl isyerleri ile bu isyerlerinin her biri baglanti ve eklentilerinin
biitliniinii kapsar.

B) YARARLANMA

Bu Toplu Is Soézlesmesi hiikiimlerinden Aydm Biiyiiksehir Belediyesi Su ve

Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde calisan sozlesmeli ve kadrolu memurlar yararlanir

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin yurlirlilkk stliresi i¢inde igveren, sendikasiz cahsanlann
icretlerine; Toplu Is Sézlesmesinde dngériilen zamlardan ayn ve farkli zam yapamaz. Yapmast
durumunda bu zamdan biitiin sendikali cahsanlarda ek olarak ve ayrica yararlamirlar.

Gecici olarak gorevden uzaklastinlanlar ile iicretsiz izin alanlar bu sitreler icerisinde
sozlesme ile verilen haklardan yararlanamazlar.

Devlet Memurlann Kanunu Genel Tebligine istinaden yargi organlarindan iptal ve
yiriitmeyi durdurma karar1 alanlarm aylk ve 6zliik haklan ile sosyal denge tazminan genye
doniik olarak ddenir.

Sozlesmeden yararlanan belediye calisanlarmin tiim saghk kuruluslanindan aldiklan
saglik raporlarindan Sosyal Denge Tazminati kesintisi yapilmaz.

MADDE 6-UYGULAMA ESASLARI:

a) Toplu Is Sézlesmesinin Biitiinliigii: Bu Toplu Is Sézlesmesi gerek maddelerin acik
anlamlan ve gerekse de degindigi biitin hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde bashklan
maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Bu Toplu Is Sozlesmesi amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli
gordiikleri maddeleri Oncelikle aralarinda goriiserek ortak bir ¢coziim yolu bulmava calisirlar
Calisanlardan ve ozgurliiklerden yana yorum esas almir.

c) Toplu ig. S(’jzlegmesinin Yllirﬁtﬁlmesi' Bu TOplu Is S{jzlesmenin \ﬁr&ﬁi}m:\"i isveren ve

Isyeri Sendika Temsﬂcﬂen taraﬁndan temsil edilir. Isveren, k#ndm va da isveren vekih
tarafindan temsil edilir.

¢aba gosterirler. Bu amagla yapﬂacak toplanti cagnsma kars: taraf uymak zorundadw. Cagn
bulunan taraf, goriisiilmesini istedigi konular1 ve toplantinin tarihini en az bes giin Onc
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kars: tarafa bildirir. Toplantida, taraflar arasinda uyusma saglanamazsa, isveren ve sendika
uyusmazlk konularmi gériismek {izere on giin i¢inde yeniden bir araya gelir.

Bu goriismelerden sonu¢ alinamadigi takdirde taraflarin hukuki ve demokratik her tiirlii
miicadele yontemlerini segme, deneme, uygulama haklar saklidir.

UCUNCU BOLUM
TARAFLARIN KARSILIKLI HAK VE YUKUMLULUKLERI
MADDE 7- ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

|-Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesine aykiri olmamak fizere isin tanzimi, isyerinin sevk
idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.

2-Igveren, isyerinde is giivenligi vb. calisanlarin saghgi agismdan gereken her tiirli
onlemi eksiksiz almakla yikiimlidiir.

3-Igveren, calisanlarin tiim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle
ylkiimlidiir.

4-Igveren, sendikal calismalar konusunda calisanlara ve sendikaya, sendikay1 temsil
yetkisine sahip kisilere her tiirlii kolaylig1 saglar.

5-Isveren, calisanlart ilgilendiren her tiirli yasa, yonetmelik, genelge. bildirge, servis
notu ve talimatlan sendika igyeri temsilcilifine de gonderir.

6-Cahganlarin gérevlerini yaparken 6zel ve tiizel iigilincii kisilere zarar vermeleri halinde
aleyhlerine ag¢ilacak davalarda isveren hukuki destek saglar.

7-Yasalarla diizenlenmis bulunan statii, teknik egitim ve unvanl kadrolar disinda her ne
sekilde olursa olsun cahsanlar baska kadro ve statiilerde calistinlamaz.

8-Sendika temsilcileri, kendi gorev alanlarma giren konular1 goriismek iizere, isveren
veya vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadikca. yazih
olarak basvurduklar tarihten itibaren 3 (ii¢) isglini iginde talep yerine getirilir

MADDE 8- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI

1-Sendika, iiyelerinin Toplu Is Sézlesmesine uymayan davramslanmi benimsemez ve
gerekli onlemleri alir.

2-Sendika, calisma barisim korur, ¢ikacak anlasmazhklan gdriismeler yoluyvla ¢ozmeye
calisir.

3-Sendika, bu Sozlesme kapsammnda olan isyerlerinde kendi tiziigii dogrultusunda
isyeri temsilcilerini seger ve isverene bildirir.

4-Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek
yazi, afis vb. materyallerden sorumludur.

5-Sendika, iiyelerinin sosyal, kiiltiirel ve benzeri ihtiya¢ ve taleplernin karsilanmasma

yonelik organizasyon ve ¢alismalarda isverene yardimci olur.




DORDUNCU BOLUM
TOPLU IS SOZLESMESI KONUSUNA ILISKiN HUKUMLER
MADDE 9- BASVURULARIN YANITLANMASI

L. Sendika, sube veya isyeri temsilcileri herhangi bir konuda isveren veya isveren
temsileisine yazili olarak bagvurmalari halinde, isveren veya isveren temsilcisi yazili bagvuruya
en geg onbes giin igerisinde yazili yanit vermekle yiikimliidiir.

2. Igveren veya isveren temsilcisinin herhangi bir konuda sendika sube veya
temsilcilerine yazili olarak bagvurmasi halinde sendika sube veya temsilcileri basvuruya onbes
glin icerisinde yazili yanit vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 10- SOSYAL CALISMALARDA YARDIMCI OLMAK

1. Igveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilacak
egitim, seminer vb. calismalar icin salon, ara¢ ve gereclerin kullanmm konusunda her tiirlii
kolaylig1 saglar.

2. Isveren cahsanlarn talebi halinde hastalanma, cenaze, tasinma gibi ihtiyaclarinda
kurumun araglarindan icretsiz olarak imkanlari dogrultusunda yararlanmalari i¢in gerekli
kolaylhig1 saglar.

MADDE 11- SENDIKA TEMSILCILIiK ODASI VE iLAN TAHTASI TAHSISI

1-Isveren, sendika sube veya isyeri temsilciligine sartlar olusmasi halinde imkanlar
oOlglistinde tefris edilmis bir temsilcilik odasi tahsis eder.

2-Isveren, isyerinde calisanlarin kolayca gorebilecekleri elverish bir yerde sendikanin
ilan ve duyurularin asilmasina 6zgii ilan panolart bulundurur.

MADDE 12- CALISANLARIN LISTESININ VERILMESI

Isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hiikiimlerine gore sendikaya
zamaninda ve diizenli olarak elektronik ve yazili ortamda vermekle yiikiimludir.

MADDE 13- SENDIKA YONETICIi VE TEMSILCILERININ ISYERI SENDIKAL
CALISMALARI

1-Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri, isyerinde sendikal
caligmalarda bulunur, isveren ve temsilciler1 ile gortismeler yapar.

2- Sendikanin yada ilgili subenin yonetiminde yer alan cahsan ve temsilciler. aminne
bilgi vermek kosulu ile uygun siirelerle sendikal faaliyetler i¢cin isyerinden aynlabilirler

3-Sendika, ilgili sube yoneticileri ve igyeri temsilcileri sendikal faaliveter icin 1
icerisinde yetkili amirler bilgilendirilerek imkanlar 6lciisiinde isyerlerinin binek araclanndan
yararlanirlar.

4-Sendika sube ve isyeri temsilcileri gerektiginde ic ve dis gorismeler icin syen
telefonundan {icretsiz olarak yararlandirihr.
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5-Sendika yonetici ve temsilcileri, igveren veya vekiline 6nceden haber vermek ve isi

aksatmamak kaydryla, i saaderi i¢inde ve disinda fiyelerle goriisebilir veya toplantt yapabilir,
Bu toplantilar igverenin gosterecegi ve amaca uygun bir mekanda yapilrr.

MADD_E 14- SlijNDiKA VE SUBE YONETICILERI iLE SENDIKA TEMSILCILERI VE
YETKILILERIN GUVENCESI

Isyerinde cahisan sendika ve ilgili subenin y6netim, denetim ve diger zorunlu kurallarinda
gorev alanlarla, sendika isyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz,
Isyeri, 4688 sayill Kanun ve sair mevzuatta ongoriilen sendikal hak ve hiirriyetlerin
kullanilmasmda azami dikkat ve 6zeni gosterr.

MADDE 15- UYELIK ATDATI

I Isverence s6zlesme hiikiimlerinden faydalanan sendika {iyelerinin taban ayhklarmdan
% 1 oraninda iiyelik aidati kesilerek sendika hesabma yatirilir.

2. Aydm Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon [daresi Genel Miidiirliigi calisani
sosyal denge sdzlesmesinden faydalanan ve hicbir sendikaya iiye olmayan memur ve
sozlesmeli personelden taban ayliginmn %]l oraninda dayanisma aidat1 kesilir.

BESINCIBOLUM
SOSYAL HAKLAR
MADDE 16- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER

1) 8 Mart Diinya Kadmlar Giiniiniin kutlandig1 hafta boyunca kadm calisanlarm yapilan
ctkinliklere katilmalari i¢in gerekli kolayhk saglanir.

2) Engelli galisanlar 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde 1 giin izinli sayilirlar. Engelli
personel 1dan tatillerde calistirilamaz.

3) Caliganlarin bakmakla yiikiimlii olduklari, Engelli Aile bireyinin bakima muhtac
oldugunu ilgili mevzuatina gére alinmis gegerli, 6ziirli saglik kurulu raporu ile belgelendirmek
kosulu ile bu durumdaki personele engelli aile ferdinin giinliik bakimlan icin izin kullaniminda
gerekli kolayhk saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nébet gorevinden ve gece
vardiyasindan muaf tutulacaktir.

MADDE 17- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarnca cahsanlarm Is giivenligi ile ileili
periyodik muayeneleri, tetkik ve tahlilleri igverence yaptinlr, is giivenligi ile ilgili her tirla
tedbir igverence yerine getirilir,
MADDE 18- EGITIiM

Isveren, calisanlarm kendilerini ilgilendiren konular hakkinda gerek mevzuat. gerek ise
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler diizenler.

ALTINCIBOLUM
MALI HAKLAR
MADDE 19- iYILESTIRME YARDIMI

a)Aydin Biiyiikschir Belediyesi Su ve Kanalizasyon [daresi Genel Madiirliiga 657 Sayih




Devlet Memurlart Kanununa gére memur tanimima giren kadrolu personeline toplu is sbrlesmed!
stiresince ayhk tavan tutar1 en yiiksek devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil
)% 10070 oraninda “ sosyal denge tazminati” olarak maas Odemesi ile birlikte
pesin olarak ddenir.

b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi uyarinca istihdam edilmekte olan tam
zamanli s6zlesmeli olarak caligan personele miiadil olarak ayn: kadroda bulunduklart memurlar:
gegmemek  kosuluylaen yitksek devlet memuru ayhginin  (ek gbsterge dahil
) % 251 oraninda sosyal denge tazminati” olarak maas demesi ile birlikte pesin olarak ddenir.

¢)657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 208. Maddesi hiikiimleri uyarinca calisanlara
olim yardimi 6denegi yapilir.

MADDE 20-SOZLESMEDE DEGISIKLIK VEYA EK DUZENLEME

Bu s6zlesmede degisiklik veya so6zlesmeye ilave edilecek ek maddeler sendika ile isveren
arasinda akdedilecek ek sozlesmeyle yapilir.

MADDE 21- YURURLUK VE iMZA
1-21Esas maddeden olugan ve 26/12/2019 tarihinde, taraflarca 4 suret olarak imzalanan

isbu toplu s sézlesmesi 01/01/2020 tarihinde yirirliige girer ve 31/12/2021 tarihinde sona erer.
2-Yeni Sozlesme imzalanincaya kadar. eski sézlesme hiikiimleri gecerlidir.

Isveren Yetkilisi

Hakan OLKAC \Eﬁi YE!
ene] Miudiir V. Aydm Sube Bagkam
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