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MADDE 25- SOZLESMENIN KABUL(

Bu toplu sézlesme 25 madde ve 10 sayfadan ibaret olup, 17/04/2019 tarih ve 382 sayily ‘Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Yetki Kararma istinaden hazitlanmis ve taraflarca miisterck olarak

imzalanmistir. 18 /06 /2019

Isveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri
Kadir/A’B«BAYRAK Hakan KIRAN
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Tiim Yerel Yén. Cahsanlar: Send,
Bagkam Genel Baskam

Arap MUCUR
Tiim Yerel Yin. Calisanlar Send.
Gencl Sekreteri

gt SAY(, "
Tiim Ye {) |dl‘l Send.,
Genel Huk sme Sekreteri

Halil SEVIL
Tiim Yerel Yén. Cahsanlan Send.
Tekirdag Sube Bagkan



GiRiS
MADDE- 1 i$ BU TOPLU i$ SOZLESMENIN HUKUKSAL DAYANAGI

Kamu emekgilerinin sendikal haklar hemen hemen biitiin evrensel insan haklar) ve ozgiirliikleri ile
ilgili belgelerde yer almaktadir. Temel insan haklarr icerisinde yer alan sendikal haklar: 8zgiir bigimde
orgiitlenme. toplu sdzlesme yapma ve grev hakkim kapsamakiadir,

Bu haklar icerisinde kamu ¢alisanlari da dahil olmak iizere biitiin calisanlarin toplu sézlesme yapma
hakkr. Cluslararasi Calisma Orgiti'niin (ILO) 8§ temel sozlesme arasmda saydigi 98 sayili
Sozlesmesinde yer almakitadur,

Tegkilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakk1 Prensiplerinin Uygulanmasina Miitealtik 98 No’lu 11O
Sozlegmesinin 08.08.1951 giinlii 5834 say1li yasayla onaylanmas: uygun bulunmusg ve 14.08.1951 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girmistir. 98 Sayih Sozlesmenin 4. maddesi toplu pazarhk
hakkini diizenlemektedir. Bu stizlesme uyarmca tiim ¢alisanlacin toplu sdzlesme hakki vardir,

Anayasa'min 90.maddesinin son fikrasi, “Usuline gore yiiriirliige konulmus milletleraras|
antlasmalar kanun hiikmindedir, bunlar hakkinda Anayasa’va aykinh@ iddiast ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz.” hitkmiinii icecrmektedir.

Ayrica Anayasanin bazi maddelerini degistiren 5170 sayili vasa 22.05.2004 tarih ve 23469 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak viiriirliige girmistir. Buna gére Anavasanun 90. maddesinin son fikrasina
“Usuliine gore viiriirliige konulmus temel hak ve ozgirliiklere iliskin milletierarast antlagmalarla
kanunlarin ayni konuda farklt hitkimler igermesi nedeniyle gikabilecek uyusmazhiklarda milletierarast
antlagma hiikiimleri esas alinir.” hitkmii eklenmistir.

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa ile uluslararas
antlasmanin ¢eliymesi durumunda, antlagmanin esas alinacagi ve dncelikle uygulanacagl, degisikligin
de konuyla ilgili “tereddiitlerin giderilmesi amaciyla” yapildigs belirtilmektedir.

Anayasa’nin anilan hiikmii geregince “sendikal hak ve &zgirliikler” insan haklarmdandir. Bu
itibarla, Anayasa'nmn 90. maddesine uygun olarak onanarak. ylriirlige konulan milletlerarasi
sbzlesmeler icerisinde; Insan [Haklar Avrupa Sozlesmesi (11.madde). Kisisel ve Sivasal Haklar
Stzlesmesi. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Stizlesmesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 87 sayih Sendika Ozgiirligii ve Sendika Heukkinm Korunnas: Sozlesmesi ile 98 sayih
Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Sizlesmesi(4. madde) yer almakta olup, tim bu uluslararas
anlagmalar temel insan haklari sézlesmelerinden olup. ayrica bu stizlesmeleri ulusal hukuka katan 6zel
yasal olmadan direkt uygulanabilecegi Anayasa’nin 90. maddesi geregidir.

Ayrica Anayasa’nin 11. maddesinde ~Anayasa hiikiimlerinin, yasama, yliritme ve yargi organlarim,
idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri bagladigi hitkmii karsisinda: Anayasanin baglayicihiginin
yalnizea yasama, viiriitime ve yargi organlariyla sl olmadigini gok agik bigimde ortaya koymaktadir.

ATHM ikinei Dairesi 34503/97 no’lu dosyada islem aéren davada 21.11.2006 tarihli karar. ile:
Ulusal Mahkemeler. bagvuranlann bagh oldugu sendikanin tiizel kisiligini tanimayi

reddettiklerinden ve sendika tarafindan isverenle imzalinan Toplu Iy Sozlesmesinin vegersiz olarak



degerlendirilmesinden dolayr AIHS nin |1, maddesinin ihlal edildigi ...” gerekgesivle Savunmaci
Devletin tazminat demesine karar vermistir. Bu karara Hitkiimetin itirazi lizerine dosya Biiyiik Daireye
intikal etmistir.

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Biiyiik Daire Karari 12 Kasim 2008 tarihinde oy birligi ile
aldigi, 47 Avrupa Konseyi iiye devletini baglayan, kamu ¢alisanlarinin toplu sézlesme hakki bakimndan
ictihat niteligindeki bir Karar alnugtir. Biyiik dairenin “Demir-Baykara/Tiirkiye™ davasinda “oybirligi”
ile verdigi karar ile sendikal hak ve dzgirliiklerle ilgili baslica sbzlesmelere ve sizlesmelerdeki kurallara
gondermelerde bulunmus, bununla da yetinmeyerek denetim organlarmin yerlesik kararlarindan alintilar
yapmustir. Bunlar: Birlesmis Milletlerin onayladigimiz “ikiz s6zlesmeleri”, ILO’nun 87. 98 ve 151 sayih
sozlesmeleri, Avrupa Konseyinin Avrupa Sosyal Sartt ve Avrupa Birliginin Temel Haklar Sarti ile 1LO
Uzmantar Komisyonu ve Sosyal Haklar Avrupa Komitesinin kararlandir. Ayrica, kamu gorevlilerinin
sendikal haklari konusunda Avrupa Konseyine iiye devletlerdeki olumlu gelismeleri de animsatnstir.

Tiirkiye’nin de tarafi oldugu Avrupa Insan Haklari Sozlesmesini “yasayan bir belge™ olarak géren
Biiyiik Daire 6zetle bu davada: sendika hakkinin kullamimasinin engellenmesi (Tiim Bel-Sen’in tiizel
kisiliginin tamnmamast) ve imzaladi3: toplu is sézlesmesinin geriye etkili olarak gegersiz saytlmasinin
I'l. maddenin ihlal edildigi sonucuna varmigtir. Biiyiik Daire toplusszlesme hakkinm Sézlesme™nin 11,
maddesinde sendikalar igin 6ngdriilen sendikal faalivetlere katilma hakkinin dogasinda bulunan
unsurlardan birisi oldugunu &zellikle vurgulamak suretiyle hiikiimetin sendikamiza 20.500 euro
tazminat ddemesine karar vermistir.

Kamu calisanlarinin Toplu Sézlesme hakkina iligkin Tiirkiye’nin taraf oldugu vukarida anilan
uluslararasi sozlesme ve belgeler ile bunlara iliskin ulusal ve uluslararas yargl kararlarinin yaninda
12.09.2010 tarihli halkoylamasimn 23.09.2010 tarih 27708 sayili Resmi gazetede yayinlanan
sonuglarina gore kabul edilen Anayasa degisiklik paketiyle Anayasanin 53. maddesine * ... Memurlar
ve diger kamu gorevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptirler.” fikrasi eklenmesi nedeniyle kamu
gorevlilerinin Toplu S6zlesme yapmalar éniinde engel oldugu iddia edilen mevzuat degistirilmistir,

Yukarida belirtilen Anayasanin 90inci ve 53iincti maddeleri gergevesinde 04.04.2012 tarihli 6289
sayth yasa ile 4688 sayili yasada da degisiklik gergeklestirilmistir. Adi “Kamu gorevlileri sendikalari
ve toplu sdzlesme kanunu™ olarak degistirilen 4688 sayili yasanin “Mahalli idarelerde Soézlesme
imzalanmas” bashikli 32. Maddesinde belediyeler ve il 6zel idarelerinde calisan kamu gérevlilerin
temsilen ilgili mahalli idare kurumunda en fazla iiyeye sahip sendika ile kurum amiri arasinda sozlesme
yaptlarak s6z konusu kuramdaki kamu gérevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi
belirtilmektedir.

lgili bu yasa degisikligiyle tilkemiz belediyelerin kurumlarinda 1688 sayih yasanmn 3. Maddesi “a”
fikrasinda tanimt yapilan kamu gdrevlilerine ekstra eckonomik ve sosyal haklar verilmesine yonelik,
yetkilt Sendika ile 1oplu s6zlesme imzalayabilmeleri yasal olarak da glivenceye ahinmig ve gegmiste her
hangi bir yasal dayanak olmadig iddiasiyla beledivelerde vapilmis olan toplu stzlesmelere yvinelik

gergeklestirilen idari ve adli sorusturmalar gegersiz hilinmistir



Is bu sozlesme hukuksal olarak yukarda belirtilen Anayasa’nin 90. Maddesi uyarinca i¢ hukukta
dogrudan ve oncelikli olarak uygulanmasi gereken Tiirkiye'nin taraf oldugu anilan uluslararasi
sozlesmeler ile Anayasa'nmin 53. maddesi ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu
Sozlesine Kanununa dayali olarak gerceklestirilen; taraflar arasindaki esit ve Ozgiir pazarhik
sonucundaki anlasma neticesinde imzalanmustir.

BiRiNCIi BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE YORURLUK
MADDE 2-TARAFLAR

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile bagl kuruluslar (TESK) ve agtlacak veni birimler icin hazirlanan
bu toplu is sézlesmesinin taraflary;

Gahsanlar adina: Tim Yerel Yonetim Calisanlart Sendikasi (TUM-YEREL-SEN)

Isveren Adina; Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanhi ve TESKI® dir.

MADDE 3- TANIMLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a)Tim Yerel Yonetim Cahsanlar Sendikas: (TUM-YEREL-SEN), “SENDiKA”,

b)Tekirdag Bilyiiksehir Belediyesi ile bagh kuruluglan (TESKI), “ISVEREN”,

c)lsyerinin tamamini isveren adina sevk ve idareye yetkili kisi, “ISVEREN TEMSILCISi”,
d)TUM-YEREL-SENe bagh ilgili Sube Bagkanligt, “SUBE”,

e)Bu toplu is sézlesmesi, “SOZLESME?,

fyTekirdag Biyiiksehir Belediyesi'nde 657 sayih Devlet Memurlarnt Kanunu'nun 4’iincti maddesinin A
bendi kapsamuinda ¢ahisanlar ile 5393 saytli Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi kapsaminda Tam
Zamanli Sozlegineli olarak galisan personeller, “CALISAN” ,

g)Tekirdag Bilyiikgehir Belediyesi’ne bagli kuruluslar (TESKI) ve agilacak yeni birimler meveut
bulunan ve sézlesme déneminde kurulacak olan biitiin isyerleriyle, bu isyerlerinin baglanti ve eklentileri,
“ISYERI” olarak tanimlanmstir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu I Sézlesmesinin amaci;

a) Sdzlesmesinin yapilmasi. muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek,

b) Karstlikly iyi niyet ve giivenle ig barigini saglamak,

¢) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlastirics yollarta ¢ézimlemek.

d)Isverenin ve galisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek, ¢abisanlarm ekonomik, demokratik,
hukuksal, kiiltiirel, sosyal hak ve ¢ikarlarin korumak, gelistirmek, gelir diizeylerini yiikseltmek, moral
ve motivasyonunu artirarak daha verimli gahgmalarinm saglamak, bilgi ve becerilerini gelistirmek. aym
isi yapanlar arasinda dengeyi saglamak, sendika orgiitliiliikleri sayesinde ¢alisanlarin is giivencesi riski
olmadan gelecek kaygisi olmadan giivenle taraflar arasindaki anlagmazliklary karsilikls diyalog yoluyla
¢cOzmek.

) Isverlerinin demokratik bir calisma ortamina kavusmas) icin eerekl] calismalartgLapmak.
9 cally : gin g Galty s



MADDE 5-UYGULAMA ESASLARI:
a)Toplu is Sdzlesmesinin Biitiinliigii; Bu Sozlesme gerek maddelerin agik anlamlari ve gerekse de
degindigi biitiin hususlarda gegerlidir. Bslim ve madde bagliklari maddelerin anlammi tamamlar.
b)Yorum; Bu Sozlesme amaci diginda yorumlanamaz, taraflar voruma gerekli gordiikleri maddeleri
oncelikle aralarinda goriiserek ortak bir ¢6zim yolu bulmaya ¢ahsirlar. Calisanlar ve ozgiirliiklerden
yana yorum esas alr.
¢)Toplu is Sizlesmesinin Yiiviitiilmesi; Bu sozlesmenin yiirtitiilmesi isveren ve sendika ile birlikte
saglanir. Sendika. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Ydnetim Kurulu, Isyeri Sendika Temsilcileri
tarafindan temsil edilir. Isveren, kendisi ya da isveren vekili taratindan temsil edilir. Sendika ve sendika
sube/il bagkanhg, faalivet alanlari dahilinde isyerlerinde sendika iiveleri ve temsilcileri ile her tirlii
konuyu ve uygulamalar izlemeye. isverente glriigmeye yetkilidir.
d)Uyusmazhklarin  Giderilmesi; Taraflar uyusmazliklari aralarinda gériiserck ¢Ozmeye caba
gosterirler. Bu amagla yapilacak toplanti ¢agrisina Kargi taraf uymak zorundadir. Cagrida bulunan taraf,
gorisiilmesini istedigi konulari ve toplantinin tarihini en az beg giin dnceden karsi tarafa bildirir.
Toplantida, taraflar arasinda uyugma saglanamazsa, igveren ve sendika uyusmazlik konularing goriisinek
lzere on giin i¢inde yeniden bir araya gelir.
e)Bu goriigmelerden sonug alinamadigi takdirde taraflarin hukuki vollara bagvurma haklari saklidir.
MADDE 6- SENDIKANIN UYELER ADINA YETKIsi

Sendika ve sendika sube/il baskanhgi. iivelerinin sosval denge tazminati sozlesmesinden,
mevzuattan ve bireysel hizmet akitlerinden dogan tiim haklarinin takibinde isveren tarafindan tam vetkili
olarak taninmistir,

MADDE 7- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA VE YARARLANMAMA
KOSULLARI
A) KAPSAM

Isbu Sozlesme Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, TESKI ve bagh kuruluslarinda gorev yapan

caliganlarr kapsar.
B) YARARLANMA

a)Bu sozleyme hiikiimlerinden Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, TESKI ve bagh kuruluslarinda ghrey
yapan “CALISANLAR” yararlanir.
b)Sozlesmenin imzalandigr tarihte ¢alisanlardan yazih (alepte bulunma sarti aranmaz, sozlesme
hiikiimlerine tabiidirler.
¢) Galisanlar 657 sayili Kanunda belirtilen siireler dahilinde (Ucretsiz izinler harig olmak iizere )
mazeret izinlerinin kullanuninda (dogum oncesi ve sonras yasal dogum izni. gocuk. babalk. 8lim ve
evlenme) sosyal denge tazminatindan vararlanirlar.
d)Yasal olarak herhangi bir sendikaya liye olamayan ¢ahisanlardan vethili sendikaya herhangi bir tivelik

aidat (6denti) alinmaz.



IKINCI BOLUM .

' ) TARAFLARI.N HAK VE YUKUMLULUKLERI
MADDE 8- ISVERENIN HAK VE YUK UMLULUKLERI
a)isveren, isbu stzlesmeye aykirr olmamak iizere islerin tanzimi, sevki ve idaresivle ilgili kararlar
almaya vetKilidir.
b)igveren, isyerinde 6331 sayill I3 Saghfu ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ahsanlarin saglid
agismdan gereken her tirlii 6nlemi almakla ve uygulatmakla viikimlidiir.
¢)lsveren, gahsanlarm tim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmekle viikiimlidiir.
d)Igveren, sendikal calismalar konusunda gahsanlara ve sendikaya. sendikayi temsil yetkisine sahip
kigilere her tiirlii kolayligi saglar. Sendika temsilciteri, kendi gorev alanlarina giren konulari goriiymek
tizere, igveren veya vekillerinden her zaman toplanti talebinde bulunabilir. Olaganiistii bir sebep
olmadikga, yazli olarak bagvurduklari tarihten itibaren en kisa zamanda talep yerine getirilir.
e)Sendikal ¢ahgmalarnn saglikh ve koordineli olarak viiritilmesi igin tefris edilmis bir oda sendikaya
tahsis edilir. Sendikal galigmalar igin muhtelif verlere ilan panolari konulur.
fisveren, Sendika ve sendika sube/il bagkanligi ve igyeri temsilciligi sendikal ¢alisma ve sosyal
konulardaki ihtiyaglar (egitim, seminer, gosteri, konferans, egitsel toplanti vb.) i¢in salon, arag ve
gereglerden onceden izin alinarak yararlandirabilir. Bu ¢aligmalar mimkiin oldugu kadar isyerinin
¢ahgma dizenini aksatmayacak sekilde mesai saatinde yapilabilir. Igveren bu konularda her tiirlii
kolayligi saglar.
MADDE 9- SENDIKANIN VE UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
a)Sendika, iiyelerinin sozlesmeye uymayan davramislaring benimsemez ve gerekli dnlemleri alir.
b)Sendika, calisma barisin korur, ¢ikacak anlasimazliklari gorigmeler yoluyla ¢bzmeye gahsir,
c¢)Sendika, bu sdzlesme kapsaminda olan isverlerinde kendi tiziigii dogrultusunda isyeri temsilcilerini
secer ve igverene bildirir.
d)Sendika. kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek yazi, afis vb.
materyallerden sorumludur.
c)Sendika, iyelerinin sosyal, kiiltiirel ve benzeri itiyag ve taleplerinin karsilanmasina yonehk
organizasyon ve calismalarda isverene yardimer olur,

UCONCU BOLUM
TOPLU I$ SOZLESMES| KONUSUNA ILISKIN HUKUMLER
MADDE 10- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, sube veya isveri temsilcilerinin herhangi bir konuda isveren veva isveren temsilcisine
yazili olarak bagvurmalari halinde. isveren veya isveren temsileisi yazili bagvuruya en ge¢ an is giinii
igerisinde yazili yanit vermekle viikiimlidiir.

Isveren veya isveren temsilcisinin herhangi bir konuda sendika sube veya temsileilerine yazih
olarak bagvurmasi halinde sendika sube veva temsilcilere basvuruya on is giinii igerisinde vaali vamt

sermekle yitktimliidiir,



MADDE 11- CALISANLARIN LISTESININ VERILMESi
Isveren, gahisanlarin tiyelik aidat kesinti listesini 4688 Sayth Yasa hiikiimlerine gore sendikaya
zamaninda ve diizenli olarak vermekle yiikiimliidiir.
MADDE 12- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ iSYERi SENDIKAL
CALISMALARI
a)Sendika ve ilgili sube voneticileri ve isyeri temsileileri, isverinde sendikal calismalarda bulunur,
igveren ve temsilcileri ile goriigmeler yapar.
b)Sendikanin yida ilgili subenin yénetiminde ver alan ¢ahgan ve temsilciler. amirine bilgi vermck
kosulu ile uygun siirelerle sendikal faalivetler igin isyerinden ayrtlabilirler.
c)Sendika. yénetici ve temsileileri. isveren veya vekiline dnceden haber vermek ve isi aksatmamak
kaydiyla, iy saatleri iginde ve diginda tiyelerle goriigebilir veya toplanti yapabilir. Bu toplantlar isverenin
gosterecegi ve amacina uygun bir mekanda yapilabilir.
d)Sendikanin yapacadi Genel Kurul ile Bagkanlar Kurulu toplantilarina, isveren talep halinde duruma
gore {icretsiz olarak otobiis verebilir.
MADDE 13- SENDIKA VE SUBE YONETICILERi ILE SENDIKA TEMSILCILERi VE
YETKILILERIN GUVENCESI
Isyerinde cahisan sendika ve ilgili yubenin yinetim, denetim, disiplin, is yeri temsilcisi ve diger
zorunlu kurullarinda gorev alan ¢alisanlar, sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz. isi ve
isyerleri kendi rizasi olmadan degistirilemez. isveren, 4688 sayilt Kanun ve sair mevzuatta dngoriilen
sendikal hak ve hiirrivetlerin kullanilmasinda azami dikkat ve dzeni gosterir,
MADDE 14-SENDIKA UYELERININ HAKLARI
Bu sdzlesme siiresi igerisinde sendika tiyesi olmayanlara szlegme hitkiimleri disinda yasalarla
getirilen haklardan farkli olarak mali kazang saglayan bir uygulama yapilmasi halinde bu islem Sendika
ityelerine de uygulanir.
MADDE 15-SENDIKAL iZINLER
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer. yonetim, denetim. genel kurul ve
genel meclis gibi toplantilara kaulmalari igin, sendikanin veya subesinin yazili talebi tizerine. mevzuat
hitkiimleri dogrultusunda ticretli izin verilir. Bu izinler her bir dye igin olmayip, tim Gyeler igindir.
Boylesi durumlar igin verilecek izinler yasalardan kaynaklanan izinlere mahsup edilemez ve yasalardan
kaynaklanan haklar sakhdr.
MADDE 16- UYELIK AiDATI
Isverence, sozlesme hitkiimlerinden yararlanan sendika (TUM YEREL SEN) iiyelerinin taban

ayliklarindan % 1 oraninda iiyelik aidati, sendika hesabina yatirihr,



DORDUNCU BOLUM
SOSYAL HAKLAR
MADDE17- SOSYAL CALISMALARDAN YARARLANMA

a)Biiyiiksehir Belediyesi ve bagh kuruluslarina ait tiim egitim ve saglik hizmeti veren birimlerinden
¢alisanlar, es ve cocuklari dahil, ikametgih sarti aranmaksizin éneelikli ve isverenle kKarsilikli olarak
belirlenecek indirim oraninda yararlanir.
b)Biiyiiksehir Belediyesi ve bagli kuruluslarina ait spor merkezlerinin hizinetlerinden gahsanlar eg ve
¢ocuklari dahil. ikametgah sartr aranmaksizin oncelikli ve isverenle karsilikli olarak belirlenecek indirim
oraninda yararlanir.

¢)Biiyiiksehir Belediyesince agilan kres ve cocuk bakimevleri konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gahsmalar yapilacaktir. Var olan ya da yeni agilacak krey veya gocuk bakim evlerinden galisanlar
oncelikli ve igverenle karsihikli olarak belirlenecek indirim oraninda yararlanir.

d)Biiyiiksehir Belediyesi ve bagl kuruluslar kiiltir ve sanat merkezlerinde gergeklestirilen
ctkinliklerden (Tivatro. Konser, Gasteri vb.) ¢alisanlar ncelikli ve igverenle karsihikli olarak
belirlenecek indirim oraninda yararlanr.

€)Belediye ya da 6zel kurumlarca isletilen Biiyiikgehir Belediyesi veya bagl kuruluglan miilkiyeti ve
kendi varhiklar iizerinde kurulu olan, kamp, restoran. kafe vb. benzeri tesislerden calisanlar, ey ve
cocuklan oncelikli ve igverenle karsilikli olarak belirlenecek indirim oraninda yararlanir,
isyeclerinde olugturulacak kurul ya da komisyonlarda (Kam p. Etiit, Spor, Kiiltiir) isveren ve sendikanin
esit sayida temsilcisi bulundurulur, Komisyonlarin ¢alisma bigimi yasa ve yonetmelikler ile taraflanin
belirleyecegi ortak kararlara gore olugturulur.
g)Sendika tarafindan biiyiiksehir ve bagl kuruluglari arasida hentbol. basketbol futbol vs. gibi
etkinlikler diizenlenmesi taraflarca kararlagtirilarak yapilabilir.
MADDE 18-ULASIM
a)isveren. mesai saatleri diginda goreve ¢agirdig) personele arag tahsis etmek zorundadr.
MADDE 19- DIGER HAKLAR
a)8 Mart Diinya Kadmlar Giiniiniin de galisan bayanlar idari izinli sayilacaklar ve kutlanildigs hafta
boyunca kadun ¢aliganlarin yapilan etkinliklere katiimalar: igin gerekli her tiirlii kolaylik saglanir,
b)3 Aralik Diinya Engelliler giiniinde Biiyiikgchir Belediyesi ve bagli birimlerinde ¢alisan engelliler
idari izinli sayilacaktir. Engelli vocugu olanlara izin konusunda her tirlii kolaylik saglanir.
¢)IMays Is¢i Bayraminda Galiganlara etkinliklere katiimak i¢in licretsiz en az bir adet otobiis isveren
tarafindan tahsis edilebilir.
d)Calisanlara kurum tarafindan uygun goriilecek bir tarihte yilda en az bir defaya mahsus olmak iizere
dayanigma amagh yemek diizenlenebilir,

e)Yilda iki defayr gegmemeh tizere ¢aliganlara hiiltirel amacle yurt igi pezi igin en az iki adet otobiis

licretsiz olarak tahsis edilebilir.



MADDE 20- SAGLIK HiZMETi

a)lsveren. ¢alisanlara ilk kademe saghk hizmeti vermek iizere kurum Tabibj bulundurur,

bisveren, galisanlarina tam donarumls yetkin anlasug bir saglik kurulugunda en az vilda bir defaya
mahsus ticretsiz check-up yaptirabilir.

¢)Tedavisi vurt i¢inde yapilamayan ¢ahganlarin yurt diginda tedavisi gerekmesi halinde ve ledavi
giderleri yasal hiikiimler dahilinde ilgili kuruluslar taratindan Karstlanmamast durumunda: Isveren
kurumun biitge imkanlar ve uygun goriilmesi halinde galisaninin tedavi giderlerini karsilar.

BESINCI BOLUM
. MALI HAKLAR
MADDE 21-SOSYAL DENGE TAZMINATI

1)01.04.2019 tarihinden itibaren is bu Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki ¢ahsanlara: aylik tavan tutar
en yiiksek Devlet Memuru ayliginm ( ek gosterge dahil) % 100 ii oraninda sosyal denge tazminat) ddenir.
2) 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesi kapsaminda Tam Zamanli Sézlesmeli olarak

¢ahisan personellere %75 i oraninda sosyal denge tazminati Gdenir.

MADDE 22- YEMEK YARDIMI

Devlet Memurlan Yivecek Yardim Ydnetmeliginin “Yardimn Sartlars™ baslikli 5 inci maddesi:
“Kurum biitgelerine viyecek yardimi Karsiligr olarak konulan ddenek, memurlara yemek vermek iizere
kurulan yemek servisi, yardim sandigl, dernck veva bu mahiyetteki kurulusa odenir. (Ek ciimle:
20.11.2017-2017/11180 K.) Yiyecek yardiminin gerektirdigi giderler sadece yemek servisi. vardim
sandifi, demek veya bu mahiyetteki kurulug tarafindan yapilr denmekledir. Bunun geregi olarak isveren

yemek vermeli, eger yemek veremiyorsa yardim sandigi kurma ¢alismalarina baslamalidir.

MADDE 23- SOZLESMEDE DEGISIKLIK VEYA EK DUZENLEME
Bu Sozlesmede degisiklik veya Sozlesmeye ilave edilecek ek maddeler. sendika ile igveren

arasinda akdedilecek “Ek Sozlegme” ile yapihr.

MADDE 24- YURCURLUK VE SURE

a)Bu Toplu Is Sézlesmesi. Tekirdag Belediye Bagkanhiginin: 2012-2013, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye
Baskanhginin 2014-2015-2016-2017-2018 sdzlesmelerinin devan niteliginde olup anilan s6zlesmelere
atfen yapilmistir.

b)llgili sozlesme 01/04/2019 tarihinde baglar 31/12/2020 tarihinde sona crer. (Mahalli Idareler
Segiminin erken bir tarihe almmast durumunda sozlesme bitim tarihi mahalli idareler segimi ile
smirhdir.)

c}Yeni sézlesme gdriismelerine eski s6zlesmenin bitim tarihinden 30 giin 6nee baglanir.

d)Yeni sézlesme imzalanineaya kadar, eski sozlesme hiikiimleri gecerlidir.

¢)Anlasmazhk durumlarinda Tekirdag Mahkemeleri vetkilidir,



