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DAVACI : TUM YEREL YONETIM CALISANLARI SENDIKASI
VEKILI - AV. HUSEYiN BURAK CELEBICAN
-UETS[16550-55074-00080]

DAVALI : 1IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

VEKILI : AV. SONAY BULDAK
Mimar Sinan Mahallesi 9 Eyltl Meydani No:9-1 Kiiltirpark Ici 1 Nolu Hol
Konak/IZMIR

DAVANIN OZETI : Davaci sendika tarafindan, 14.08.2024 tarihinde imzalanan izmir Biiyiksehir

Belediyesi ve buna bagh kuruluslarinda gorev yapan kamu gorevlilerine iliskin 01.04.2024-31.12.2025
yirirlik dénemli Toplu is S6zlesmesinin 23/1-t beninde yer alan " 10 yasindan kiiciik cocugu bulunan kadin
calisanlara, ¢ocuklarin okula gidis ve gelislerini saglamak amaciyla mesai baslangici (sabah) ve mesai bitimi
(aksam) birer saat izin verilir" duzenlemesindeki "kadin" kelimesinin kaldiriimasi istemiyle yapilan bagvurunun
zimnen reddine iliskin islemin; hukuka aykiri oldugu, uyusmazlik konusu dizenleme ile ¢ocugun
korunmasinin amaglandigi, ancak amaci disina ¢ikilarak Anayasal ilkenin ihlali sonucunun dogdugu, annesi
vefat etmis veya bosanma akabinde velayeti babada kalanlarin bu haktan yararlanamadigi, cinsiyet
esitsizliginin ve cocugun korunmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi yéninden ayrimcilik yasaginin ihlal
edildigi ileri surtlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul yéniinden, davaci sendikanin toplu is sézlesmesi hiikiimlerine dogrudan
dava agmasinin mumkuin olmadigi, ancak Gyelerin yazili olarak basvurmalari Gzerine bireysel nitelikle eda
davas! acilabilecegi, bu nedenle davanin ehliyet yoniinden reddi gerektigi, yetkili sendika olan TUM BEL-SEN
ile yapilan toplu sézlesmenin taraflarin ortak iradesi ile kararlastirdigi, Kkarsilikli irade agiklamasina dayanan
bir dizenleme oldugu, tek tarafli olmamasi nedeniyle icrai islem niteliginde olmadigi, idari davaya konu
olamayacag gerekgesiyle davanin incelenmeksizin reddi gerektigi, esas yoninden ise; toplu is s6zlesmesinde
yer alan hikumlerin esitlik ilkesine aykirihk olusturmadigi, kadinin aile hayatinda ¢ocugun dogumunda
itibaren hayatin tim asamalarinda; cocugun bakiminda, beslenmesinde, egitiminde ve dider alanlarda daha
aktif bir sekilde rol aldigi su goétirmez bir gercek oldugu, toplu sdzlesmede yer alan hikmin Anayasanin
esitlik ilkesine uygun oldugu ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir 3. idare Mahkemesi'nce, dosya incelenerek isin geregi gorisildii:

Davali idarenin usule iliskin itirazlari yerinde goérilmeyerek isin esasina gegildi.

Anayasamizin "Kanun onunde esitlik” bashkli 10. maddesinde; "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla
yukimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz...., Devlet organlari ve
idare makamlari btin islemlerinde kanun 6nunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
kuralina yer verilmis,

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 2/1 maddesinde ise, "Herkes irk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tlrden kanaat, ulusal ya da toplumsal koken, milkiyet, dogus veya baska
tlrden stati gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen butin hak ve t')ngrIUkE:r
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sahiptir." hiikmiine, yine tarafi oldugumuz Avrupa insan Haklari Sozlesmesi’nin "Ayrimcilik Yasagi" baghkli
14. maddesinde, "Bu S6zlesmede taninan hak ve 6zgurliuklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din,siyasal
ya da baska gorusler, ulusal veya sosyal kiéken, ulusal bir azinhga mensup olmak,servet, dogus veya herhangi
baska bir durum bakimindan hicbir ayrim goézetilmeksizinsaglanir." hilkmine yer verilmistir..

Ote yandan i¢ hukuk normlarimizdan olan 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun “Eslerin temsil
yetkisi" bashkli 188. maddesinde, "Eslerden her biri, ortak yasamin devami siresince ailenin sirekli ihtiyaclar
icin evlilik birligini temsil eder..." kuralina yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; davali idare ile Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikasi arasinda yapilan toplu is s6zlesmesine iliskin gorismeler neticesinde 14.08.2024 tarihinde toplu is
sozlesmesi yapildigi, davaci sendika tarafindan isbu Toplu is Sozlesmesinin 23/1-t beninde yer alan "10
yasindan kic¢lk cocugu bulunan kadin cahisanlara, ¢ocuklarin okula gidis ve gelislerini saglamak amaciyla
mesai baslangici (sabah) ve mesai bitimi (aksam) birer saat izin verilir" diizenlemesinin ayrimcilik yasagina
aykirr oldugu ileri surulerek ilgili dizenlemede yer alan "kadin" ibaresinin kaldiriimasi istemiyle yapilan
basvurunun zimnen reddi dzerine bakilan davanin acildigr anlagiimaktadir.

07/05/2004 tarihinde Anayasada yapilan "Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama ge¢mesini saglamakla yikimludir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz....", bu degisiklik pozitif ayrimcilik ile ilgili bir diizenleme olup, bu degisiklik Uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak ilk defa pozitif ayrimciligi Anayasa diizeyinde bir temel ilke olarak kabul etmekte,
bundan da 6teye devleti bu ilkeyi yasama gecirme konusunda yukiumli tutmaktadir. Anayasa Mahkemesince;
"esitlik ilkesi" mutlak bir esitlik olarak kabul gértiilmemekle birlikte, digerlerinden farkh 6zellikleri, durumu ve
ihtiyaclari olanlarin kamu yarari amacina uygun olarak siniflandiriimasi, onlar igin farkli yarar ve
yukimlilikler getirilmesi, buna iliskin 6zel diizenleme yapilmasi olagan ve hatta bazen gerekli gorilmektedir.

Bu cercevede "Esitlik ilkesi"nin bir anlam ifade etmesi, her seyden dnce fiili esitsizlik halinde bulunan
grubun (uyusmazlik baglaminda babalarin) bu esitsizlik durumunun ortadan kaldirilmasina iliskin lehe olan
tim eylem ve diizenlemelerin 6ncelikle hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Gunlmizde cocugun bakiminin sadece kadin tarafindan ydritilmedigi, erkeklerin de cocugun
bakimina eskiden oldugundan daha fazla katildigi ve yakin zamanda yururlige konulan bir¢ok dizenleme ile
babalarin cocuk bakimina dahil olmasini tesvik edildigi gérilmektedir. Yakin zamanda getirilen bir diizenleme
ile annenin vefatl halinde, anne tarafindan kullanilmayan iznin baba tarafindan kullanilmasina imkan
saglanmistir. Toplumdaki babalik algisinin degismesi ile birlikte cocuk bakiminin sadece kadinin degil erkegin
de sorumlu oldugu disuncesi kabul edilmektedir.

Bitiin bu agiklamalar 1si§inda; Toplu Is Sozlesmesinin 23/1-t beninde yer alan " 10 yasindan kiiciik
cocugu bulunan kadin c¢alisanlara, ¢cocuklarin okula gidis ve gelislerini saglamak amaciyla mesai baslangici
(sabah) ve mesai bitimi (aksam) birer saat izin verilir" hilkminde, Anayasa, yasa ve uluslararasi sozlesmelere
uygunluk bulunmadigt, cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak diizenlemelere yer verilmedigi anlasildigindan,
davaci sendika tarafindan yapilan basvurunun zimnen reddine iliskin islemde hukuka uygunluk bulunmadigi
sonucuna ulastimistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, devam eden sayfada dokimi yapilan yargilama
gideri ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00 TL vekalet lcretinin davali idareden
alinarak davaclya verilmesine, artan posta dcretinin talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra
davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde izmir Bélge idare Mahkemesi'ne
istinaf yolu acgik olmak tizere, 11/04/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
MEHMET KARAMAN ZAFER SEKER PINAR ARSLAN
101771 101755 178458
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YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 427,60 TL

Karar Harcl : 427,60 TL
Y.D. Harci : 704,50 TL
Vekalet Harci 60,80 TL
Posta Gideri 106,00 TL
TOPLAM : 1.726,50 TL
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