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ONSOZ
Devlet memurlarindan liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde aranan nitelikleri
saglayanlarin gorevde ytikselmelerini saglamak amaciyla hazirlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yo6-
netmelik” 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ytrtirluge
girmistir. Bu yonetmeligi takiben kurumlar kendi gorevde yiikselme ve unvan degisik-
ligi yonetmeliklerini yayimlamaya baglamistir.

Mabhalli idareler agisindan; Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan 02.07.2020
tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 {le
Mabhalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslari-
na Dair Yonetmelik hiikiimleri genel yonetmelige uygun hale getirilmis ve 22.07.2020
tarihli ve 31193 sayili Resmi Gazete’de Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiiksel-
me ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmeligin Ydiriirliikten Kaldirilmasina
Dair Yonetmelik yaymmlanmustir.

Bu calisma, mahalli idareler personelinden gorevde yiikselme ve unvan degi-
sikligi sinavina katilacak adaylara yonelik olarak hazirlanmistir. Mevzuattaki bilgiler
siav odakli, tablo ve 6zet bilgiler seklinde adaylara sunulmus, smavin icerigine uy-
gun olarak giincel mevzuat hiikiimleri ve Anadolu Universitesi sinav materyalleri dik-
kate alinarak hazirlanmistir.

Calisma, ti¢ boltimden olusmaktadir: Birinci boltimde yonetmelik hiikiimlerine
ve smav siirecine iliskin bilgiler verilmekte, ikinci boltimde smnav konularmi pekistir-
meye yonelik sorulara ve son boliimde ise ilgili sorularin ¢éztimiine yer verilmistir.

Sinav oncesi ve smava hazirlik siirecinde; gorevde yiikselme ve unvan degisik-
ligi sinavina hazirlanan adaylara, yardimci kaynak olarak yararli olacagini ve rehberlik
edecegini timit ediyorum.

Kitabin yaymlamasi kararini alan TBB Yaymn Kurulu Uyelerine, tasarimda eme-
gi gecen Grafiker Gizem GOZ ve Bilal BERBER'e, calismamda beni tesvik eden arka-
daslarima stikranlarimi sunarim.

Calismami, bana destegini eksik etmeyen esime ve calisma azmimin artmasima
vesile olan ¢ocuklarima ithaf ediyorum.

Sinava katilacak tiim adaylara faydali olmasi dilegiyle...

I.LEthem GAYRETLI
Tiirkiye Belediyeler Birligi / Uzman
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

1. BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE
BIRLIKLERI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin kur-
duklan birlik, miiessese ve isletmelerde gorev yapan Devlet memurlarinin gérevde ytikselme
ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, belediyeler ve bagl kuruluslar ile bunlarin kurduklar:
birlik, miiessese ve isletmelerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hii-
ktimlerine tabi olarak gorev yapan Devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan kadrolara
gorevde ytikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

(2) Belediyelerin tiyesi olmadiklar1 mahalli idare birlikleri hakkinda bu Yénetmelik hii-
ktimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtrliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiiktimlerine dayanilarak hazir-
lanmustir.

Tamimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cum-
hurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer
alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

c) Ay diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayn1 grupta ya da
grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligin,
d) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari icinde belirtilen unvanlari,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan tist gorevlere, ayni veya baska hizmet smuf-
larindaki alt gorevlerden yapilacak atamalari,

f) Gorevde yiikselme smavi: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara atana-
caklar i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldig1 gruplari,
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

§) Hizmet stiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan sii-
releri,

h) Is giinti: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger gtinleri,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ih-
raz edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden, en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacak-
larin belirlenmesi amactyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,

j) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler gercevesinde daha st hiyerarsi icindeki gorevleri,

k) Yerel yonetim: Belediyeler, bagh kuruluslari ile bunlarin tiyesi olduklar1 mahalli idare
birliklerinin her birini,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 - (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Midir, sube mudiurt,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve gtivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk mtisaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coztimleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ay-
niyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adamu,
koruma ve gtivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) Asci, bahgivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi,
hizmetli, gocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saghk teknisyen
yardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaact.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekoratdr, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizik-
¢i, grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikgi, jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kap-
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

tan, kimyager, laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator,
sehir plancisi, teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, 6lgii ve ayar memu-
ru, antropolog, bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen,
ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglik
fizikgisi, saglik memuru, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uz-
mani, tibbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni,
sosyolog, programci, kiitiiphaneci, miitercim, terciman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk egi-
timcisi, gocuk egiticisi, cocuk rehberi ve gozetimcisi, antrendr, fotografci, dalgic, balik adam,
bandocu.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Gorevde ytikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme smavinda basarili olmak,

b) 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarin tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla
en az bir y1l stireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde calismis olmak,

genel sartlar1 aranir. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil calisma sartini
tastyan personel bulunmamas: durumunda, s6z konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 - (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde ytiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Midir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve gii-
venlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oztimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az 6nlisans diizeyinde
o0grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin bi-
rinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaggrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 y1l calismis olmak,

b) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan gorevler ile unvan degisikligi-
ne tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l galismis olmalk,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacag belge veya Milli
Egitim Bakanligindan onayl kurs sertifikasi ile belgelemek,

3) Son miiracaat tarihi itibarryla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numa-
rali alt bendinde sayilan gorevlerde veya miihendis hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda
ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l siireyle galismis olmalk,
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla en az dort yil koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda
calismis olmak,

d) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik ytiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla en az iki yil koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda
calismis olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numa-
ral1 alt bendinde sayilan gorevler ile mithendis hari¢ en az 6nlisans diizeyinde 6grenim gerekti-
ren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; aym bendin (2) numarali alt bendinde
sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolarda en az dort yil calismis olmak,

f) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt di-
sindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numa-
ral1 alt bendinde sayilan gorevlerde en az dort yil veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef,
koruma ve giivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen
kadrolari ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en
az iki y1l calismus olmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az iki yillik ytiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numa-
ral1 alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmalk,

&) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, ytiksekokullarmn, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili boltimlerin-
den mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numa-
ral1 alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle calismis olmalk,

h) Bando sefi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Son miiracaat tarihi itibariyla bandocu kadrosunda en az iki yil siireyle galismis olmak,

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ay-
niyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru,
memur, mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarma atanabilmek
icin ayrica Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bi-
tirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek
veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere kati-
lip basarili oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayr1 veya top-
lam en az iki y1il hizmeti bulunmak,

i) Gemi adami kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,
2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmalk,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri1 ayr1 veya top-
lam en az iki y1l hizmeti bulunmak,

j) Koruma ve gtivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
sartlar1 tasimak,

3) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmet-
lerine Dair Kanunun Uygulanmasina {liskin Yonetmelikte belirtilen saglik sartlarim tasimak,

4) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayr1 veya top-
lam en az iki y1l hizmeti bulunmak,

k) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2)13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 38 inci maddesi gere-
gince belirlenen en az (C) tipi stirticii belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayr1 veya top-
lam en az iki y1l hizmeti bulunmak,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numarali alt bentlerinde sayilan ve farklh
alt gorev hizmet stiresi belirlenen unvanlarda ¢alismis bulunan personelin alt gorev hizmet
stiresinin hesaplanmasinda;

a) Iki y1llik siire aranan alt gorevlerde gecen siirenin tamama,

b) Dort yillik siire aranan alt gorevlerde gecen siirenin yarisi,

¢) Alt1 yillik siire aranan alt gorevlerde gecen siirenin tigte biri,

almmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sart1 aranir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 8 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:
a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bu-
lunmak.
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Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar
MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Mithendis, mimar, peyzaj mimari, sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ev
ekonomisti, fizikci, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kimyager,
matematikgi, paleontolog, pilot, restorator, sehir plancisi, antropolog, bakteriyolog, biolog, vete-
riner hekim, diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist, radyoterapist, pedagog, psikolog, sosyal
calismaci, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, kiitiiphaneci, odyolog, saglik fizikcisi, tib-
bi teknolog kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili boltimlerinden mezun olmak,
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,
b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ekonomi, iktisat, maliye, bankacilik-
finans, bankacilik, ekonomi ve finans, ekonomi-yonetim bilimleri, finans matematigi, uluslara-
rasi finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletme-
cilik, uluslararasi ekonomik iliskiler veya calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri bolimlerin-
den mezun olmalk,

¢) Istatistikci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik ytiksekokullarin istatistik veya ekonometri bélimi me-
zunu olmak,

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya ytiksekokullarin grafik tasarimla ilgili boliimlerinin birinden mezun ol-
mak,

d) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

e) Miitercim ve terctiman kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miitercim ve terctimanlik bolim-
lerinden veya ilgili diger boliimlerden mezun olmak,

2) YDS'den (A) diizeyinde puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar programcilig ile ilgili boliimlerinden mezun
olmak,

g) Hemsire, saglik memuru, laborant, ebe, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, veteriner
saglik teknisyeni, veteriner saglik teknikeri, gocuk rehberi ve gozetimcisi, cocuk egitimcisi, ¢o-
cuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, ressam, kameraman kadrolarina atanabil-
mek i¢gin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, saglik meslek liselerinin veya meslek liselerinin ilgili bo-
liitmlerinden mezun olmak,

g) Kaptan kadrosuna atanabilmek icin;
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

1) En az ortatgretim veya dengi okul mezunu olmak,
2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,
h) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen boliimle-
rinden mezun olmak suretiyle tekniker unvanini kazanmis olmak,

1) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az meslek lisesi veya dengi diger teknik liselerin ilgili bliimlerinden mezun olmak,
i) Topograf, olcii ve ayar memuru kadrolarina atanabilmek icin;

1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili bo-
limlerinden mezun olmak,

j) Antrenor, fotografci, dalgig, balik adam, bandocu kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Ozel mevzuatinda éngoriilen diploma veya kurs bitirme belgesine sahip olmak,
k) Imam kadrosuna atanabilmek icin;

1) Imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak,

2) Kadronun gerektirdigi yeterlilik belgesine sahip olmak,

1) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlariin veya denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinin ya
da bu okullara denk miilga ortadgretim kurumlarinin ilgili boltimlerinden mezun olmak,

gerekir.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Iliskin Esaslar
Sinav sart1

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili
ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak
bos kadrolarin smifi, unvani, derecesi, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her yilin
15 Ocak tarihine kadar duyurulur. Ilgililerin miiracaatlar: 1 Subat tarihine kadar almir. Duyu-
ruda yazili sinava iliskin olarak Bakanlikga belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) llan edilen bos kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan
nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarmi tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elekt-
ronik ortamda da yapailabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan personel basvuruda bulunamaz.
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(5) Bir yerel yonetimin kadrolar: igin diger yerel yonetimlerin veya baska kurumlarin
personeli bagvuruda bulunamaz.

(6) Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan bagvurular incele-
nerek, aranan sartlar1 tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde
ilan edilir. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina katilma sartlarini tasimayanlara
durumu gerekgesi ile bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is
giinii iginde ilgili yerel yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar
bes is giinii icinde ilgili birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gérevde yiikselme veya unvan degi-
sikligi suretiyle atamalarmin yapilmasi amaciyla, ilgili yerel yonetimler her yilin Subat ay1 so-
nuna kadar yazili smava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisi valiliklere
bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en gec 15 Mart tarihine kadar
Bakanliga gonderilir.

(8) Yazili siavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma bildi-
rilir.
Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi, Bakanlik tarafin-
dan, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiikse-
kogretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri cercevesinde ilgili kurumun tabi
oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili smav, ytiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
i¢in en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili smav sonuglari, smavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en gec bes is gtinti icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Muiduirltiglintin resmi inter-
net sitesinde ilan edilir.

(4) Yazih sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum ara-
sinda diizenlenecek protokol cercevesinde ytiriitiiliir. Yazili stnav sonuglarina yapilacak itiraz,
yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati cercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildiri-
lir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Yazili stnavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan basla-
mak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Sozlii smav,
ilgili yerel yonetim tarafindan yapilir.

(2) Yazili smav sonuglariin agitklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay icinde sozli sinav
yapilir, sonuglandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamamui sozlii sinava alinir.
(4) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
<) Ozgﬁveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
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e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,

esas alinarak ytiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu 6lciitlerden (a) bendinde yer
alan olctitiin puan agirligr elli; diger olctitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tiye, ilgili
personel icin vermis oldugu puanlari, bu 6lgiitleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir
ve sozli sinav tutanagia kaydeder.

(5) Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi almarak personelin sozlii
sinav puani tespit edilir. S6zli sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya dlgtitler icin be-
lirlenen puan agirlig ile bagdasmayan puanlar ortalamaya déhil edilmez.

(6) Sozlu stnavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi s6zlii stnav sonuglarina itirazlar; sonuglarin
ilan edildigi tarihten itibaren en gec bes is giinii icinde ilgili yerel yonetimin simmav kuruluna
yapilir ve en geg bes is glinii iginde s6z konusu smav kurulunca sonuclandirilarak ilgililere ya-
z1l1 olarak bildirilir.

(8) Itiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Yerel yonetimlerce yazili ve sozlii sinavlara iliskin gorevde ytiikselme ve
unvan degisikligi islemlerini ytirtitmek tizere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Stnav
kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, tiyelerden biri perso-
nel islerinden sorumlu birim temsilcisi olmak {izere, atamaya yetkili amirce belirlenecek tiye-
lerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir. Thtiyag duyulmasi halinde kurum
disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile
almacak personelden; gorev, lisanstistii hari¢ grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
diisiik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina sinav kurulunun baskan ve tiyeleri-
nin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tes-
pit edilmesi halinde, bu {iye veya iiyeler smnav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine
yedek {iye veya tiyeler gorevlendirilir.

(4) Smav kurulu; s6zli sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarmin ilani,
basari listesinin diizenlenmesi, sozlii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve
ilgili diger isleri ytirtitiir.

(5) Smav kurulu, tiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinr.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin 5 inci maddenin ikinci fikra-

sinda yer alan kadrolara atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
yapilacak unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavi sonucundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile
ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(3) Unvan degisikligi yazili stnavinda yiiz puan tizerinden en az altmis puan, sozlii sina-
vinda ise yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.
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Basari siralamasi

MADDE 16 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi simav1 i¢in ilan edilen bos
kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas almir.

(2) Basar1 puany, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili yerel yonetimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama so-
nunda esitlik olmast durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) Tlgili yerel yonetimlerce ihtiyag¢ duyulmast halinde gorevde yiikselme veya unvan de-
gisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapi-
lamayan personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek
olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 17 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamas: listesinin kesinles-
mesini miiteakip en gec bir ay i¢inde atanir.

(2) Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basar: siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalar1 yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple ata-
malarin iptal edilmesi, atarulan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin stiresi icinde baslanma-
mast! ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasimin kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 aylik stireyi asmamak {izere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak miiteakip smava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 18 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin sonuglarina gore
yapilan atamalar, atamanin yapildig: tarihten itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakan-
liga gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplar1 arasinda gegisler

MADDE 19 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar1 arasindaki gecisler asagidaki
esaslar cercevesinde yapilir:

a) Aynt hizmet grubunun alt hizmet grubu i¢inde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi
ve atanilacak kadro i¢in aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kay-
diyla sinav yapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.
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b) Gruplar aras1 gorevde ytiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan {ist gruplara ge-
cisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kurulus-
larinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayn1 diizey gorevlere veya daha alt dii-
zeydeki gorevlere, gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama
yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gorevlerde en az alt1 ay siireyle ca-
lismis olanlar, alt gorevlerde calisma stiresi sart1 hari¢ olmak tiizere, aranan diger ¢zel sartlar
tagimalar1 kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve
savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisik-
ligine tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer
alan kadrolara atanmada en az alt1 ay ¢calismis olma sart1 aranmaz.

¢) Avukat kadrolarindan hukuk miisaviri kadrolarina sinavsiz, genel hiikiimlere gore
atama yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atarnila-
cak gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim ve
sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendinin (2) numarah alt bendi ile aym fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan
kadrolara gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan, genel hiikiimlere gore atanabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro i¢in diizenlenen un-
van degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Mithendis unvanh kadrodan 5 inci maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendinde ve (c) bendinde sayilan kadrolar ile daha
alt diizeydeki diger kadrolara; en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren diger unvan degisik-
ligine tabi kadrolardan, ayni fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara; unvan degisikligine tabi
diger kadrolardan ise ayn1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde
sayilan kadrolara, sz konusu kadrolar icin aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip
olma sartlarin tasimak kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

f) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 8grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolara siavsiz,
genel hiikiimlere gore atanabilirler.

g) Koruma ve giivenlik sefi kadrosundan koruma ve giivenlik gorevlisi amiri kadrosuna
(a) bendine gore yapilacak atamalarda, koruma ve gtivenlik sefi kadrosunda en az iki yil calis-
mis olma sart1 aranir.

Zabita ve itfaiye personeli

MADDE 20 - (1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde ytikselme islemleri, ilgili mev-
zuat hiikimlerine gore ytritiiliir. Zabita ve itfaiye personelinin bu Yonetmelik kapsamindaki
gorevde ytiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas alinir. Zabita ve itfai-
ye personelinden;

a) Zabita muduri ve itfaiye midiirti kadrolarinda en az iki yil gérev yapanlar, 19 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki hiiktimlere gore,

b) Zabita sube miuidiirti ve itfaiye sube muidiirti kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral: alt bendi ile (b), (c) ve (g) bentlerinde yer alan
kadrolara ve daha alt diizeydeki diger kadrolara,
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) Zabita amiri ve itfaiye amiri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (c) bendinde yer alan kadrolara ve daha alt dii-
zeydeki diger kadrolara,

¢) Zabita komiseri ve itfaiye ¢cavusu kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi ile (d) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan kadrolara ve daha alt
diizeydeki diger kadrolara,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda goérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fik-
rasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger
kadrolara,

alt gorevlerde calisma siiresi sart1 hari¢ olmak tizere, aranan diger 6zel sartlar1 tasimalar:
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler.

(2) S6z konusu personelden doktora 8grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu mad-
denin birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

Kazanilmis haklar

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan unvanlari, daha 6nce ilgili mev-
zuat hiikimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle kazananlarin haklar: saklidir.

Engellilerin sinavlari

MADDE 22 - (1) Yerel yonetimler, aranan sartlar1 tasiyan engellilerin sinavlarinin yapi-
labilmesi ve atandiklar: gérevlerini ifa edebilmeleri icin gerekli tedbirleri alirlar.

Naklen atamalar

MADDE 23 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yonetme-
likte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayn1 diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanla-
ra, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma
sartlarini tasimalar kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir. S6z konusu per-
sonelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (d)
ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii dogrul-
tusunda belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 24 - (1) Smava katilanlardan basarili olanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin
ozlik dosyalarinda saklanir. Dava aganlarin belgeleri dava sonuglanincaya kadar, digerlerinin
belgeleri ise bir yildan az olmamak {izere miiteakip sinava kadar personel islerinden sorumlu
birimlerce saklanur.

Gegici hiikiimler
GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki

veya li¢ yillik yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde
7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce yazili sinavlar: yapilmis ve sinav sonuglari
acgiklanmis olan gorevde yiikselme veya unvan degisikligine iliskin islemler, yazili stnavin ya-
pildigr tarihte yiiriirlitkkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

2020 yil1 sinav, duyuru ve basvuru islemleri
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

GECICI MADDE 2 - (1) 2020 yili icin ilgili yerel yonetimler, 17 Temmuz 2020 tarihine
kadar gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi personelin nitelikle-
rini ve sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde en ge¢ 24 Tem-
muz 2020 tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

Tiizel kisiligi sona eren yerel yonetimlerdeki ¢alisma siiresi

GECICI MADDE 3 - (1) Tiizel kisilikleri sona eren yerel yoénetimlerden devrolunan per-
sonel i¢in, 6 nc1 ve 7 nci maddelerde belirtilen stirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren yerel
yonetimlerdeki calisma stiresi de dikkate alinir.

Yiirtirlik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakarn yurtittir.

TS | 13






YONETMELIK KARSILASTIRMA TABLOSU

2. MAHALLI IDARELERIN GOREVDE YUKSELME
YONETMELIKLERI KARSILASTIRMA TABLOSU

11 Ozel idareleri ile il Ozel idarelerinin Uyesi Olduklar
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina

Dair Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi: 22.07.2020 Resmi Gazete Sayis1: 31193

Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi: 02.07.2020 Resmi Gazete Say1si: 31173

Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alina-
rak, il 6zel idareleri ile il 6zel idarelerinin kurduklari birlik,
miiessese ve isletmelerde gérev yapan Devlet memurlarmm
gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Amag

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkele-
ri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak, belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin kurduklar:
birlik, miiessese ve isletmelerde gérev yapan Devlet memurlari-
nin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, il 6zel idareleri ile il tzel
idarelerinin kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler-
de 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan Devlet memurlarindan, 5
inci maddede sayilan kadrolara gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanacaklar: kapsar.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, belediyeler ve bagl kuruluslar
ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelerde,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu hii-
kiimlerine tabi olarak gorev yapan Devlet memurlarindan, 5 inci
maddede sayilan kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degi-
sikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

(2) Belediyelerin tiyesi olmadiklar1 mahalli idare birlikleri hak-
kinda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(ORN: 11 Ozel idareleri ve Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri)

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 657 sayili1 Ka-
nun, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili [l Ozel Idaresi Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netme-
lik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1lt
Devlet Memurlar1 Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5393 say1li Bele-
diye Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmuistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cum-
hurbaskanlig:

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig Teskilat1 Hakkinda Cum-
hurbagkanligt
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Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kade-
meler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayn1 diizey unvan-
lardan olusan gruplari,

¢) Aynu diizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk
agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar olmasi halin-
de ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bakanlik: icisleri Bakanhigini,

d) Gérev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari icinde
belirtilen gorev unvanlarm,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan tist gorevlere, aymni
veya bagka hizmet siniflarindaki alt gérevlerden yapilacak ata-
malari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasinda
sayilan unvanlara atanacaklar igin yapilan yazili ve sozlii smavi,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin
yer aldig1 gruplari,

§) Hizmet stiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanan siireleri,

h) {s gtinti: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil gtinleri
harig diger giinleri,
1) Mahalli idare birligi: Birden fazla mahalli idare tarafindan
kurulan, belediyelerin tiyesi olmayp il 6zel idarelerinin tiyesi
oldugu ttizel kisiligi haiz kamu idarelerini,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere
yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi simav1: Bu Yonetmelik kapsamindaki perso-
nelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarmn
belirlenmesi amaciyla yapilan yazih ve sozlii sinavi,

Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kade-
meler gergevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu i¢indeki ayn1 diizey unvan-
lardan olusan gruplari,

¢) Aymi diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk
agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar olmasi halin-
de aym alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

d) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari icinde
belirtilen unvanlari,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan tist gorevlere, ayni
veya bagka hizmet siniflarindaki alt gérevlerden yapilacak ata-
malari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasinda
sayilan unvanlara atanacaklar igin yapilan yazili ve sézlii smavi,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin
yer aldig1 gruplari,

8) Hizmet siiresi: 657 say1li Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanan siireleri,

h) fs gtinti: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri
harig diger giinleri,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere
yapilan atamalari,

i) Unvan degisikligi smavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki perso-
nelden, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarmn
belirlenmesi amaciyla yapilan yazihi ve sozlii siavi,

k) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509
uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde
daha tist hiyerarsi icindeki gorevleri,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin, ifade eder.

j) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 509
uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler gergevesinde
daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

k) Yerel yonetim: Belediyeler, bagh kuruluslar: ile bunlarin tiyesi
olduklar: mahalli idare birliklerinin her birini,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smaviny, ifade eder.
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Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDES5 - (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;
1) Midiir, ilce 6zel idare mudiirti,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;
1) Coziimleyici.
¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmanu.

d) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmenti,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, gemi adami, koruma
ve giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, tahsildar,
sofor.

e) Yardimc1 hizmetler grubu;

1) Asc, bahgivan, bekgi, dagitici, hastabakici, hayvan bakicisi,
hayvan kesicisi, hizmetli, gocuk bakicisi, gemici, bakict anne,
kaloriferci, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi,
matbaaci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar
MADDES5 - (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmigtir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Mudiir, sube miidiird,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;
1) Hukuk miisaviri.
c

1

Bilgi islem hizmetleri grubu;
Coztimleyici.

) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;
1
d

1

-

Uzman, sivil savunma uzmani.

Idari hizmetler grubu;

= =

Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik
memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adamu,
koruma ve giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet,
sayag memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimcei hizmetler grubu;

1) Asci, bahgivan, bekgi, dagitic, gassal, hastabakici, hayvan
bakicisi, hayvan kesicisi, hizmetli, cocuk bakicisi, gemici, bakici
anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglik teknisyen yardimcis,
teknisyen yardimcisi, matbaac.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ev
ekonomisti, fizikgi, grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog,
istatistikgi, jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematikgi, mimar, miihendis, paleontolog, pilot,
ressam, restorator, sehir plancisi, teknik ressam, tekniker, teknis-
yen, topograf, peyzaj mimari, 8lcii ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni,
diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog,
pedagog, psikolog, radyoterapist, saglik fizikgisi, saglik memuru,
saglik teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal galismaci, sosyal hizmet
uzmany, tibbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglik teknike-
ri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kiittiphaneci,
miitercim, terctiman, avukat, kameraman, cocuk egitimcisi,
cocuk egiticisi, antrenor, fotografci, dalgig, balik adam.

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ev
ekonomisti, fizikgi, grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog,
istatistikgi, jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot,
ressam, restorator, sehir plancisi, teknik ressam, tekniker, teknis-
yen, topograf, peyzaj mimari, 6l¢ii ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni,
diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog,
pedagog, psikolog, radyoterapist, saglik fizikgisi, saglik memuru,
saglik teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal calismaci, sosyal hizmet
uzmany, tibbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglik teknike-
ri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci,
miitercim, terctiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk egitimci-
si, cocuk egiticisi, cocuk rehberi ve gozetimcisi, antrenér, fotog-
rafi, dalgig, balik adam, bandocu.
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Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel
sartlar

MADDE 6 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;
a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme
sartlarmi tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son
miiracaat tarihi itibartyla en az bir y1l stireyle atamanin yapilaca-
&1 mahalli idarede galismis olmak, genel sartlar1 aranir. Ancak,
ilan edilen kadro i¢in mahalli idarede bir yil calisma sartin:
tastyan personel bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro
i¢in yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel
sartlar

MADDE 6 - (1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;
a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme
sartlarimi tasimak,

c) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son
miiracaat tarihi itibariyla en az bir yil siireyle atamanin yapilaca-
81 yerel yonetimde galismis olmak, genel sartlar1 aranir. Ancak,
ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro
i¢in yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak
ozel sartlar

MADDE?7 (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvan-
lara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki
ozel sartlar aranir:

a) Midiir ve ilce 6zel idare miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak
ozel sartlar

MADDE 7 - (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan un-
vanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asag:-
daki ozel sartlar aranir:

a) Midiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi
amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, hukuk miisaviri, ¢6ziimleyici,
uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az on lisans
diizeyinde dgrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadro-
larda en az iki y1l ya da 5 inci maddenin birinci fikrasmin (d)
bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolarda en az alt1 yil galismis olmak,

b) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan gorev-
ler ile unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam
en az iki y1l galismis olmak,

c) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan
alacag: belge veya Milli Egitim Bakanligindan onayl kurs sertifi-
kasi ile belgelemek,

3) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde
veya miihendis hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda ay-
11 ayr1 veya toplam en az iki y1l stireyle ¢alismis olmak,

¢) Koruma ve giivenlik gérevlisi amiri kadrosuna atanabilmek
icin;

1) En az dort yillik ytiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla en az dort yil koruma ve giiven-
lik gorevlisi kadrosunda calismis olmak,

d) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek igin;

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi
amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri,
¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
mubhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en
az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolarda en az iki y1l ya da 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevlerde
veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisik-
ligine tabi kadrolarda en az alt1 y1l calismis olmak,

b) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan gorev-
ler ile unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam
en az iki y1l calismis olmak,

c) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan
alacag belge veya Milli Egitim Bakanligindan onayli kurs sertifi-
kasi ile belgelemek,

3) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde
veya miihendis hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda ay-

r1 ayr1 veya toplam en az iki y1l siireyle calismis olmak,

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri kadrosuna atanabilmek
icin;
1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla en az dért yil koruma ve giiven-
lik gorevlisi kadrosunda calismis olmak,

d) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek igin;
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1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla en az iki y1l koruma ve giivenlik
gorevlisi kadrosunda calismus olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (1) numaral alt bendinde sayilan gorevler ile
miithendis harig en az 6n lisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l; ayn1 bendin (2)
numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadro-
larda en az dort yil galismis olmak,

f) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dért yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denk-
ligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan
mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde en
az dort y1l veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma
ve giivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru, egitmen kadrolari ile en az lisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki
yil calismis olmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevlerde en
az iki y1l siireyle ¢alismis olmak,

§) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarm, meslek liselerinin veya teknik
liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde en
az iki y1l siireyle ¢alismis olmak,

h) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, gise memuru, me-
mur, mutemet, tahsildar kadrolarmna atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni
kadrolarina atanabilmek i¢in ayrica Milli Egitim Bakanlig1 onayl
bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlar-
ca agilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili
oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

1) En az iki yallik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla en az iki y1l koruma ve giivenlik
gorevlisi kadrosunda galismis olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yallik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan gérevler ile
miihendis harig en az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l; ayn1 bendin (2)
numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadro-
larda en az dort yil galismis olmak,

f) Uzman ve sivil savunma uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Dért yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denk-
ligi kabul edilen yurt disindaki ytiksekogretim kurumlarmdan
mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevlerde en
az dort yil veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma
ve giivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru, egitmen kadrolari ile en az lisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki
yil galismis olmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde en
az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

8) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik
liselerin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gérevlerde en
az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

h) Bando sefi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla bandocu kadrosunda en az iki
yil siireyle calismis olmak,

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, vez-
nedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru,
bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, sayac memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek
igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni
kadrolarmna atanabilmek i¢in ayrica Milli Egitim Bakanlig1 onayl
bilgisayar isletmeni sertifikasmna sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlar-
ca acilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili
oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l hizmeti bulunmak,
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1) Gemi adami kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az ortaggrenim mezunu olmak,
2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasmnin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

i) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasimak,

3) 7/10/2004 tarihli ve 25606 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasima
iliskin Yénetmelikte belirtilen saglik sartlarini tasimak,

4) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l hizmeti bulunmak,

j) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az ortaggrenim mezunu olmak,

2)13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu-
nun 38 inci maddesi geregince belirlenen en az (C) tipi stirticii
belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l hizmeti bulunmalk,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numaral alt bent-
lerinde sayilan ve farkl alt gérev hizmet siiresi belirlenen unvan-
larda galismis bulunan personelin alt gérev hizmet siiresinin
hesaplanmasinda;

a) Iki yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin tamami,
b) Dort yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin yarisi,
¢) Alt1 yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin tigte biri,

alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sart1 aranir.

i) Gemi adami kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,
2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l hizmeti bulunmak,

j) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasimak,

3) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
iliskin Yonetmelikte belirtilen saglik sartlarini tasimak,

4) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l hizmeti bulunmak,

k) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu-
nun 38 inci maddesi geregince belirlenen en az (C) tipi siirticii
belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadro-
larda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l hizmeti bulunmalk,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a), () ve (f) bentlerinin (2) numaral alt bent-
lerinde sayilan ve farkl alt gorev hizmet siiresi belirlenen unvan-
larda galismis bulunan personelin alt gérev hizmet siiresinin
hesaplanmasinda;

a) Tki yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin tamami,
b) Dort yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin yarisi,
c) Alt1 yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin tigte biri,

alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sart: aranir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda
aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asag1-
daki genel sartlar aranur:

a) Unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak.

b) 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
stire kadar hizmeti bulunmak.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda
aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asag1-
daki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi ssnavinda basarili olmak.
b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirti-
len siire

kadar hizmeti bulunmak.
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Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asag1-
daki 6zel sartlar aranir:

a) Miihendis, mimar, peyzaj mimari, sanat tarihgisi, arkeolog,
dekorator, desinator, ev ekonomisti, fizikgi, heykelti-

ras, hidrobiyolog, hidrolog, jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kim-
yager, matematikgi, paleontolog, pilot, restoratér, sehir plancisi,
antropolog, bakteriyolog, biolog, veteriner hekim, diyetis-

yen, fizikoterapist, fizyoterapist, radyoterapist, pedagog, psiko-
log, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzman, sosyo-

log, kiittiphaneci, odyolog, saglik fizikgisi, tib-

bi teknolog kadrolarma atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden
mezun olmak,

2) Ogrenim durumu itibariyla atanaca@1 kadro unvanini ihraz
etmis olmak,

b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ekonomi, ikti-
sat, maliye, bankacilik- finans, bankacilik, ekonomi ve finans,
ekonomi-y6netim bilimleri, finans matematigi, uluslararasi
finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman,
uluslararast ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ekonomik iligkiler
veya calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri béliimlerinden
mezun olmak,

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asag1-
daki 6zel gartlar aranir:

a) Miihendis, mimar, peyzaj mimari, sanat tarihgisi, arkeolog,
dekorator, desinator, ev ekonomisti, fizikgi, heykeltiras, hidrobi-
yolog, hidrolog, jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kimyager, mate-
matikgi, paleontolog, pilot, restoratdr, sehir plancisi, antropolog,
bakteriyolog, biolog, veteriner hekim, diyetisyen, fizikoterapist,
fizyoterapist, radyoterapist, pedagog, psikolog, sosyal ¢alismaci,
sosyal hizmet uzmani, sosyolog, kiitiiphaneci, odyolog, saglik
fizikgisi, tibbi teknolog kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarmn ilgili boliimlerinden
mezun olmak,

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz
etmis olmak,

b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarm ekonomi, ikti-
sat, maliye, bankacilik-finans, bankacilik, ekonomi ve finans,
ekonomi-ydnetim bilimleri, finans matematigi, uluslararas:
finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman,
uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ekonomik iligkiler
veya calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri béliimlerinden
mezun olmak,

c) Istatistik¢i kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarm istatistik veya
ekonometri boliimii mezunu olmak

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin grafik tasarimla ilgili boliimleri-
nin birinden mezun olmak,

d) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,

e) Miitercim ve terciiman kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarmn filoloji, miiter-
cim ve terctimanlik boltimlerinden veya ilgili diger boliimlerden
mezun olmak,

2) YDS'den (A) diizeyinde puan almis olmak veya buna denk
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar programcilig ile ilgili
boliimlerinden mezun olmak,

g) Hemsire, saglik memuru, laborant, ebe, saglik teknikeri, saglik
teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni, veteriner saglik teknikeri,
cocuk rehberi ve gozetimcisi, cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi,
cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, ressam, kameraman
kadrolarmna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, ytiksekokullarm, saglik meslek liselerinin veya
meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

8) Kaptan kadrosuna atanabilmek i¢in;

c) Istatistik¢i kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin istatistik veya
ekonometri boliimii mezunu olmak,

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin grafik tasarimla ilgili boliimleri-
nin birinden mezun olmak,

d) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,

e) Miitercim ve terctiman kadrolarmna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miiter-
cim ve terctimanlik boliimlerinden veya ilgili diger boltimlerden
mezun olmak,

2) YDS'den (A) diizeyinde puan almis olmak veya buna denk
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar programcilig; ile ilgili
boliimlerinden mezun olmak,

g) Hemsire, saglik memuru, laborant, ebe, saglik teknikeri, saglik
teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni, veteriner saglik teknikeri,
cocuk rehberi ve gozetimcisi, gocuk egitimcisi, cocuk egiticisi,
cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, ressam, kameraman
kadrolarma atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, ytiksekokullarm, saglik meslek liselerinin veya
meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

8) Kaptan kadrosuna atanabilmek i¢in;
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1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,
2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,
h) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1l stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyu-
ruda belirtilen boliimlerinden mezun olmak suretiyle tekniker
unvanimni kazanmis olmak,

1) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az meslek lisesi veya dengi diger teknik liselerin ilgili
boliimlerinden mezun olmak,

i) Topograf, 6l¢ii ve ayar memuru kadrolarma atanabilmek igin;

1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger
teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

j) Antrenér, fotografci, dalgig, balik adam kadrolarina atanabil-
mek igin;
1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Ozel mevzuatinda ongoriilen diploma veya kurs bitirme
belgesine sahip olmak,

k) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Mesleki ve teknik dgretim veren ortadgretim kurumlarmin
veya denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mes-
leki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinm ya da bu
okullara denk miilga ortadgretim kurumlarmin ilgili boliimlerin-
den mezun olmak,

gerekir.

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,
2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,
h) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1l stireli mesleki veya teknik ytiksekokullarin duyu-
ruda belirtilen boliimlerinden mezun olmak suretiyle tekniker
unvanini kazanmis olmak,

1) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az meslek lisesi veya dengi diger teknik liselerin ilgili
boliimlerinden mezun olmak,

i) Topograf, 6l¢ii ve ayar memuru kadrolarma atanabilmek igin;

1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger
teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

j) Antrendr, fotografci, dalgig, balik adam, bandocu kadrolarma
atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Ozel mevzuatinda ongoriilen diploma veya kurs bitirme
belgesine sahip olmak,

k) [mam kadrosuna atanabilmek icin;

1) Imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak,
2) Kadronun gerektirdigi yeterlilik belgesine sahip olmak,
1) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinm
veya denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mes-
leki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarmmn ya da bu
okullara denk miilga ortadgretim kurumlarinin ilgili boliimlerin-
den mezun olmak,

gerekir.

SINAV SARTI

SINAV SARTI

MADDE 10 - (1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda bagarili olmalar:
gerekir.

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle

atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar: gerekir.
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Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi,
hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak
tarihine kadar duyurulur. Tlgililerin miiracaatlar1 1 Subat tarihine
kadar alimur. Duyuruda yazili smava iliskin olarak Bakanlikca
belirlenen konu basliklarma yer verilir.

(2) Tlan edilen bos kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son
gtinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru
sartlarimi tasidigi farkl unvanli kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular,
ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yapulabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati
uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda
bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan perso-
nel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir mahalli idarenin kadrolari icin diger mahalli idarelerin
veya baska kurumlarin personeli basvuruda bulunamaz.

(6) Mahalli idarelerin personel iglerinden sorumlu birimlerine
yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlar1 tasiyanlar kurum-
larinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan
edilir. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smnavina katil-
ma sartlarini tasimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. Soz
konusu listeye iligkin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii
icinde ilgili mahalli idarenin personel islerinden sorumlu birimi-
ne itiraz edilebilir. itirazlar bes is giinti iginde ilgili birimlerce
sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin, go-
revde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atamalarmin
yapilmasi amaciyla, ilgili mahalli idareler her yilin Subat ay1
sonuna kadar yazili smava tabi tutmak istedikleri personelin
niteliklerini ve sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler
birlestirilerek tek liste halinde en geg 15 Mart tarihine kadar
Bakanliga gonderilir. (8) Yazili smavlara katilacaklarin listesi
Bakanlik tarafindan smavi yapacak kuruma bildirilir.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin smnifi, unvani, derecesi,
hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak
tarihine kadar duyurulur. Tlgililerin miiracaatlar1 1 Subat tarihine
kadar alimur. Duyuruda yazili smava iliskin olarak Bakanlikca
belirlenen konu basliklarma yer verilir.

(2) Tlan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son
giinti itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru
sartlarm tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular,
ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati
uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda
bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan perso-
nel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir yerel yonetimin kadrolari igin diger yerel yonetimlerin
veya baska kurumlarm personeli bagvuruda bulunamaz.

(6) Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimlerine
yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlari tastyanlar kurum-
larinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan
edilir. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smnavina katil-
ma sartlarimni tasimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. Sz
konusu listeye iligkin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii
iginde ilgili yerel yonetimin personel islerinden sorumlu birimine
itiraz edilebilir. itirazlar bes is gtinii iginde ilgili birimlerce sonug-
landurilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atamalarmimn yapilma-
s1 amacityla, ilgili yerel yonetimler her yilin Subat ay1 sonuna
kadar yazili sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini
ve sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirile-
rek tek liste halinde en geg 15 Mart tarihine kadar Bakanliga
gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan
smavi

yapacak kuruma bildirilir.
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Yazili sinav

MADDE 12 -(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili
stnavi, Bakanlik tarafindan, Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merke-
zi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanhigina veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri gercevesin-
de ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yapti-
rilir.

(2) Yazili smav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili
sinavda basarili sayilmak igin en az altmis puan alinmasi zorunlu
olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili siav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakan-
liga bildirildigi tarihten itibaren en geg bes is giinii icinde Bakan-
lik {ller [daresi Genel Miidiirltigiiniin resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(4) Yazili smavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile
siavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol gergeve-
sinde yiiriitiiliir. Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili
kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati ¢ercevesinde karara
baglanir ve ilgililere bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazil
smavi, Bakanlik tarafindan, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merke-
zi Bagkanligma, Milli Egitim Bakanhigina veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri gergevesin-
de ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yaptiri-
Ir.

(2) Yazili smav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili
sinavda basarili sayilmak igin en az altmis puan almmasi zorunlu
olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili smav sonuglari, smavi yapan kurum tarafindan Bakan-
l1ga bildirildigi tarihten itibaren en geg bes is giinii igcinde Bakan-
lik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesin-
de ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile
smavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol gerceve-
sinde yiiriitiiliir. Yazili smav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili
kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati cercevesinde karara
baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sézlii sitnav

MADDE 13 - (1) Yazili smavda basarili olanlardan en ytiksek
puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Sézlii sinav, ilgili
mabhalli idare tarafindan yapilir.

(2) Yazili smav sonuglarmin agiklanmasini miiteakip en geg dort
ay iginde s6zlii siav yapilir, sonuglandirilir ve basari listesi ilan
edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii
sinava alir.

(4) Tigili personel, smav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
glict,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve
uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligs,

esas almarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Bu olctit-
lerden (a) bendinde yer alan &lciitiin puan agirlig: elli; diger
olctitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tiye, ilgili personel
i¢in vermis oldugu puanlari, bu 6lgiitleri ve puan agirligini esas
alarak gerekcelendirir ve sozlii smav tutanagma kaydeder.

(5) Her tiyenin vermis oldugu puanlarimn aritmetik ortalamasi
almarak personelin sozlii smav puani tespit edilir. Sozli snav
tutanagmda gerekgesi belirtilmeyen veya olgiitler igin belirlenen
puan agirligr ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozlii smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basa-
rili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sozlii smav sonug-
larmna itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg
bes is giinii iginde ilgili mahalli idarenin smav kuruluna yapilir

Sézlii sitnav

MADDE 13 - (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek
puan alan adaydan baglamak tizere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Sozlii smav, ilgili yerel
yonetim tarafindan yapilir.

(2) Yazili smav sonuglarmin agiklanmasini miiteakip en geg dort
ay iginde s6zlii smav yapilir, sonuglandirilir ve basar: listesi ilan
edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii
sinava almur.

(4) Tigili personel, smav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
glict,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve
uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligs,

esas almarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Bu dlctit-
lerden (a) bendinde yer alan &l¢titiin puan agirlig: elli; diger
olctitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tiye, ilgili personel
i¢in vermis oldugu puanlari, bu 6lgiitleri ve puan agirligini esas
alarak gerekcelendirir ve sozlii smav tutanagmna kaydeder.

(5) Her tiyenin vermis oldugu puanlarmn aritmetik ortalamasi
almarak personelin s6zlii stnav puan tespit edilir. Sozlii smav
tutanagmda gerekgesi belirtilmeyen veya clgtitler igin belirlenen
puan agirlig ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozlii smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basa-
rili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sozlii smav sonug-
larmna itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg
bes is giinii icinde ilgili yerel y6énetimin smav kuruluna yapilir ve
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ve en geg bes is giinii iginde s6z konusu sinav kurulunca sonug-
landirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.

en geg bes is giinii iginde s6z konusu smav kurulunca sonuglan-
dirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Mahalli idarelerce yazili ve sozlii smnavlara
iliskin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini ytiriit-
mek iizere bes kisiden olusan siav kurulu teskil edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Yerel yonetimlerce yazili ve sozlii smavlara
iliskin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiirtit-
mek iizere bes kisiden olusan siav kurulu teskil edilir.

Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin
baskanliginda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim
temsilcisi olmak {izere, atamaya yetkili amirce belirlenecek
tiyelerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir.
Ihtiya¢ duyulmast halinde kurum disindan da kamu gorevlileri
smav kurulunda iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Stav kurulunu teskil eden {iyeler, gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi smavi ile alinacak personelden; goérev, lisansiis-
tii hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diistik
seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina simav kuru-
lunun bagkan ve tiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin katildigimnin tespit edil-
mesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden
cikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya tiyeler gorevlendiri-
lir.
(4) Smav kurulu; sdzlii smavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi,
sinav sonuglarinin ilani, bagari listesinin diizenlenmesi, s6zlii
sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmas: ve ilgili
diger isleri yiirtitiir.

(5) Smav kuruluy, iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklu-
guyla alinir.

Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin
baskanliginda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim
temsilcisi olmak tizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek
tiyelerden tesekkiil eder. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir.
Ihtiyag duyulmast halinde kurum disindan da kamu gorevlileri
sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Swnav kurulunu tegkil eden tiyeler, gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi smavi ile almacak personelden; gorev, lisansiis-
tii harig 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik
seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina siav kuru-
lunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaymn hisimlarmin katildiginin tespit edil-
mesi halinde, bu tiye veya tiyeler sinav kurulu tiyeliginden
cikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya tiyeler gorevlendiri-
lir.

(4) Smnav kurulu; sozlii smavlarm yapilmasi, degerlendirilmesi,
smav sonuglarinin ilani, basari listesinin diizenlenmesi, s6zlii
smavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmas: ve ilgili
diger isleri ytirtitiir.

(5) Swnav kurulu, iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklu-
guyla

alinur.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer
alan kadrolara atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi yazili ve sozlii
smav1 sonucundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklarda, kurumda
veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli
siire hizmet yapmus olma sart1 aranmaz.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan tizerinden en az
altmis puan, sozlii sinavinda ise yiiz puan iizerinden en az yet-
mis puan alanlar basaril sayilir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer
alan kadrolara atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar gercevesinde yapilacak unvan degisikligi yazili ve sozlii
sinavi sonucundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili smnavina katilacaklarda, kurumda
veya grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli
stire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan tizerinden en az
altmis puan, sozlii sinavinda ise yiiz puan iizerinden en az yet-
mis puan alanlar basarili sayzlir.
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Basar1 siralamasi

MADDE 16 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
smav1 igin ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinr.

(2) Basar1 puans, yazili ve sozlii stnav puanlarmin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve ilgili mahalli idarelerin
resmi internet sitelerinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha {iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) Tlgili mahalli idarelerce ihtiyag duyulmast halinde gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi smnavinda basarili olmalarma
ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamas1 yapilamayan
personelden en fazla ilan edilen kadro sayis1 kadar personel,
basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Basar1 siralamasi

MADDE 16 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinav1 igin ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinur.

(2) Basar1 puan, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve ilgili yerel yonetimlerin
resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Dabha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

<) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, nce-
lik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) Ilgili yerel yonetimlerce ihtiyag duyulmast halinde gérevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda bagarili olmalarma
ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan
personelden en fazla asil aday sayist kadar personel, basar:
siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 17 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 sira-
lamast listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg bir ay icinde
atanur.

(2) llgili mahalli idarelerce tercih alinmasi durumunda ise basar1
siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore atama-
lar1 yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarim tasimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayil-

mast veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve

gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢ginde baglanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka
unvanl kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasi-
nin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak tizere
ayn1 unvanl kadrolar igin yapilacak miiteakip smava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilabilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 17 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 sirala-
mast listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg bir ay icinde
atanur.

(2) Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basar sira-
lamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalar1
yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayil-

masi1 veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve

gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka
unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, bagar1 siralamasi-
nin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak tizere
ayn1 unvanh kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iligkin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilabilir.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 18 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smav-
larmin sonuglarina gore yapilan atamalar, atamann yapildig:
tarihten itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanhga
gonderilir.

(Icisleri Bakanlig: —iller idaresi Genel Midurligii)

Atamalarin izlenmesi

MADDE 18 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav-
larinin sonuglarina gore yapilan atamalar, atamanin yapildig:
tarihten itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanliga
gonderilir.

(Cevre ve Sehircilik Bakanligi-Yerel Yonetimler Genel Miidiirlii-
1)
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YONETMELIK KARSILASTIRMA TABLOSU

Hizmet gruplar arasinda gegisler

MADDE 19 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari ara-
sindaki gecisler asagidaki esaslar gercevesinde yapilir:

a) Ayn1 hizmet grubunun alt hizmet grubu iginde kalmak kay-
diyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro igin aranan
Ogrenim sartma ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiy-
la siav yapilmaksizin genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt
gruptan iist gruplara gegisler gorevde yiikselme smavina tabidir.
Mahalli idarelerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere
veya daha alt diizeydeki gorevlere, gorevde yiikselme sinavina
tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

c) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha {ist gorevlerde
en az alt1 ay siireyle calismus olanlar, alt gérevlerde galisma stiresi
sart1 hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar: tasimalar:
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yénetim hizmetleri grubu,
arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk
hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine
tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger
hizmet gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alt1 ay
calismis olma sart1 aranmaz.

¢) Avukat kadrolarindan hukuk miisaviri kadrolarina smavsiz,
genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini
bitiren personel, atanilacak gorev igin aranan toplam hizmet
stiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan dgrenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, 5 inci
maddenin birinci fikrasmin (a) bendinin (2) numaral: alt bendi ile
ayni fikranin (b), (), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara
gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan, genel hiikiimlere
gore atanabilir.

Hizmet gruplar arasinda gegisler

MADDE 19 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari ara-
sindaki gegisler asagidaki esaslar gergevesinde yapilir:

a) Ayni1 hizmet grubunun alt hizmet grubu iginde kalmak kay-
duyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro i¢in aranan
Ogrenim sartna ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiy-
la smav yapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar aras: gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt
gruptan tist gruplara gegisler gorevde yiikselme smavina tabidir.
Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
6nce bulunulan gorevler ile bu

gorevlerle ayni diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorev-
lere, gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan genel hiikiimle-
re gore atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsami digsinda bulunan daha tist gorevlerde
en az alt1 ay siireyle calismuis olanlar, alt gorevlerde galisma stiresi
sart1 hari¢ olmak tizere, aranan diger 6zel sartlar1 tasimalar:
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan y6netim hizmetleri grubu,
arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk
hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine
tabi kadrolara smavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger
hizmet gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alt1 ay
calismis olma sarti aranmaz.

¢) Avukat kadrolarindan hukuk miisaviri kadrolarina smavsiz,
genel

hiikiimlere gore atama yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora grenimini
bitiren personel, atanilacak gorev igin aranan toplam hizmet
siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalar1 kaydiyla, 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile
ayni fikranin (b), (), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara
gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan, genel hiikiimlere
gore atanabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili
kadro igin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore
yapilir. Mithendis unvanli kadrodan 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde ve (c) bendinde
sayilan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara; en az
lisans diizeyinde 6grenim gerektiren diger unvan degisikligine
tabi kadrolardan, ayni fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara;
unvan degisikligine tabi diger kadrolardan ise ayn1 maddenin
birinci fikrasinmn (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan
kadrolara, s6z konusu kadrolar igin aranan égrenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarmi tasimak kaydiyla, sinavsiz,
genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

f) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 8grenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katilmaksizin 6gre-
nimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolara siavsiz, genel
hiikiimlere gore atanabilirler.

g) Koruma ve giivenlik sefi kadrosundan koruma ve giivenlik
gorevlisi amiri kadrosuna (a) bendine gore yapilacak atamalarda,
koruma ve giivenlik sefi kadrosunda en az iki y1l calismis olma
sart1 aranir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili
kadro igin diizenlenen unvan degisikligi stnavi sonucuna gore
yapilir. Mithendis unvanli kadrodan 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendinde ve (c) bendinde
sayilan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara; en az
lisans diizeyinde 6grenim gerektiren diger unvan degisikligine
tabi kadrolardan, ayni fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara;
unvan degisikligine tabi diger kadrolardan ise ayn1 maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan
kadrolara, s6z konusu kadrolar icin aranan 6grenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarmi tasimak kaydiyla, sinavsiz,
genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

f) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi savina katilmaksizin 6gre-
nimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolara sinavsiz, genel
hiiktimlere gore atanabilirler.

g) Koruma ve giivenlik sefi kadrosundan koruma ve giivenlik
gorevlisi amiri kadrosuna (a) bendine gore yapilacak atamalarda,
koruma ve giivenlik sefi kadrosunda en az iki y1l ¢alismis olma
sart1 aranir.
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Kazanilmis Haklar

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan unvanlari,
daha 6nce ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten
atanmak suretiyle kazananlarm haklar1 saklidir.

Zabata ve itfaiye personeli

MADDE 20 - (1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yiiksel-
me islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytirtitiiltir. Zabita
ve itfaiye personelinin bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde
yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alinr.

Zabita ve itfaiye personelinden;

a) Zabita muidiirii ve itfaiye miidiirii kadrolarinda en az iki y1l
gorev yapanlar, 19 uncu maddenin birinci fikrasmin (c) bendin-
deki hiikiimlere gore,

b) Zabita sube miidiirii ve itfaiye sube miidiirii kadrolarinda
gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendi ile (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kadrolara
ve daha alt diizeydeki diger kadrolara,

) Zabita amiri ve itfaiye amiri kadrolarinda gorev yapanlar, 5
inci maddenin birinci fikrasmin (a) bendinin (2) numarali alt
bendi ile (c) bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki
diger kadrolara,

¢) Zabita komiseri ve itfaiye cavusu kadrolarinda gorev yapanlar,
5 inci maddenin birinci fikrasmin (c) bendi ile (d) bendinin (1)
numarali alt bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki
diger kadrolara,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5
inci maddenin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt
bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrola-

ra,

alt gorevlerde calisma stiresi sart1 hari¢ olmak tizere, aranan
diger 6zel sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, smavsiz, genel hiikiimlere
gore atanabilirler.

(2) Soz konusu personelden doktora 8grenimini bitirmis olanlar
hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinn (d) ve (f) bentle-
rindeki hiikiimler de uygulanabilir.

Engellilerin sinavlar1

MADDE 21 - (1) Mahalli idareler, aranan sartlar1 tastyan engelli-
lerin siavlarmin yapilabilmesi ve atandiklar1 gorevlerini ifa
edebilmeleri icin gerekli tedbirleri alirlar.

Kazamlmis haklar

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan unvanlari,
daha 6nce ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten
atanmak suretiyle kazananlarm haklar saklidir.

Naklen atamalar

MADDE 22 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayn1 unvana, bu unvanla
ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, sz
konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarmi tasimalar: kaydiyla, genel hiikiim-
lere gore naklen atama yapilabilir. S6z konusu personelden
doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin
birinci fikrasinm (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulana-
bilir.

(2) Diger personel mevzuatma tabi olanlarmn atamalarmnda ihraz
ettikleri unvanlarin bu Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii dogrultusunda
belirlenir.

Engellilerin sinavlar1

MADDE 22 - (1) Yerel yonetimler, aranan sartlar1 tasiyan engel-
lilerin smavlarinin yapilabilmesi ve atandiklar1 gérevlerini ifa
edebilmeleri icin gerekli tedbirleri alirlar.
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Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 23 - (1) Sinava katilanlardan basaril olanlarin sinavla
ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Dava
aganlarin belgeleri dava sonuglanincaya kadar, digerlerinin
belgeleri ise bir yi1ldan az olmamak tizere miiteakip sinava kadar
personel iglerinden sorumlu birimlerce saklanir.

Naklen atamalar

MADDE 23 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapanlardan, bu Yénetmelikte belirtilen ayni1 unvana, bu unvanla
aynu diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, s6z
konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, genel hiikiim-
lere gore naklen atama yapilabilir. Sz konusu personelden
doktora 8grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulana-
bilir.

(2) Diger personel mevzuatma tabi olanlarin atamalarinda ihraz
ettikleri unvanlarin bu Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii dogrultusunda
belirlenir.

Gegcici hiikiimler

GECICI MADDE1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan
ve ayn tarih itibariyla iki veya tig yillik yiiksekogrenim mezunu
olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dért yillik yiiksekogrenim mezunu
kabul edilirler.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce yazili sinavlari
yapilmis ve smav sonuglari agiklanmis olan gérevde yiikselme
veya unvan degisikligine iliskin islemler, yazili smavin yapildigt
tarihte ytirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine goére gergekles-
tirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 24 - (1) Sinava katilanlardan basarili olanlarin smavla
ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Dava
aganlarin belgeleri dava sonuglanincaya kadar, digerlerinin
belgeleri ise bir yildan az olmamak tizere miiteakip sinava kadar
personel islerinden sorumlu birimlerce saklanir.

2020 y1l1 sinav, duyuru ve basvuru islemleri

GECICI MADDE 2 - (1) 2020 yili icin ilgili mahalli idareler, 24
Temmuz 2020 tarihine kadar gorevde yiikselme ve unvan degi-
sikligi smavina tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve
sayisin valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste
halinde en ge¢ 27 Temmuz 2020 tarihine kadar Bakanliga génde-
rilir.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan
ve aynu tarih itibartyla iki veya ti¢ yillik yiiksekégrenim mezunu
olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekogrenim mezunu
kabul edilirler.

(2) Bu Yonetmeligin yaymmu tarihinden 6nce yazili sinavlari
yapilmis ve sinav sonuglari agiklanmis olan gérevde yiikselme
veya unvan degisikligine iliskin islemler, yazili smavin yapildig1
tarihte ytirtrliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore gercekles-
tirilir.

Tiizel kisiligi sona eren mahalli idarelerdeki ¢alisma siiresi

GECICI MADDE 3 - (1) Tiizel kisilikleri sona eren mahalli
idarelerden devrolunan personel icin, 6 nc1 ve 7 nci maddelerde
belirtilen siirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren mahalli
idarelerdeki calisma siiresi de dikkate alinir.

2020 y1l1 sinav, duyuru ve basvuru islemleri

GECICI MADDE 2 - (1) 2020 yili icin ilgili yerel yonetimler, 17
Temmuz 2020 tarihine kadar gorevde yiikselme ve unvan degi-
sikligi sinavina tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve
sayisin valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste
halinde en ge¢ 24 Temmuz 2020 tarihine kadar Bakanliga gonde-
rilir.

Yiirtirlitk
MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige
girer.

Tiizel kisiligi sona eren yerel yonetimlerdeki ¢calisma siiresi

GECICi MADDE 3 - (1) Tiizel kisilikleri sona eren yerel yone-
timlerden devrolunan personel icin, 6 nc1 ve 7 nci maddelerde
belirtilen siirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren yerel yone-
timlerdeki galisma siiresi de dikkate alinur.
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Yiiriitme Yiiriirliik
MADDE 25 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Icisleri Bakan MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige
ylrttir. girer.
Yiiriitme
MADDE 26 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik
Bakan1 ytiriitiir.
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SINAV KONULARI

SORUMLU OLUNAN KONULAR - 1.GRUP (Memur, Tahsildar, Bilgisayar Isletmeni vb.)

YEREL YONETIMLER MEVZUATI | IDARi VE MALI MEVZUAT ORTAK KONULAR
Belediye Kanunu 4+ 1982 Anayasasinin Kabu- # Atatiirkcii Diistince Sis-
. L . lii, Genel Esaslari, Temel temi
4+ Belediyenin gorev yetki ve so- W Opeiirlikleri
rumluluklar: Ha ar' ve Lzguritkierl 4+ [letisim
Sistemi
4+ Belediyenin organlar1 4 1982 Anayasasina Gore 4+ Halkla iligkiler ve Uygu-
. lama Alanlar1
Biiyiiksehir Belediyesi Devletin Temel Organlar1 ] )
Kanunu 4+ Tirkiye nin Idari Tegkilat +  Kamu Id_arelermde ve
. S y § Mabhalli Idarelerde Halk-
+ Biiyiiksehir belediyesinin gérev | 4 Kamu Gorevlileri ve Dev- la Iliskiler
tki lulukl 5 i
N yetki ve sorumlulukiari let Memurluguna Giris 4 Resmi Yazismalar
Biiytiksehir belediyesinin or- 4 Devlet Memurlarinm .
- #+ Noktal Isaretleri
ganlari Odevleri ve Sorumluluk- oxtalama fsaretiert
. . . lar1, Haklari, Yasaklar1 ve 4+  Yazim Kurallar
11 Ozel Idaresi Kanunu Memurlarin Degerlendi-
4 11 Ozel idaresinin gorev yetki rilmesi
ve sorumluluklari #+ Devlet Memurlarmin Di-

4 11 Ozel idaresinin organlari

Koéy Kanunu

4+ Koyiin organlart

Mabhalli idare Birlikleri
Kanunu

#+ Kurulus
+ Birligin Organlar1

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4+ Amag ve Kapsam
#+ Tasmur ve Tasinmaz Islemleri

4+ Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Kamu Thale Kanunu

% Temel Ilkeler

siplin ve Ceza Sorustur-
masl, Memurluk Statii-
stinde Kisint1 Yapan Du-
rumlar ve Devlet Memur-
lugunun Sona Ermesi

TEE | 31




SINAV KONULARI

SORUMLU OLUNAN KONULAR - 2.GRUP (Sef, Uzman, Egitmen vb.) 1/2

YEREL YONETIMLER MEVZUATI IDARI VE MALI MEVZUAT ORTAK KONULAR
Belediye Kanunu 4+ 1982 Anayasasinin Kabu- # Atatiirkcii Diistince
* Belediyenin gorev yetki ve sorumlu- g’ Senel EgaSI?nI’?l:m?I Sistemi
luklar1 lakdar ve Dzguriuilerl + Iletisim
+ led 1 Sistemi #+ Halkla iliskil
Belediyenin organlar iliski
Yenin org ' 4+ 1982 Anayasasina Gore Ua u?aln?a ;le;r:;:n
4+ Belediye teskilat1 ve personeli Devletin Temel Organlari ye
+ Belediveni T iderleri e . # Kamu Idarelerinde
elediyenin gelir ve graerierl 4+ Tiirkiye'nin Idari Tegkila ve Mahalli idare-
4+ Belediye biitcesi u lerde Halkla fliski-
+ Kamu Gorevlileri ve ler
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Devlet Memurlusuna Gi-
. & + Resmi Yazismalar
4+ Biiyiliksehir belediyesinin gorev yetki g .
ve sorumluluklari % Devlet Memurlarinin + Noktalama Isaretle-
- - ri
4+ Biiyliksehir belediyesinin organlart Odevleri ve Sorumluluk-
4 Biiviiksehir beledivesi teskilat lar1, Haklari, Yasaklar: ve + Yazim Kurallari
Hytksehur belediyest tegkiiat ve per Memurlarin Degerlendi-
soneli . .
rilmesi
+  Mali Hikimler % Devlet Memurlarinin

il Ozel idaresi Kanunu

-

F #

-

11 Ozel idaresinin gorev yetki ve so-
rumluluklar1

il Ozel idaresinin organlar1
11 Ozel idaresi teskilat1 ve personeli
Mali hiikiimler ve Cezalar

Cezalar

Koy Kanunu

+

Koytin organlar1 ve gorevleri

Disiplin ve Ceza Sorus-
turmasi, Memurluk Sta-
tustinde Kisint1 Yapan
Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona
Ermesi
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SINAV KONULARI

SORUMLU OLUNAN KONULAR - 2.GRUP (Sef, Uzman, Egitmen vb.) 2/2

YEREL YONETIMLER MEVZUATI

IDARI VE MALI MEVZUAT

ORTAK KONULAR

Mabhalli idare Birlikleri Kanunu

+

F FF

Kurulus, Birligin Organlar1
Birligin Gelirleri ve Giderleri
Koylere Hizmet Gottirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiikiimliliikleri

Ortak Hiikiimler

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

#

F FF

Amag ve Kapsam

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Tasinur ve Taginmaz Islemleri
Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Kamu Thale Kanunu

F FFE

#

Temel {lkeler ve fhale Komisyonu
Thaleye Katilimda Yeterlik Kurallart
Thale Tlan Stireleri ve Kurallar:
Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi,
Degerlendirilmesi

[hale Sonucunun lam
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SINAV KONULARI

SORUMLU OLUNAN KONULAR - 3.GRUP (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri) 1/2

YEREL YONETIMLER MEVZUATI IDARI VE MALI MEVZUAT ORTAK KONULAR
Belediye Kanunu 4+ 1982 Anayasasiun Kabulii, #+ Atatiirkcii Diistince
" L . Genel Esaslari, Temel Hak- Sistemi
Belediyenin gorev yetki ve sorum- lar ve Ozgiirliikleri Sistemi & iletisi
luluklar1 . letisim
. . 1982 Anayasasina Gore e .
+ Belediyenin organlari Devletin Temel Organlar1 + Salkli lh§k11i(fr \;e
#+ Belediye teskilati ve personeli ; ygulama Alaniatt
clediye tes p + Tirkiye'nin Idari Tegkilat : .
+ L . : ) + Kamu Idarelerinde
Belediyenin gelir ve giderleri #+ Kamu Gorevlileri ve Devlet ve Mahalli Idarelerde
4+ Belediye biitcesi ve belediyelerin Memurluguna Giris Halkla Iligkiler
denetimi #+ Devlet Memurlarmin Odev- = 4 Resmi Yazismalar
leri ve Sorumluluklari, Hak- ; .
’ + Noktal Isaretl
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu lar1, Yasaklar1 ve Memurla- oxtalama fsatetiett
+ Biiytiksehir belediyesinin gorev rin Degerlendirilmesi +  Yazim Kurallan
yetki ve sorumluluklar1 + Devlet Memurlarmim Disip-
4+ Biiyliksehir belediyesinin organla- lin ve Ceza SO"‘,T?’T“maSL
- Memurluk Statiisiinde Ki-
sint1 Yapan Durumlar ve
4 Biiyiiksehir belediyesi tegkilati ve Devlet Memurlugunun Sona
personeli Ermesi
#+ Mali Hiikiimler

il Ozel idaresi Kanunu

+

+

#

i1 Ozel idaresinin gorev yetki ve
sorumluluklar:

il Ozel idaresinin organlar1

11 Ozel Idaresi teskilat1 ve persone-
li

Mali hiikiimler ve Cezalar

i1 Ozel idarelerinin denetimi ve
biitgesi
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SINAV KONULARI

SORUMLU OLUNAN KONULAR - 3.GRUP (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri) 2/2

YEREL YONETIMLER MEVZUATI

IDARI VE MALI MEVZUAT

ORTAK KONULAR

Koy Kanunu

-

Koytin organlari, gorevleri ve gelirleri

Mabhalli idare Birlikleri Kanunu

-

FFF

Kurulus, Birligin Organlari
Birligin Gelirleri ve Giderleri
Koéylere Hizmet Gottirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

Ortak Hiikiimler

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

-

FFF

Amag ve Kapsam

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Tasinir ve Tasinmaz Islemleri

I¢ Kontrol Sistemi ve Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler, Biitce
Tiirleri

Kamu Thale Kanunu

+

F FF

#

Temel ilkeler ve fhale Komisyonu
fhaleye Katilimda Yeterlik Kurallar:
fhale ilan Stireleri ve Kurallar
Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi,
Deg,.

[hale Sonucunun lam
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SINAV KONULARI

Unvan Degisikligi Sinav Konular1

Konu dagilimlar1 Mahalli idareler Genel Miidiirliigiince yayrmlanan genelgede
belirtilmis olup unvan degisikligine tabi kadrolar icin smava katilacaklarin sorumlu
olduklar1 konular asagidaki semada gosterilmistir. Ayrica sorumlu olunan konular
bakimindan IV.grupla (midir, hukuk miisaviri) konular aynidir. Burada diger grup-
lardan farkli olarak adaylar, yerel yonetimler mevzuatinda kanunlarin tamanmindan sorum-

ludurlar.

SORUMLU OLUNAN KONULAR - 4.GRUP (Unvan Degisikligi, Miidiir, Hukuk Miisaviri)

YEREL YONETIMLER MEVZUATI

Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

i1 Ozel Idaresi Kanunu

Koy Kanunu

Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Kamu fhale Kanunu

IDARI VE MALI MEVZUAT

%+ 1982 Anayasasimn Kabulii,
Genel Esaslari, Temel Hak-
lar ve Ozgiirliikleri Sistemi

%+ 1982 Anayasasina Gore
Devletin Temel Organlar1

#+ Tiirkiye nin Idari Teskilati

4+ Kamu Gorevlileri ve Dev-
let Memurluguna Giris

4+ Devlet Memurlarinin
Odevleri ve Sorumlulukla-
11, Haklari, Yasaklar1 ve
Memurlarin Degerlendi-
rilmesi

4+ Devlet Memurlarinin Di-
siplin ve Ceza Sorusturma-
s1, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve
Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

ORTAK KONULAR
Atatiirkgii Diistince
Sistemi

Iletisim

Halkla iligkiler ve Uygu-
lama Alanlar1

Kamu Idarelerinde ve
Mahalli idarelerde Halk-
la Tliskiler

Resmi Yazigsmalar
Noktalama saretleri

Yazim Kurallar:
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SINAV KONULARI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Siireci

BASVURU ISLEMLERI VE SINAV TAKVIMI (2019)

Kayit Islemleri Tarih

+ Kayztlar internet tizerinden Anadolu Universitesi Yerel Yonetimler e-Sertifika
Programu tizerinden gerceklestirilmektedir. 03.08.2020

4+  Adaylar, http:/ /esertifika.anadolu.edu.tr adresi tizerinden kayit formunu dol- ' _
durup sisteme fotograflarini yiikledikten sonra basvuruyu onaylayacaklardir. 24.08.2020

+ Adaylar, Anadolu Universitesi Yerel Yonetimler e-Sertifika Programina katilim o
ticretini (160,00 TL) basvuru formunda belirtilen banka hesabina yatiracaklardir.

4+  Adaylar, Sinav Giris Belgelerini http:/ /esertifika.anadolu.edu.tr adresi tizerin- 21.09.2020
den temin edecek ve siavda yanlarinda bulunduracaklardir. tarihinden

itibaren

4+  Adaylar, tek oturumda goktan se¢meli test usuliine gore smava katilacak. 57 09.2000

4+  Smav siiresi 90 dakika olup, sinavda her dersten 20’ser soru olmak tizere top- (Smr:w ;l"arihi)
lam 60 soru sorulacaktir.

+  Smav sonuglari, Anadolu Universitesi tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi 12.10.2020
Yerel Yonetimler Genel Mudurliigiine bildirilir ve internet sitesi tizerinden ilan -
edilir. 16.10.2020

Kaynak: https://webdosya.csb.gov.tr/db/yerelyonetimler/haberler/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-
sinavi-20200703085135.pdf

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Hazirlik Egitimi

Birligimizin egitim faaliyetleri kapsaminda 2010 yilindan bu giine kadar beledi-
ye personeline yonelik Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina hazirlik egi-
timleri diizenlenmektedir. 2010-2013 yillarinda yapilan smav verileri goz oniine alindi-
ginda egitime katilan personelin, smava katilan diger personele gore daha basarili ol-

dugu goriilmektedir.
2017 yilindan itibaren bu egitimler, online olarak (uzaktan egitim) Birligimiz in-
ternet adresi tizerinden egitime basvuran adaylara verilmektedir.
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SINAV KONULARI

Grafik 1: Egitim basar1 durumu
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3.
YEREL YONETIMLER MEVZUATI
PRATIK BILGILER VE ORNEK SINAV
SORULARI
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Belediye Kanunu

Ornek Sinav Sorulari
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BELEDIYE KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

1.

2,

3.

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikte-
ki ihtiyaglarini karsilamak (lizere kurulan ve
karar organi secmenler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip ka-
mu tuzel kisisine ......... adi verilir.

Yukandaki bosluga asagidakilerden han-
gisi getirilmelidir?

A) Belediye

B) Mahalli idare
C) il Ozelidaresi
D) iller Bankasi
E) Koy

Asagidakilerden hangisi 5393 sayili Bele-
diye Kanununda sayilan amaglardan biri

degildir?

A) Kurulusu

B) Organlari

C) Yonetimi

D) Gorev, yetki ve sorumluluklari
E) lisbirligi yaptigi kuruluglari

Belediye Kanununda belediye meclisinin
gérev ve yetkileri siralanmistir.

Asagidakilerden hangisi bu gérev ve yetki-
lerden biri degildir?

A) Borglanmaya karar vermek

B) Sartli bagislari kabul etmek

C) Belediye personelini atamak

D) Ydnetmelikleri kabul etmek

E) ihtisas komisyonu (yelerini segmek

4. Asagidakilerden hangisi belediye bagka-

ninin gorev ve yetkilerinden biridir?
A) Sartl bagislar kabul etmek
B) Borglanmaya karar vermek
C) Butceyi ve kesin hesabi kabul etmek
D) Sartsiz bagislari kabul etmek

E) Umuma acik yerlerin agilis ve kapa-
nig saatlerini belirlemek

5. Asagidakilerden hangisi belediye encii-

meninin gorev ve yetkilerinden biridir?
A) Sartsiz bagislari kabul etmek
B) Kanunda 6ngorilen cezalari vermek
C) Belediye personelini atamak
D) ihtisas komisyonu tiyelerini segmek
E) Borglanmaya karar vermek

Bir beldenin adi, belediye meclisi lye tamsa-
yisinin en az % cogunlugunun karari ve
........ 'nin gorugu tzerine ......................nIn
onay! ile degistirilir. Beldenin adinin degis-
mesi ile belediyenin adi da degismis sayilir.

Yukaridaki bosluklara sirasiyla asagidaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) Belediye Bagkani-Vali

B) Vali-igisleri Bakan!

C) Belediye Meclisi-Vali

D) Belediye Enciimeni-Belediye Bagkani
E) Vali-Danistay
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BELEDIYE KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

7. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari arasinda;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini
sa@lamak, toplu tasima yapmak, kati atikla-
rin toplanmasi gibi hizmetleri .....................
'IN gOrUSU Ve .vvvveeeiiiiee ‘nin kararyla
siresi ...... yill gegmemek lizere imtiyaz yo-
luyla devredebilir. Hikmi yer almaktadir.

Buna gore yukaridaki bosluklara sirasiyla
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Danistay-Cevre ve Sehircilik Bakani-49
B) Vali-igisleri Bakani-49

C) Belediye Meclisi-Vali-25

D) Danistay-Vali-39

E) Vali-Danistay-22

8. Belediye Kanununa gore belediyenin
gelirleri arasinda asagidakilerden hangisi
yer alir?

A) Genel bitge vergi gelirlerinden ayrilan
pay

B) Faiz ve ceza gelirleri

C) Bagislar

D) Vergi, resim, harg ve katiima paylari

E) Hepsi

9. Belediye meclisinin, bitce gorismesine
rastlayan toplanti suresi en gok ...... gun, di-
ger toplantilarin suresi en ¢ok ..... gunddr.

Yukaridaki bosluklara sirasiyla asagidaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) 20-5
B) 5-15
C) 10-20
D) 10-5
E) 15-5

10. Belediye bagkani, hukuka aykiri gérdigi
meclis karalarini, gerekgesini de belirterek
yeniden gorustlmek Gzere ...... gun igerisin-
de meclise iade edebilir. Belediye baskanl,
meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhi-
ne ......... gun icinde idari yargiya basvurabi-
lir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en
ges ...... gln icinde mahallin en blydk mulki
idare amirine gonderilir.

Yukandaki bosluklara sirasiyla asagidaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) 5-7-10
B) 5-15-10
C) 5-10-7
D) 10-5-7
E) 10-7-5

11. Belediye meclisi; Uyeleri arasindan en az
..... , en fazla ...... kisiden olusan ihtisas ko-
misyonlari kurabilir.

Yukaridaki bosluklara sirasiyla asagidaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) 7-9
B) 5-11
C) 5-10
D) 3-5
E) 5-7

12. il ve ilge belediyeleri ile nifusu 10.000%in
uzerinde olan belediyelerde,
............................... komisyonlarinin ~ ku-
rulmasi zorunludur.

Yukaridaki bosluga asagidakilerden han-
gisi getirilmelidir?

A) Plan ve biitce ile imar
B) Yatirm

C) Denetim

D) Cevre

E) Saglik
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BELEDIYE KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

13.
|. Faaliyet raporunu degerlendirme
Il. Denetim komisyonu
1. Soru
IV. Genel gérigsme
V. Gensoru

Belediye meclisi; bilgi edinme ve denetim
yetkisini yukaridakilerden hangisi/hangileri
yoluyla kullanir?

A) Yanizl
B) Yalnizll
C) IHlvell
D) IVveV
E) Hepsi

14. Belediye meclisi;

- Kendisine kanunla verilen gérevleri siresi
icerisinde yapmay! ihmal eder ve bu du-
rum belediyeye ait isleri sekteye veya ge-
cikmeye ugratirsa,

- Belediyeye verilen gérevlerle ilgili olma-
yan siyasi konularda karar alirsa,

.................................. 'nin bildirimi Uzerine
................................ 'In karari ile feshedilir.

Yukaridaki bosluklara sirasiyla asagidaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) Vali - Bolge idare Mahkemesi
B) Vali - icigleri Bakani

C) Belediye Meclisi - Vali

D) Belediye Baskani - Danistay
E) igisleri Bakanligi — Danigtay

15. Belediye meclisinin;

. Danistay tarafindan feshi veya meclis top-
lantilarinin ertelenmesi,

Il. Meclis tye tamsayisinin yaridan fazlasinin
tutuklanmasi,

lll. Gegici olarak gdrevden uzaklastirma,

Yukarida siralanan olaylarin gergeklesmesi
durumunda, meclis galigabilir duruma gelin-
ceye veya yeni meclis segimi yapilincaya
kadar meclis gorevi, asagidakilerden hangisi
tarafindan yiriitiliir?

A) Belediye baskani

B) Kaymakam

C) Vali

D) Belediye enclimeni

E) Belediye encliimeninin memur Uyeleri

16. Belediye bagkaninin;

|. Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 glinden
fazla gbrevini terk etme ve bu durumun ma-
hallin mulki idare amiri tarafindan belirlen-
mesi,

[l. Secilme yeterligini kaybetmesi,

ll. Gorevini sirdirmesine engel bir hastalik ve-
ya sakatlik durumunun yetkili saglik kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

IV. Meclisin feshine neden olan eylem ve iglem-
lere katiimasi

V. Oliim ve istifa

Yukarida sayilan hallerden hangisinin / han-
gilerinin meydana gelmesi durumunda; ken-
diliginden veya igisleri Bakanliginin bagvu-
rusu Uzerine Danigtay karariyla belediye
baskaninin bagkanlik sifati sona erer?

A) Yanizl
B) lvell

C) Hivell
D) I-lI-lllve IV
E) Hepsi
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BELEDIYE KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

17. Asagidakilerden

hangisi  belediyenin

gelirleri arasinda yer almaz?

A)
B)

C)
D)
E)

Her turli girisim, istirak ve faaliyetler
karsili§i saglanacak gelirler

Genel ve dzel biitceli idarelerden yapi-
lacak ddemeler

istihdam gelirleri
Vergi, resim, harg ve katiima paylar
Hizmet karsiligi Ucretler

18. Bir yerlesim biriminde belediye kurula-
bilmesi i¢in niifusun en az ne kadar olma-
s1 gereklidir?

A)
B)
C)
D)
E)

19. Asagidakilerden

2.000
2.500
5.000
7.500
10.000

hangisi  belediyenin

giderleri arasinda yer alir?

A)

B)
C)
D)

E)

Her tlrll alt yapi, yapim, onarim ve ba-
kim giderleri

Dava takip ve icra giderleri
imar diizenleme giderleri

Temsil, toren, agirflama ve tanitim gi-
derleri

Hepsi

20. Asagidakilerden

hangisi  belediyenin

giderleri arasinda yer almaz?

A)
B)

C)
D)

E)

Sartll bagislarla ilgili yapilacak harca-
malar

Kamuoyu yoklamasi ve arastirma gider-
leri

Her tarld proje giderleri

Profesyonel spor kullplerine yapilan
yardimlar

Sosyal hizmet ve yardimlar

TEE | 47






Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Ornek Sinav Sorulari
20 Soru



BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

1. Sinirlari il mlki sinirt olan ve sinirlari igeri-
sindeki ilge belediyeleri arasinda koordinas-
yonu saglayan; idari ve mali dzerklige sahip
olarak kanunlarla verilen gérev ve sorumlu-
luklari yerine getiren, yetkileri kullanan; karar
organi segmenler tarafindan segilerek olustu-
rulan kamu tizel kisisidir.

Yukarida tanimi verilen yerel yonetim birimi
asagidakilerden hangisidir?

A) |l Belediyesi

B) lice Belediyesi

C) 1 Ozel idaresi

D) Turkiye Belediyeler Birligi
E) Biiyiksehir Belediyesi

2. |. Belediye Baskani
II. BuyUksehir Belediye Bagkani
I1l. Blytksehir Belediye Meclisi
IV. Belediye Enclimeni
V. Blyuksehir Belediye Enctimeni

Yukaridakilerden hangisi/hangileri biiyiikse-
hir belediyesinin organlari arasinda yer alir?

A) Yanizl

B) Yalnizl
C) Hivell
D) IHI

E) IHIlV

3. Biyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve

sorumluluklariyla ilgili asagidaki ifadeler-

den hangisi yanlistir?

A) lige belediyelerinin gorislerini alarak
biylksehir belediyesinin stratejik plani-
ni, yillik hedeflerini, yatirm programla-
rini hazirlamak.

B) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kur-
mak.

C) Biyiksehir ulagim ana planini yapmak
veya yaptirmak ve uygulamak.

D) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kur-
durmak, isletmek veya islettirmek.

E) Bulyuksehir kati atik yonetim planina
uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tagimak.

Blyuksehir belediye baskani, hukuka aykiri
gordugu belediye meclisi kararlarini belirli bir
slire icerisinde gerekgesini de belirterek ye-
niden gorusulmek Uzere belediye meclisine
iade etmek yetkisine sahiptir.

Buna gore biiyiiksehir belediye bagkani bu
yetkisini kullanmak isterse belediye meclisi
kararlarini kag giin iginde yeniden goriisil-
mek lizere meclise iade etmelidir?

A) 5
B) 3
C) 4
D) 7
E) 10
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5.

[.Blyiksehir belediye meclisi, Uyeleri arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olu-
san ihtisas komisyonlari kurabilir.

Il.ihtisas komisyonlar, her siyasi parti grubunun
ve bagimsiz tyelerin blylksehir belediye mec-
lisindeki Uye sayisinin meclis Uye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusur.

lIl.Meclis toplantisini mteakip imar komisyonu
en fazla on isgln, diger komisyonlar ise bes
isglini toplanarak kendisine havale edilen isle-
ri sonuglandirir.

IV.BuyUksehir belediye meclisi, Uyeleri arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok yedi kisiden olu-
san ihtisas komisyonlari kurabilir.

Biyiiksehir belediyesi ihtisas komisyonlariy-
la ilgili yukarnida sayllanlardan hangi-
silhangileri dogrudur?

A) Yanzl
B) lvell

C) IHivell
D) I-lI-lllve IV
E) Hepsi

. imar ve bayindirlik komisyonu
[l Cevre ve sadlik komisyonu
lll.  Plan ve butge komisyonu
V. Egitim, klltlr komisyonu
V. Genglik ve spor komisyonu
VI Ulasim komisyonu
Yukarida sayilan ihtisas komisyonlarindan
hangisi/hangilerinin  biiyiiksehir  belediye
meclisince kurulmasi zorunludur?

A)lvell
B) I-II-1ll
C) lI-l1-IvV
D) I-lI-1I-VI
E) Hepsi

1.

l. Genel sekreter
II. Mali hizmetler birim amiri
1. Blylksehir belediye meclis Uyesi
IV. Belediye bagkan yardimcisi
V. Danigsman

Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri
biiyiiksehir belediye enciimeni liyesi degil-
dir?

A) lvell

B) [I-lvelll
C) I-llivelv
D) IVveV
E) IlI-lllveV

8. Biiyiiksehir belediye enciimeni, belediye
baskaninin bagkanliginda toplam kag
liyeden olusur?

A) 5
B) 9
c) 11
D) 7
E) 10

9. Bilyiiksehir belediye baskaninin katila-
madigi enciimen toplantilarina agagidaki-
lerden hangisi bagkanlik eder?

A) insan kaynaklari ve egitim daire bagkan!
B) Belediye bagkan yardimcisi

C) Mali hizmetler birim amiri

D) Belediye meclis Uyesi

E) Genel sekreter
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10. Asagidakilerden hangisi  biiyiiksehir
belediye bagkaninin gorev ve yetkilerin-
den biri degildir?

A) Belediye teskilatini sevk ve idare et-
mek

B) Nikah sahidi olmak

C) Belediye personelini atmak

D) Belediye ve bagli kuruluslarini denet-
lemek

E) Belediye Meclisi ve encilimene bas-
kanlik etmek

11. Belediye Kanunu'ndaki hukimler sakli kal-
mak kaydiyla biyiksehir belediye meclisinin
feshine neden olan eylem ve islemlere kati-
lan blyiksehir ve ilge belediye bagkanlarinin
gorevlerine son verilebilir.

Yukanda sayilan durumun ortaya ¢ikmasi

halinde biiyiiksehir ve ilge belediye bagkan-
larinin gorevlerine asagidakilerden hangisi-
nin karariyla son verilir?

A) Igisleri Bakanligs

B) Cevre Ve Sehircilik Bakanligi

C) Danigtay

D) idare Mahkemesi

E) Vali

12.

[. Nifusu iki milyonu agan blylksehir bele-
diyelerinde on, diger blyiksehir belediye-
lerinde besi gecmemek (zere bagkan
danigsmani gérevlendirilebilir.

IIl. Danisman olarak gdrevlendirilme, ileride
sozlesmeli olarak kadroya gecis icin hak
teskil eder.

lll. Danigmanlarin gorev sureleri s6zlesme
stresi ile sinirlidir,

[V. Danisman olarak gorevlendirileceklerin
en az dort yillik yiksekdgretim kurumla-
rindan mezun olmasi sarttir.

V. Danigmanlara, her tirlli 6demeler dahil,
genel sekretere 6denen brit aylik mikta-
rinin %80’i kadar Ucret ddenir.

Biiyiiksehir belediyesinde danigman gorev-
lendirilmesiyle ilgili yukarida sayilanlardan
hangisi/hangileri dogrudur?

A) Yanizl
B) Ivell

C) Kivell
D) IHllvelV
E) Yalnizlll
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13.

Blyuksehir belediyesi teskilati; norm
kadro esaslarina uygun olarak genel
sekreterlik, daire bagkanliklari ve midur-
[iklerden olusur.

. Birimlerin kurulmasl, kaldirimasi veya

birlestirilmesi biylksehir belediye en-
ctmeni karart ile olur.

Genel sekretere yardimci olmak Uzere,
norm kadroya uygun olarak genel sekre-
ter yardimcisi atanabilir.

Blylksehir belediyesinde en az U¢ be-
lediye baskan yardimcisi bulunur.

Genel sekreter, belediye bagkaninin tek-
lifi Gzerine Cevre ve Sehircilik Bakani ta-
rafindan atanir.

Biiyuksehir belediyesi teskilatiyla ilgili yuka-
rida sayilanlardan hangisi/hangileri dogru-

dur?
A)
B)
C)
D)
E)

14. Asagidakilerden

I-Ill ve V
[vell
-1l ve IV
Yalniz Il
lveV

hangisi  biyiiksehir

belediyesinin gelirlerinden biri degildir?

A)
B)

C)

D)
E)

Kira, faiz ve ceza gelirleri

Kamu idare ve muesseselerinin yardim-
lari

Yapilacak hizmetler karsihdi alinacak
Ucretler

Sartl ve sartsiz bagislar

AB Hibe Fonu tarafindan yapilan éde-
meler

15. Asagidakilerden

hangisi  biiyiiksehir

belediyesinin giderlerinden biri degildir?

A)
B)
C)

D)
E)

Dava takip ve icra giderleri
Hikdmldlere yapilan 6demeler

Her tirld altyapi, yapim, onarim ve ba-
kim giderleri

Faiz ve borglanma giderleri

Avukatlik, danigmanlik ve denetim
odemeleri

16. “Blyuksehir belediyesi kendisine verilen
gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta
belirtilen usullere gore sermaye sirketleri ku-
rabilir.”

Buna gore bu sirketlerin yonetim ve denetim
kurullarinda asagidakilerden hangisi gorev

alabilir?
A)
B)
C)
D)
E)

Genel sekreter

Danisman

Belediye baskani

Belediye bagkan yardimcisi
Belediye bagkan vekili
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17. “BlyUksehir ve ilge belediye biitceleri, bi-
yiksehir belediye meclisinde ayni toplanti
déneminde ve birlikte gérlstlerek karar bag-
lanir ve tek biitce halinde bastirilir.”

Blyuksehir belediye meclisi, ile belediyele-
rinin bltgelerini kabul ederken;

|.Butce metnindeki kanun, tlizik ve yonetmelik-
lere aykir madde ve ibareleri ¢ikarmaya veya
degistirmeye,

|I.Belediyenin tahsile yetkili olmadigi gelirleri ¢i-
karmaya,

l1l.Kesinlesmis belediye borglari igin bltceye ko-
nulmamis 6denegi eklemeye,

IV.Ortak yatirim programina alinan yatirimlar igin
gerekli 6denegi eklemeye yetkilidir.

Biiyuiksehir belediye biitgesiyle ilgili metinde

sayllan ifadelerden hangisi/hangileri dogru-

dur?

A) Yanzl
B) lvell
C) IHivell
D) I-lliveV
E) Hepsi

18. Biiyiiksehir belediye meclisince ilge
belediye biitcelerinde yapilan degisiklikle-
re karsi kag giin icinde nereye itiraz edi-
lebilir ve itiraz kag giin i¢inde karara bag-
lanir?

A) 7 giin- igisleri Bakanligi — 30 giin

B) 10 gin - Danistay — 30 giin

C) 7 glin — Cevre ve Sehircilik Bakanligi —
15 gln

D) 10 glin - Bilylksehir Belediye Meclisi —
45 giin

E) 10 giin - Vali-60 gln

19. Blylksehir kapsamindaki ilge belediye
meclisleri tarafindan alinan imara iligkin ka-
rarlar, kararin gelisinden itibaren (........ )
icinde biyUlksehir belediye meclisi tarafindan
nazim imar plénina uygunlugu yontnden in-
celenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra blytksehir belediye bagka-
nina goénderilir. (.......... ) i¢inde bUytksehir
belediye meclisinde gorisilmeyen kararlar
onaylanmig sayilir.

Buna gore yukanidaki bosluklara sirasiyla
asagidakilerden hangileri getirilmelidir?

A) 10gin-1ay
B) 15gin-15gin
C) 30gin-60 gin
D) 3ay-3ay

E) 1ay-2ay

20. Toplam nifusu ............... binden fazla olan
il belediyeleri kanunla biiylksehir belediyesi-
ne donustrdlebilir.

Yukaridaki bosluga asagidakilerden hangisi
getirilmelidir?

A) 500
B) 600
C) 700
D) 900
E) 750
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IL OZEL IDARESI KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

1.

|. Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine
getirebilmek icin her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri igin kanun-
larda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve de-
netlemek.

[Il. Kanunlarin il ézel idaresine verdigi yetki cerce-
vesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belir-
tilen cezalari vermek.

[Il. Borg almak ve bagdis kabul etmek.

IV. Belediye sinirlar digindaki gayri sihhi mies-
seseler ile umuma aglk istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

V. Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait
vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak.

Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri il
oOzel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari arasin-
dayer alir?

A) IHilvelV
B) lvell
C) KiveV
D) Yalniz|
E) Hepsi

. il enctimeni

Il. Kaymakam

lIl. il genel meclisi
V. Vali

V. Belediye bagkani

Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri il 6zel
idaresinin organlarindan biri degildir?

A) Ivell
B) llveV
C) IHilvelv
D) IVveV
E) HillveV

. Sartl bagislar kabul etmek.

[Il. Enclmen Uyeleri ile ihtisas komisyonu dyele-
rini segmek.

Ill. Ongédrilmeyen giderler ddeneginin harcama
yerlerini belirlemek.

IV. Borglanmaya karar vermek.

V. Kadro ihdas, iptal ve degistirimesine karar
vermek.

Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri il
genel meclisinin gorev ve yetkilerinden biri

degildir?
A) Yanizl
B) Ivell
C) Yalnizlll
D) IVveV
E) [I-lllvelV

4. 1 halkinn mahalli miisterek nitelikteki

ihtiyaglarini kargilamak tlizere kurulan ve
karar organi segmenler tarafindan segile-
rek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisisine ne ad verilir?

A) Belde

B) Mahalle idare Birligi
C) Koy

D) Bucak

E) il Ozel idaresi
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5. Asagidakilerden hangisi Belediye sinirlari

6.

il sinin olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig¢
il ozel idaresinin il sinirlari igerisinde
yapmakla gorevli oldugu hizmetlerden biri

degildir?
A) Bayindirlik ve iskan
B) Cevre diizeni plani

C) Topragin korunmasi ve erozyonun 6n-
lenmesi

D) Yoksullara mikro kredi veriimesi
E) Ulasim ana planini yapmak

Asagidakilerden  hangisi  biiyliksehir
belediyeleri diginda kalan yerler igin il
ozel idaresinin belediye sinirlar disinda
yapmakla gorevli oldugu hizmetlerden biri

degildir?

A) Orman koylerinin desteklenmesi

B) Acil yardim ve kurtarma

C) Kanalizasyon

D) Sosyal hizmet ve yardimlar

E) Park ve bahge tesisine iligkin hizmetler

il 6zel idaresinin karar organidir
ildeki segmenler tarafindan segilmis (ye-
lerden olusur
Yukarida ozellikleri belirtilen il 6zel idaresi
organi agsagidakilerden hangisidir?

A) il enciimeni

B) Val

C) Kaymakam

D) Belediye bagkani
E) il genel meclisi

il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisi agagidakilerden hangisidir?

A) il enciimeni

B) Val

C) Genel sekreter

D) Belediye baskani
E) il genel meclisi

9. Asagidakilerden hangisi il enciimeninin

gorev ve yetkilerinden biri degildir?

A) Vali tarafindan havale edilen konularda
goris bildirmek

B) Kanunlarda dngorilen cezalari vermek
C) Borglanmaya karar vermek

D) Belediye sinirlari digindaki umuma agik
yerlerin agilis ve kapanis saatlerini be-
lirlemek

E) Kamulagtirma kararlarini almak ve uy-
gulamak

10. Asagidakilerden hangisi il genel mecli-

since kurulmasi zorunlu ihtisas komis-
yonlarindan biri degildir?

A) Egitim, kltr ve sosyal hizmetler ko-
misyonu

B) imar ve bayindirlik komisyonu
C) Cevre ve saglik komisyonu
D) Plan ve blitge komisyonu

E) Ulasim komisyonu
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11. “il genel meclisi, bir yil gérev yapmak iizere,
lyeleri arasindan en az g, en ¢ok bes kisi-
den olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.”

. Plan ve bltce komisyonu
IIl. Cevre ve saglik komisyonu
[Il. Ulagim komisyonu
IV. imar ve bayindirlik komisyonu
V. Kultir ve sosyal hizmetler komisyonu

Yukarida sayilan ihtisas komisyonlarindan
hangisi/hangileri en ¢ok yedi kisiden olusabi-
lir?

A) lvelV
B) Yalnizl
C) I-lllvelV
D) IVveV
E) I-lI-V

12. “il genel meclisi, bir yil gérev yapmak tizere,
Uyeleri arasindan en az g, en ¢ok bes kisi-
den olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.”

Bu komisyonlarda; bazi kurum ve kuruluslar
ile bunlarin yoneticileri, oy hakki olmaksizin
kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konu-
larin gérisildigi ihtisas komisyonu toplanti-
larina katilabilir ve gorus bildirebilir.

l. Kaymakamlar
II. ildeki kamu kuruluglarinin amirleri
Il Meslek kuruluglari ve sivil toplum 6rgitleri
IV. Universite ve sendikalar
V. Koy ve mahalle muhtarlari

Yukanda sayilanlardan hangisi/hangileri oy
hakki olmaksizin ihtisas komisyonu toplanti-
larina katilabilir ve gériis bildirebilir?

A) Yanizl
B) IV-V

C) I-l-lllve IV
D) IV

E) Hepsi

13.

l. Soru

Il. Gensoru

lIl. Genel goriisme

IV. Faaliyet raporunu degerlendirme
V. Genel sorusturma

Yukaridakilerden hangisithangileri il genel
meclisinin bilgi edinme ve denetim yolla-
rindan biridir?

A) Yalnizll
B) IVveV
C) iV

D) -V

E) YalnizIV

14. il genel meclisi;

I. Kendisine kanunla verilen g0revleri
slresi i¢inde yapmay! ihmal eder ve
bu durum il ézel idaresine ait isleri
aksatirsa

II. il 6zel idaresine verilen gorevierle ilgi-
si olmayan siyasi konularda karar
alirsa

Yukaridaki durumlarin olmasi halinde il
genel meclisi hangi kurumun bildirimi tize-
rine kim tarafindan feshedilir?

A) Vali-Bakanlar Kurulu

B) Vali-igisleri Bakanligi

C) Vali-Yiksek Segim Kurulu

D) Igcisleri Bakanligi-Danistay

E) igigleri Bakanligi-Yiksek Secim Kurulu
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15. Ozel idaresi Kanununa gore bazi durumlar-

da, “meclis galigabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis segimi yapilincaya kadar il genel
meclisi gdrevi, enclimenin memur Uyeleri ta-
rafindan yarataldr.” Hukmu yer almaktadr.

Asagdidakilerden hangisi bu durumun ne-
denleri arasinda yer almaz?

A) Meclis lye tam sayisinin Z'den asagi
dusgmesi

B) Vali'nin istifasi
C) Danistay tarafindan meclisin feshi

D) Gegici olarak gdrevden uzaklastiriima-
lari

E) Meclis Uye tamsayisinin Z'den fazlasi-
nin tutuklanmasi

16. Vali’'nin katilamadigi enciimen toplantisi-

na asagidakilerden hangisi
eder?

A) Genel Sekreter

B) Valiyardimcisi

C) Kaymakam

D) il enciimeninin memur Gyeleri
E) il genel meclis baskani

baskanlik

17. il enciimeni Vali’nin baskanliginda, top-

lam kag liyeden olusur?
A) 5
B) 7
C) 9
D) 10
E) 11

19.

20.

18. Asagidakilerden hangisi il 6zel idaresi

teskilatinin en iist amiri olan Vali'nin g6-
rev ve yetkilerinden biri degildir?

A) I dzel idaresinin hak ve menfaatlerini
korumak

B) Il 6zel idaresini stratejik plana gére yo-
netmek

C) il enciimenine bagkanlik etmek
D) il 6zel idaresi personelini atamak
E) Sartli bagislari kabul etmek

Vali, gérev ve vyetkilerinden bir kismini
uygun gordugu takdirde, yoneticilik sifati bu-
lunan il dzel idaresi gorevlileri ile bazi kamu
gorevlilerine devredebilir. Bu duruma yetki
devri denilir.

Asagidakilerden hangisi Valinin bu yetkilerini
devredebilecegi kigilerden biri degildir?

A) Kaymakam

B) Valiyardimcisi

C) Genel sekreter

D) Mali hizmetler birim amiri
E) Belediye bagkani

il 6zel idaresi teskilati; gesitli birimlerden
olusur.

Asagidakilerden hangisi il 6zel idaresi teski-
latini olugturan birimlerden biri degildir?

A) Teknik hizmetler
B) Saglik

C) Genel sekreterlik
D) insan kaynaklari
E) Maliigler

TEE | 59



IL OZEL IDARESI KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

21. Asagidakilerden hangisi il 6zel idaresinin
gelirlerinden biri degildir?

A) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan
paylar

B) Toplu tasima hizmetlerinden alinan
paylar

C) Bagislar
D) Vergi, resim, harg ve katilma paylari
E) Faiz ve ceza gelirleri

22. Asagidakilerden hangisi il 6zel idaresinin
giderlerinden biri degildir?

A) Dava takip ve icra giderleri

B) Sosyo-kiiltirel ve bilimsel etkinlikler gi-
derleri

C) Dogal afet giderleri

D) Temsil, toren, agirlama ve tanitim gi-
derleri

E) Zabita ve itfaiye hizmetlerinin yarital-
mesine iligkin giderler

23. il 6zel idaresi biitgesi ile muhasebe islemle-
rine iligkin esas ve usuller (................ ) go-
rist alinarak (.......oeeoevvveeeninnnnns ) tarafin-
dan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Buna gore bosluklara sirasiyla agagidaki
kurumlardan hangisi / hangileri getirilme-
lidir?

A) Igisleri Bakanligi — Cevre ve Sehircilik

Bakanhg

B) il Genel Meclisi - ILBANK A.S.

C) Maliye Bakanligi — igisleri Bakanligi

D) Vali - Cumhurbagkanhgi

E) il Genel Meclisi - Vilayetler Hizmet Bir-
ligi

24. 1| Ozel idaresiyle ilgili agagidaki bilgiler-

den dogru olanlara (D), yanlis olanlara (Y)

yaziniz.

il 6zel idaresi,

(-..). llin kurulmasina dair kanunla kurulur ve
ilin kaldinimasiyla tiizel kisiligi sona erer.

(...). Il 6zel idaresinin gérev alani il sinirlarini
kapsar.

(-..). Il bzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak,
halkin gors ve dlstncelerini belilemek ama-
ciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapa-
bilir.

(...). Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug is-
leyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

(...). I 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik,
mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri birimlerinden olusur.

(...).Il bzel idaresi, dzel gelir ve gideri bulu-
nan hizmetlerini icisleri Bakanliginin izni ol-
maksizin bitce ici isletme kurarak yapabilir.

25. il 6zel idaresinin gorev ve yetki alanina

giren konularda, kanunlarin verdigi yetki-
ye dayanarak il genel meclisi tarafindan
alinan ve usuliine uygun olarak ilan edi-
len kararlara aykiri davrananlara; fiilleri
su¢ olusturmadigi takdirde, ne kadar idari
para cezasi verilir?

A) 100TL
B) 250 TL
C) 300TL
D) 500TL
E) 1000 TL
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KOY KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

1. Asagidaki bosluklar uygun sekilde ta-
mamlayiniz.

Nufusu iki binden asagi yurtlara (........ ) ve nifu-
su iki bin ile yirmi bin arasinda olanlara (.......... )
ve yirmi binden cok nifusu olanlara (.......... )
denir. Niifusu iki binden asagi olsa dahi belediye
teskilati mevcut olan ......... ) e ve vilayet
merkezleri .......... itibar olunur ve .......... Ka-
nununa tabidir.

2. Asagidaki boslugu uygun sekilde tamam-
layiniz.
Cami, mektep, otlak, yaylak, baltalik gibi orta
mallarl bulunan ve toplu veya daginik evlerde
oturan insanlar bag ve bahce ve tarlalaryla
birlikte bir ...... teskil ederler.

3. Koy muhtarini ve ihtiyar meclisi azalarini
se¢meye hakki olan kadin ve erkek koylii-
lerin toplanmasindan olusan kdy organina
ne ad verilir?

A) Koy Dernegi
B) intiyar Heyeti
C) Aza

D) Muhtar

E) Korucu

4. Koy islerinin koyliilerin birgogunun birle-
serek, bir nevi licretsiz yardimlagma sek-
linde yapiimasina ne ad verilir?

A) Dernek

B) Salma

C) Dogal afet giderleri
D) Asar vergisi

E) imece

5. | Koy Dernegi II. htiyar Meclisi

IIl. Muhtar IV. Aza V. imece
Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri
koyiin organlar arasinda yer almaz?

A) Yanizl
B) I-I-Hll
C) IV-v
D) II-lI-IV
E) YalnizV

6. Koye ait isler ikiye ayrilir:
a - Mecburi (zorunlu) olan igler
b - Koyliiniin istegine bagl olan isler
Koyl mecburi olan isleri gormezse ceza gordr.
Istegine bagh olan islerde ceza yoktur. Ancak
kéylinin istegine bagl bu gibi islerde kdy der-
neginin yarisindan ¢ogu hikmederler ve vila-
yete bagll olan yerlerde vali ve kazaya bagli
olan kdylerde kaymakamin rizasini alirlarsa o
is butdn kéylU igin mecburi olur. Ve yapmayan
ceza gordr.
[.  Kdyde bir mescit yapmak
Il. Kdye kapall yoldan igilecek su getir-
mek
[Il. Evlerde odalarla ahirlari bir duvarla
birbirinden ayirmak
IV. Evlerin etrafini ve kdyln sokaklarini
temiz tutmak
V. Koy korusunu muhafaza etmek

Buna goére yukardakilerden hangi-
silhangileri kéyiin mecburi (zorunlu) go6-
revlerinden biridir?

A) Yanizl
B) Yalnizlll
C) Il-Iv-v
D) Hepsi
E) -
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|. Pazar ve carsl yerleri yapmak
Il Kdyde bir gamasirlik yapmak
lll.  Kdyde degirmen yapmak

IV.  Kodyde bir hamam yapmak

V. Kéyln sinirt iginde munasip yerlerde ve
tepelerde orman yetistirmek

Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri kdyiin
istege bagh gorevlerinden biridir?

A) Yalniz|

B) I

C) Hepsi

D) IV-V

E) -V

8. Koy Kanunu’na gére hem merkezi yoneti-
min koydeki temsilcisi hem de yerel yone-
tim birimi olan kdy y6netiminin basi ve yu-
ritme organina ne ad verilir?

A) Koy Dernegi
B) ihtiyar Heyeti
C) Aza

D) Muhtar

E) Korucu

. Hukumetge bildirilecek kanunlari ilan etmek

[l. Salgin ve bulasici hastaliklari haber vermek

lll. Hekim olmayanlarin ilag yapmasini engelle-
mek

IV. Asker toplamak, bakaya ve kacaklari haber
vermek

V. Koy civarinda eskiya gorurse haber vermek

Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri Koy
Kanunu’na gore muhtarin merkezi yonetimin
temsilcisi olarak yaptigi gorevler arasinda yer
alr?

A) Yalniz|

B) I

C) V-V

D) [lI-llIl-IV

E) Hepsi

10.1. Kyln zorunlu gérevlerini ihtiyar meclisi ile
goriserek yapmak veya yaptirmak

II. intiyar Meclisi karari ile kdy islerine harcana-
cak paralari toplamak

[Il. Harcanan paralarla ilgili her ay ihtiyar mecli-
sine hesap vermek

IV. ihtiyar meclisiyle gériistiikten sonra kdyliiyii
ise cagirmak
V. Koy islerine harcanacak paray! toplamak
Yukarida sayilanlardan hangisi/hangileri gore
muhtarin, kéy yonetiminin basi olarak yaptigi
gorevler arasinda yer alir?
A) Yalnizl
B) I
C) IV-v
D) Il-l-IV
E) Hepsi
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11. K6y muhtarlari, segilme yeterliligine sahip koy

halki arasindan koylii segmenlerce segilir. 13. Asagidakilerden hangisi kdy ihtiyar mecli-

Buna gore kdy muhtari segilebilmek igin
asgari ne kadar stire o kdyde ikamet etmis
olmak (yerlesmek) gerekir?

A) 1yl
B) 3yl
C) 3ay
D) 6Gay
E) 9ay

12. Merkezi yonetimin koyler Uzerindeki idari
vesayeti, kdy organlarinin kararlari ve uygu-

lamalari (izerinde gorilmektedir.
Buna gore merkezi yonetimin kdy organlari

uzerindeki idari vesayet uygulamalariyla ilgili
asagidaki bosluklardan dogru olanlara (D),
yanlis olanlara (Y) yaziniz.

(...) Bir kdyde birden fazla imam bulunursa
ihtiyar meclisinde aza olarak bulunacak imami
kaymakam seger.

(-..) Kby muhtarinin koylii faydasina olmayan
kararlarini kby dernegi bozabilir.

(-..) K&y derneginin, kdyin istege bagli olan
gdrevlerini zorunlu olan gdrevler arasina alma
karari; kaymakamin veya valinin onay! ile ke-
sinlesir.

(...) Kdy korusunu muhafaza etmek, kdyln
istege bagli isleri arasinda sayilir.

(-..) Il merkezine bagl kdylerde vali, ilgelere
bagli koylerde kaymakamlar, muhtarin koy is-
lerini ve kanunlarla verilen diger gorevlerini
yapmadi§ini gorirlerse muhtara yazili ihtarda
bulunurlar. Buna ragmen is gérmiyen muhtar,
yetkili idare kurulu karariyla gorevinden uzak-
lagtirihr.

sinin gorevlerinden biri degildir?

A) Salma miktarini belirlemek

B) Salgin ve bulasici hastaliklari haber
vermek

C) Islerin para/irgat ile gériilecedine karar
vermek

D) Koylunin kagar gun galigilacagini belir-
lemek

E) Koy arazisinin satin alinmasini sagla-
mak

14. Asagidakilerden hangisi koy derneginin

gorevlerinden biridir?

A) Koyln sinirt icinde dirlik ve dlzenligi
korumak

B) Koy muhtarini ve intiyar meclisi azalari-
ni segmek

C) islerin para/irgat ile gériilecegine karar
vermek

D) Asker toplamak, bakaya ve kagaklari
haber vermek

E) Koylunin kacar gin galigilacagini belir-
lemek

15. Salma ile ilgili asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) Salma bir tiir vergidir

B) Salma kdyde oturanlar i¢in hane bagina
tevzi edilir

C) ihtiyar Meclisi karariyla salma salinir

D) Salma kararlarinin kdy karar defterine
gegciriimesi mecburidir

E) Salma mikellefiyetini yerine getireme-
yenlerin koyle ilisigi kesilir
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1.

MAHALLI iDARE BIRLIKLERI KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

Birden fazla mahalli idarenin, yiiriitmekle
gorevli olduklari hizmetlerden bazilarini
birlikte gormek Uzere kendi aralarinda
kurduklar kamu tiizel kisiligine ne ad veri-
lir?

A) Ticaret ve Sanayi Odasi
B) Belediye

C) Koy

D) il Ozel idaresi

E) Mahalli idare Birligi

Su, atik su, kati atik ve benzeri altyapi
hizmetleri ile gevre ve ekolojik dengenin
korunmasina iligkin projelerin zorunlu kil-
mas! durumunda; asagidakilerden hangi-
sinin karariyla kurulmus birlige katihm
gerceklesebilir?

A) Cevre ve Sehircilik Bakanhg
B) lcisleri Bakanligi

C) Vali

D) Birlik Meclisi

E) Cumhurbagkani

Birlik tlzugd, birligi kuracak mahalli idarelerin
meclislerinde Uye tam sayisinin dgte iki go-
gunluguyla kabul edildikten sonra valinin; bir-
lik birden fazla ildeki mahalli idarelerin katilimi
ile kuruluyorsa uyeleri il 6zel idareleri ve koy-

lerden olusan birlikler igin ..................... ‘nin
geri kalanlar igin ............cceeeee ‘nin_onayl
ile kesinlesir.

Bosluklara sirasiyla asagidakilerden hangisi
getirilmelidir?

A) il Genel Meclisi — Il Ozel idaresi

B) licisleri Bakani — Cevre ve Sehircilik Ba-
kani

C) Vali - Birlik Meclisi

D) Birlik Meclisi - Kaymakam

E) Bakanlar Kurulu — Cumhurbagkani

4. Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 5’inci

6.

maddesine gore Birlik tiiziigiinde asagida-
ki hususlardan hangisinin bulunmasi zo-
runlu dedildir?

A) Birligin Merkezi

B) Birligin Adi

C) Birligin Amaci

D) Birligin Gelirleri

E) Birlik Bagkaninin Adi

l. Vali
Il. Belediye Bagkani
[Il. Vali Yardimcisi
IV. Kaymakam
V. Muhtar
Yukaridakilerden hangisi/hangileri birlik mec-

lisinin dogal liyesi olamaz?

A) Yanizl
B) I-lI-V
C) IV
D) YalnizIVv
E) IV

|. Birlik Bagkani

[l. Belediye Baskan

[l. Birlik Meclisi

IV. Birlik Enciimeni

V. Belediye Meclis Uyesi
Mahalli idare birliginin organlari asagidaki-
lerden hangisinde dogru olarak siralanmis-
tir?

A) Yanizl
B) I-lI-IV
C) -V
D) Il-IV-V
E) -V
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7. Mahalli idare Birlikleri Kanunu'na gore; Birlik

tizGgunde, lye mahalli idarelerin birlik mecli-
sinde temsiline iligkin bazi esaslar getirilebilir.

Asagidakilerden hangisi/hangileri bu esas-
lar arasinda yer alir?

l. - Oy Orani

. Partilerin Alfabetik Sirasi

[Il. Katilim Payi Orani

IV. Nifus Orani

V. Birlige Uye Olma Sirasi

A) V-V
B) Il
C) -V
D) YalnizV
E) -V

Mahalli idare Birlikleri Kanunu'na gore
asagidakilerden hangisi/hangileri  birlik
meclisinin gorev ve yetkileri arasinda yer
almaz?

. Sartsiz Bagislari Kabul Etmek

II. Sarth Bagislari Kabul Etmek

1l. Bor¢lanmaya Karar Vermek

IV. Kanunlarda Ongbriilen Cezalari Vermek
V. Taginmaz Mal Alimina Karar Vermek

A) V-V
B) I-IV
C) H-v
D) YalnizV
E) IV

9. Birlik Meclisinin feshi durumunda yeni

meclis olusuncaya kadar birlik meclisi ve
birlik enciimenine ait gérevler ulusal di-
zeyde kurulan birlikler igin asagidakiler-
den hangisi/hangileri tarafindan goérevien-
dirilecek heyetce yiiriitiiltir?

I. Miilki idare Amiri

II. Igisleri Bakangs

[1I. Birlik Bagkani

IV. Danistay

V. Bélge idare Mahkemesi

A) IV
B) |-V
C) -V
D) Yalnizll
E) YalnizIV

10. Mahalli idare Birlikleri Kanunu’na gére

iiyelerinin tamami il 06zel idarelerinden
olusan ulusal diizeydeki birligin birlik bas-
kani agsagidakilerden hangisidir?

[ Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi
Il. Igigleri Bakan

Ill. igigleri Bakan Yardimcisi

IV. icigleri Bakanligi Miistesari

V. Ankara Valisi

A) YalnzIV
B) I

C) -V

D) Yalnizll
E) IV
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11. Kiiltiir ve turizmi koruma ve gelisim bolge-
leri ile turizm merkezlerinde, alanin biitiin-
ciil bir anlayigla korunmasi, gelistirilmesi,
tanitim, kiiltiir ve turizme iligkin sosyal ve
teknik altyapinin gergeklestirilmesi ve igle-
tilmesini saglamak amaciyla alandaki bii-
tin mahalli idarelerin katihmi ile kurulan
mahalli idare birligi tiiri agagidakilerden
hangisidir?

A) Sulama Birligi

B) Cevre Hizmet Birligi

C) Koylere Hizmet Gétiirme Birligi
D) Turizm Altyapi Hizmet Birligi
E) Kalkinma Birligi

12. Mahalli idare birligi kurma izni agagidaki-
lerden hangisi tarafindan verilir?
A) cisleri Bakanli§
B) Birlik Meclisi
C) TBMM
D) Cumhurbaskani
E) Maliye Bakanlg

13. Koylere hizmet gotiirme birliklerinde,
merkez ilgeler digindaki diger ilgeler igin
birlik bagkani agagidakilerden hangisidir?

A) Vali Yardimcisi

B) Vali

C) Kaymakam

D) Muhtar

E) ilce Belediye Baskani

14. Mahalli idare Birlikleri Kanunu’na gore
mahalli idare birliklerinin denetimini aga-
gidakilerden hangisi yapar?

A) icisleri Bakanligi

B) Cevre ve Sehircilik Bakanhg
C) Birlik Enclimeni

D) Birlik Meclisi

E) Cumhurbagkanligi

15. Mahalli idare birliklerinden iilke diizeyinde
kurulan birliklerin dis denetimi
asagidakilerden hangisi tarafindan yapilir?

A) Igisleri Bakanligs

B) Sayistay

C) Vali

D) Maliye Bakanlg

E) Devlet Denetme Kurumu

16. Valiler ve Kaymakamlar gerekli gormeleri
halinde birlikleri denetleyebilmektedirler.
Buna gore Valiler ve Kaymakamlar agagi-
daki birliklerden hangisini denetleyemez-
ler?

A) Cukurova Belediyeler Birligi

B) Bursa Belediyeler Birligi

C) Vilayetler Hizmet Birligi

D) Kars ili Cevre Hizmet Birligi

E) Kdylere Hizmet Gétlrme Birligi
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17.

18.

Mahalli idare birliklerinde mali denetim
sonucunda alinan kararlara kargi ka¢ giin
icinde idari yargiya bagvurulabilir?

A) 10
B) 30
c) 15
D) 60
E) 45

Mahalli idare Birlikleri Kanunu'na gore;
“ilgelerde, tarim Urlnlerinin pazarlanmasi ha-
ri¢ olmak Uzere, yol, su, kanalizasyon ve ben-
zeri altyapi tesisleri ile kdylere ait diger hiz-
metlerin yurdtilmesine yardimci olmak, bizzat
yapmak, yaptirmak ve kirsal kalkinmay! sag-
lamak Uzere, tum koylerin istiraki ile o ilgenin
adini tasiyan, kéylere hizmet gétirme birligi
kurulabilir.”

Buna gore Asagidakilerden hangisi koylere
hizmet gétiirme birlikleri ile ilgili genel izin
vermeye yetkilidir?

A)  lgisleri Bakanligi
B)  Miilki idare Amirligi
C) TBMM

D)  Cumhurbaskani

E)  Maliye Bakanhg

19. Mahalli idare Birlikleri Kanununa gore;

kamu zararlarinin tahsiline iligkin usul ve
esaslar, ..........cceeenn tarafindan ¢ikarila-
cak yonetmelikle belirlenir. Hilkmii gerge-
vesinde bosluga asagidakilerden hangileri
getirilmelidir?

. Birlik Bagkani

Il. Birlik Meclisi

IIl. igisleri Bakanligs

IV. Maliye Bakanhg

V. Cumhurbagkani

A) V-V
B) IV
c) V
D) I
E) 1Ml

20. Mahalli idare birligi meclisi, mahalli idare-

ler genel segim sonuglarinin Yiiksek Se-
¢im Kurulunca ilanindan itibaren kag¢ giin
icinde mahallin mulki idare amiri tarafin-
dan toplantiya davet edilir?

A) 60
B) 15
C) 45
D) 30
E) 10
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21. Asagidakilerden hangisi birlik meclisinin

gorev ve yetkilerinden biridir?

A)  Birlik personelini atamak

B)  Ucret tarifesini belirlemek

C) Kanunlarda éngérilen cezalari
vermek

D) Kamu yarari karari almak

E) Birligin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek

22. Mahalli idare Birlikleri Kanunu’na gére

birlik butgesinin harcama yetkilisi agagi-
dakilerden hangisidir?

A)  Mali Hizmetler Mudiir
B) Birlik Baskani

C) Milkiye Mifettisi

D) Birlik Enclimeni

E) Mali Hizmetler Uzmani

23. Mahalli idare Birlikleri Kanunu'na gore

meclis toplantisiyla ilgili agagidaki ifade-

lerden hangisi yanlistir?

l.  Meclis toplantilari yilda birden az olamaz

[ Yilinilk toplantisi ddnem basgi toplantisi-
dir

IIl. ihtisas komisyonu kurulamaz

IV. Meclis kararlari mulki idare amirine gon-
derilir

V. Olaganisti toplanti ¢agrisi en az 3 gln
onceden meclis Uyelerine bildirilir.

A) IV-V

B) Yalnizll
c) v

D) I

E) -V

24,

25.

Mahalli idare Birlikleri Kanunu’na gore,
norm kadroya uygun olarak birlik teskilati-
ni olugturan birimler arasinda asagidaki-
lerden hangisi yer almaz?

A)  Birlik Mudard
B) Yaziisleri

C) Malilgler

D) Teknik isler
E) Birlik Sozcisi

Mahalli idare Birlikleri Kanunu'na gore
birliklerde, teskilat ve personel istihdami
konularinda bu kanunda hikiim bulunma-
yan hallerde hangi mevzuat hiikiimleri uy-
gulanir?

A) il Ozel idaresi Kanunu

B) Belediye Kanunu

C) Biyiksehir Belediyesi Kanunu
D) Belediye Gelirleri Kanunu

E) Devlet Memurlari Kanun
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KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kul-
lanimi

Il. Hesap verebilirlik

1. Mali saydamlik

IV. Mali kontrol

V. Tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi

Yukaridakilerden hangisi/hangileri 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
amaglan arasinda yer alir?

A) Yanizl
B) IV
C) -V
D) [I-I-IV
E) Hepsi

I. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri

[l. Sosyal Giivenlik Kurumlari

lIl. Mahalli idareler

IV. Avrupa Birligi Fonlari

V. Yurtigi ve Yurt disindan kamu idarelerine
saglanan kaynaklarin kullanimi

Yukaridakilerden hangisi / hangileri Uluslara-
rasi anlagmalarin hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine tabidir?

A) Yanizl
B) -V

C) Hepsi

D) YalnizIV
E) IV

3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 10’'uncu maddesinde Bakanlarin
ve (st yoneticilerin hesap verme sorumluluk-
lari diizenlenmistir.

Bu sorumluluk kapsaminda asagidaki esles-
tirmelerde yer alan kurumlardan hangisinin
sorumlu oldugu bakan-idare yanhstir?

A) Yiksekogretim Kurulu - Milli Egitim Ba-
kani

B) Yiiksek Teknoloji Enstitileri - Milli Egi-
tim Bakani

C) Universiteler - Milli EGitim Bakani

D) OSYM - Yiksekogretim Kurulu Bagka-
ni

E) Mahalli idareler - Cevre ve Sehircilik

Bakani

4. Asagidakilerden hangisi st yonetici

degildir?
A) Bakanliklarda, Bakan Yardimcisi
B) Belediyelerde, Belediye bagkani
C) Il dzelidarelerinde, Vali
D) Mahalli idare Birliklerinde, Birlik bagkani
E) Mili Savunma Bakanliginda, Genel-
kurmay Bagkani

5. Bakanlar; kamu kaynaklarinin etkili, eko-

nomik ve verimli kullaniimasi ile hukuki ve
mali konularda asagidakilerden hangisine
kargi sorumludurlar?

A) Cumhurbagkani

B) Cumhurbagkani Yardimcisi

C) TBMM

D) Milli Glvenlik Kurulu

E) idari isler Bagkanligi
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6. Ozel biitce, bir bakanliga bagl veya ilgili

olarak belirli bir kamu hizmetini yiriitmek (ize-
re kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden
harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢a-
lisma esaslari 6zel kanunla diizenlenen ve bu
Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan her bir
kamu idaresinin bltgesidir.

Buna goére asagidakilerden hangisi 6zel
biiteli idarelerden biri degildir?

A) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
B) Universiteler

C) TUBITAK

D) Savunma Sanayi Bagkanlgi

E) YOK

Mahalli idare bltgesi, mahalli idare kapsa-
mindaki kamu idarelerinin bltgesidir.

Buna gore asagidakilerden hangisi mahalli
idare biit¢esi kapsamindaki idarelerden bi-
ri degildir?

A) Ankara Blyuksehir Belediyesi

B) Yozgat il Ozel Idaresi

C) iSKi Genel Mudiirligii

D) Vilayetler Hizmet Birligi

E) Yerel Yonetimler Genel MUdurlugu

8.

Ust yéneticiler, sorumluluklarin yerine getiril-
mesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gerekle-
rini agagidakilerden hangisi/hangileri ara-
cihgiyla gergeklestirir?

|. Harcama Yetkilileri

Il. Mali Hizmetler Birimi

lll. ig Denetgiler

IV. Sayistay Denetgileri

V. Milkiye Mufettisleri

A) Yalniz|
B) [I-II-IV
c) IV

D) -l
E) Hepsi

9. Asagidakilerden hangisi 5018 sayili kanu-

nun amaglarindan biridir?

A) Mali saydamlik

B) Hesap verebilirlik

C) Mali kontrol

D) Kamu butgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

E) Hepsi
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10. Her tirlli kamu kaynaginin elde edilmesi ve 11.

kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlar; kay-
naklarin, kullanimindan gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludurlar ve yetkili mercile-
re hesap vermek zorundadirlar.” Buna gére
kamu kaynaginin;

. Etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesi,

[l. Kullaniimasi,

1. Muhasebelestirilmesi,

IV. Raporlanmasi,

V. Koétlye kullaniimamasi icin gerekli dnlem-
lerin alinmasi,

Hiikiimlerinden hangisi / hangileri kaynak-
larin kullaniminda bu sorumluluk ve hesap
verme yiikimluliigii kapsaminda degerlendi-
rilebilir?

A) Yalniz Il
B) IlI-IV
C) V-V
D) I-II-1I
E) Hepsi

. il 6zel idarelerinin biitgeleri, mahalli ida-
reler butgesi igerisinde yer alrr.

Il.  Tiirkiye is Kurumu, Sosyal Giivenlik Ku-
rumlari arasinda yer alir.

lll.  Genel ydnetim kapsamindaki idarelerin
bitceleri; merkezi yénetim biitcesi,
sosyal giivenlik kurumlari biitgeleri ve
mabhalli idareler butceleri olarak hazir-
lanir ve uygulanir.

IV. Ankara Universitesi, 6zel biitge kapsa-
mindaki kamu idaresidir.

V.  Ozel biitge, bir bakanliga bagli veya il-
gili olarak belirli bir kamu hizmetini yU-
ritmek Gzere kurulan, gelir tahsis edi-
len her bir kamu idaresinin bltgesidir.

Yukaridaki ifadelerden hangisi/hangileri dog-
rudur?

A) Yalnizlll
B) I-IV

C) Hepsi

D) -l

E) IV
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12. 14. 5018 sayili kanuna gore bltcelerin hazirlan-
I kontrollinde belirli ilke-
I. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida- gfestyﬁlg: anmast ve Konirolinde belirl tike

releri: Bu Kanuna ekli (1), (Il) ve (lll) sayil Buna gére asagidakilerden hangisi biitce

cetvellerde yer alan kamu idareleridir. ilkelerinden biri degildir?

Il. Duzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu A) Bltgelerde gelir ve gider denkliginin
Kanuna ekl (Ill) sayili cetvelde yer alirlar. saglanmasi
I . . B) Performans olgutleri ve fayda-maliyet
ll. Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli analizi

(V) sayili cetvelde yer alan kamu kurumla- C) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis
rdir. edilmemesi
IV. Bakanliklar, (1) sayili cetvelde yer alir. D) ;JIyguIama sonugiannin raporianmama-
V. YOK ve Universiteler, (Il) sayili cetvelde E) Biitgeyi ilgiendirmeyen hususlara yer
yer alir. verilmemesi

5018 sayili kanuna gore yukardaki ifadeler-
den hangisi dogrudur?

A) IV
B) I-IV
C) lllveV
D) Hepsi
E) Hicbiri

13. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak

kamu idarelerinin ve stratejik planlama sii-
recine iligkin takvimin tespitine, stratejik
planlarin politikalar, kalkihma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yodnelik
usul ve esaslar agagidakilerden hangisi ta-
rafindan belirlenir?

A) Tiirkiye istatistik Kurumu
B) Cumhurbagkani

C) Devlet Personel Bagkanhgi
D) Kalkinma Bakanligi

E) Sayistay

15.
l.

Faiz ve ceza gelirleri

Il. Tasinir ve taginmaz gelirleri

Ill. Sosyal glivenlik prim kesintileri

IV. Vergi, resim, harg vb. gelirler

V. Hizmet karsiligi elde edilen gelirler

Yukaridakilerden

hangisi/hangileri kamu

gelirleri arasinda yer alir?

Yalniz Il
[I-111-IV
[-11-V
Yalniz IV
Hepsi
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16. 5018 sayili kanuna goére mahalli idarelerde
iist yoneticiler; sorumluluklan altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli ge-
kilde elde edilmesi ve kullanimini sagla-
maktan asagidakilerden hangisine karsi
sorumludurlar?

A) Igisleri Bakan

B) Kendi Meclisleri

C) Hazine ve Maliye Bakani
D) Belediye Bagkani

E) Cevre ve Sehircilik Bakani

17. “Butgelerden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mim-
kundur.”

Yukaridakilerden hangisi/hangileri harcama
talimatlarinda yer almasi gereken bilgiler
arasinda yer alir?

A) Hizmet gerekgesi

B) Yapilacak isin konusu ve tutari, su-
resi

C) Kullanilabilir 6denegi

D) Gergeklestirme usuli

E) Hepsi

18. Kamu idarelerinde, asagidaki gorevlerden
hangisi mali hizmetler birimi tarafindan yi-
rutiilmez?

A) Tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek

B) On mali kontrol faaliyetini yuriitmek

C) ¢ denetim yapmak

D) Genel biitge kapsami disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmek

E) idarenin stratejik plan ve perfor-
mans programinin hazirlanmasini
koordine etmek

19. Asagidakilerden hangisi harcama talimat
iizerinde; gergeklestirme gorevlilerinin yii-
riitecegi gorevlerden biri degildir?

A) Maddi hata bulunup bulunmadigini
kontrol etmek

B) Odeme icin gerekli belgelerin hazir-
lanmasi

C) Mal veya hizmetin alinmasi

D) Teslim almaya iligkin islemlerin ya-
plimasi

E) Isin yaptinimasi

20. Asagidakilerden hangisi; 6deme asama-
sinda, 6deme emri ve eki belgeler lizerinde
muhasebe yetkilisinin yapmakla yikiimlii
oldugu kontrollerden biri degildir?

A) Yetkililerin imzasi

B) Maddi hata bulunup bulunmadig

C) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgile-
ri

D) ihalenin onaylanmasi

E) Odemeye iliskin ilgili belgelerin tam
olmasini

21. Asagidakilerden hangisi muhasebe yetki-
lisinin nitelikleri ve atanmasiyla ilgili sart-
lardan biri degildir?

A) Muhasebe yetkilisi sertifikasi almig
olmak

B) En az dort yillik yuksekdgrenim
gormus olmak

C) Cumhurbaskani tarafindan atanirlar

D) Hazine ve Maliye Bakanliginca ata-
nirlar

E) Son ¢ yil igerisinde olumsuz sicil
almamig olmak
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22,

23.

Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tlim
odemeleri karsilayamamasi halinde giderler,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore
odenir. Ancak bazi ddemelere dncelik veril-
mektedir.

Buna gore asagidakilerden hangisi oncelik
verilecek odemelerden biridir?
A) Tarifeye bagli ddemeler
B) ilama bagh borglar
C) Odenmemesi halinde gecikme ce-
zas| veya faiz gibi ek yuk getirecek
borglar
D) Hepsi
E) Diger kamu idarelerine 6denmesi
gereken vergi, resim, harg ve fon
kesintileri

I Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi g6-
revi ayni kiside birlesemez.

[I. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol
gorevini ylrutenler mali islem strecinde
gorev alamazlar.

IIl. idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali
hizmetler uzman yardimcisi ve mali hiz-
metler uzmani galistirilabilir.

IV. Mali hizmetler birimi genel biitce kapsami
disinda kalan idarelerde muhasebe hizmet-

lerini yaratar.
5018 sayili kanuna gore yukaridaki ifade-
lerden hangisi/hangileri dogrudur?

A) Yanizl
B) I-I-IV

C) iV

D) YalnzlIV
E) Hepsi

24,

25.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemle-
rin gergeklestirimesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsar. Kamu idarelerinde
on mali kontrol gérevi, yénetim sorumlulugu
cergevesinde yUrGtallr.

Asagidakilerden hangisi on mali kontrol
slreci icerisinde yer alan iglemlerden biri
degildir?

A) Mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi

B) Yuklenmeye girisiimesi

C) Belgelendirme

D) Satin alma komisyonunun olusturulmasi
E) s ve islemlerin gergeklestirimesi

Genel yonetim kapsamindaki kamu idare-
lerine ait mali istatistikler agagidakilerden
hangisi tarafindan derlenir ve belirli do-
nemler halinde yayimlanir?

A) Strateji Gelistirme Bagkanligi
B) idari isler Bagkanligi

C) Tiirkiye istatistik Kurumu

D) Cumhurbagkanhg

E) Hazine ve Maliye Bakanligi
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KAMU IHALE KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagdi kullanan kamu kurum
ve kuruluglarinin  yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemekdir.

Yukandaki ifadeye gore belirtilen kanun
asagidakilerden hangisidir?

A) Vergi Usul Kanunu

B) Borglar Kanunu

C) Kamu ihale Kanunu

D) Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Y&-

netmelik
E) Gelir Vergisi Kanunu

idarelerin kullaniminda bulunan her  tirlii
kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimla-
ri ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hi-
kimlerine gbre ydrutilur. Ancak bazi ku-
rum/kuruluglar ilgili Kanun kapsami disinda
tutulmustur.

Buna gore asagidaki idarelerden hangisi
4734 sayil Kamu |hale Kanunu kapsamin-

da degildir?

A) Ozel biitceli idareler

B) Genel blitce kapsamindaki kamu idare-
leri

C) Belediyeler

D) il Ozel idareleri

E) Mesleki kurulus seklinde faaliyet goste-
renler

3. 4734 sayill kanun, idarelere, ihalelerde belirli

sartlar saglama sorumlulugu yuklemistir.

l. Saydamlik

Il. Rekabet

lIl.  Esit muamele

V. Glvenirlik

V. Kamuoyu denetimi
VI.  Gizlilik

VIIl.  Kaynaklarin verimli kullaniimasi
Yukaridakilerden hangisi/hangileri bu ka-
nuna gore yapilacak ihalelerde idarenin
sorumluluklar arasinda yer alir?

A) Yalnizll

B) I-IV

Cc) -V

D) I-V-VI-VII

E) Hepsi

ihale yetkilisi, biri bagkan olmak (izere, ikisinin
ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili
idare personelinden en az dort kisinin ve mu-
hasebe veya mali islerden sorumlu bir perso-
nelin katiimiyla kurulacak en az bes ve tek
sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, ye-
dek Uyeler de dahil olmak tzere gorevlendirir.
ihaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelik-
te personel bulunmamasi halinde, bu Kanun
kapsamindaki idarelerden komisyona Uye ali-
nabilir.

Buna goére ihale komisyonuyla ilgili agagi-
daki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir
B) Komisyon kararlari gogunlukla alinir
C) Kararlarda gekimser kalinamaz
D) Karsi oy kullanilamaz
E) Komisyon baskani ile lyeler oy ve ka-
rarlarindan sorumludur
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5. Kamu ihale kanuna gore ihale komisyo-

nuyla ilgili agagidaki ifadelerden hangisi
yanhistir?
A) Ihale komisyonu en az bes kisiden olu-
sur
B) Komisyona yedek iye belirlenmelidir
C) Komisyonda ihale konusu isin uzmani
bir kisidir
D) Kararlarda gekimser kalinamaz
E) Komisyonda mali islerden sorumlu bir
personel bulunur

6. Kamu Ihale Kurumu; Kamu ihale Kurulu,
Bagskanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

Asagidakilerden hangisi bu Kanuna goére
yapilacak ihaleler ile ilgili olarak kurumun
gorev ve yetkilerinden biri degildir?

A) ihale sirecinin kanunlara uygun olup
olmadigina iligkin sikayetleri incelemek
ve degerlendirmek

B) ihale mevzuati ile ilgili egitim vermek

C) Ulusal ve uluslararasi koordinasyonu
sag@lamak

D) istihdam verilerini yayimlamak

E) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak

7. Kamu ihale kanuna gore, gerekli incele-
meyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale
islem dosyasinin birer 6rnegi ihale komis-
yonu lyelerine, ilan veya daveti izleyen
kag giin iginde verilmelidir?

A) 10

B)
C)
D)
E)

w o1 N ©

8. Ihalesi yapilacak her is igin bir islem dosyasi

duzenlenir.
Asagidakilerden hangisi ihale iglem dos-
yasinda bulunmasi gereken belgelerden

biri degildir?
A) Ihale yetkilisinden alinan onay belgesi
B) Yaklasik maliyete iliskin hesap cetveli
C) ihale dokiimani
D) istekliler tarafindan sunulan teklifler
E) Komisyon lyelerinin adresleri

9. Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
ihalesi yapilmadan 6nce idarece, her turlii
fiyat arastirmasi yapilarak katma deger
vergisi harig olmak lizere belirlenen ve da-
yanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde
gosterilen tutara ne ad verilir?

A) Onay belgesi
B) Yaklagik maliyet
C) ihale dokiimani
D) Esik deger

E) Taban fiyat
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10. Kamu ihale Kanununda ihaleye katilim-
da yeterlik kurallari gergevesinde ihale-
ye katilacak isteklilerin ekonomik ve ma-
li yeterligin belirlenmesine iligkin agagi-
daki bilgi ve belgelerden hangisi iste-
nilmez?

A) isteklinin mali durumuyla ilgili belgeler

B) isteklinin bilango bilgileri

C) Isteklinin ortaklarinin gayrimenkul bilgi-
leri

D) Isteklinin is hacmini gdsteren toplam ci-
rosu

E) ihale konusu is ile ilgili bitirdigi is mikta-
rini gosteren belgeler

11. Asagidakilerden hangisi isteklilerin ihale

disi birakilma durumlarindan biri degildir?
A) Isteklinin kesinlesmis vergi borcunun
olmasi
B) isteklinin kesinlesmis sosyal glivenlik
prim borcu olmasi
C) lsteklinin mesleki faaliyetten men edil-
mis olmasi
D) Hakkinda zorunlu tasfiye karari ilan
edilmesi
E) isteklinin kesinlesmemis vergi borcunun
olmasi

12.

13.

14,

. idari sarthame

[l.  Teknik sartname

lll. Yaklasik maliyete esas hesap cetveli

IV. Sbzlesme tasarisi

V. Protokol

Yukaridakilerden hangisi/hangileri ihale
dokiimaninda yer almasi gereken belge-
lerdendir?

A) Yalnizlll
B) II-IV
C) IV
D) -V
E) Hepsi

Kamu ihale Kanununa gore, yaklasik
maliyeti esik degerlere esit veya bu deger-
leri asan ihalelerden agik ihale usulii ile
yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihin-
den en az kag giin 6nce ve nerede en az
bir kere yayimlanmak zorundadir?

A) 40 giin 6nce, Kamu ihale Biilteni
B) 40 gun énce, Ulusal bir gazete
C) 14 gun dnce, Yerel bir gazete

D) 14 gun dnce, Yerel bir gazete

E) 25 giin énce, Kamu Ihale Biilteni

Kamu ihale Kanununa gére, yaklagik
maliyeti esik degerlere esit veya bu deger-
leri agan ihalelerden belli istekliler arasin-
da ihale usulii ile yapilacak olanlarin 6n
yeterlik ilanlar, son bagvuru tarihinden en
az kag giin 6nce ve nerede en az bir kere
yayimlanmak zorundadir?

A) 14 gin 6nce, Yerel bir gazete

B) 40 gun dnce, Ulusal bir gazete
C) 25 giin énce, Kamu ihale Biilteni
D) 14 giin nce, Kamu ihale Biilteni
E) 25 giin 6nce, Kamu ihale Biilteni
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15. Kamu ihale Kanununa gore, yaklasik

16.

17.

maliyeti esik degerlere esit veya bu de-
gerleri agan ihalelerden pazarlik usulii
ile yapilacak olanlarin ilanlar, ihale tari-
hinden en az kag giin dnce ve nerede en
az bir kere yayimlanmak zorundadir?

A) 14 glin 6nce, Yerel bir gazete

B) 40 guin dnce, Ulusal bir gazete
C) 25 giin énce, Kamu ihale Bilteni
D) 14 giin 6nce, Kamu ihale Bilteni
E) 40 giin 6nce, Kamu ihale Biilteni

Kamu ihale Kanununa gore, yaklasik
maliyeti esik degerlere esit veya bu deger-
leri agan belli istekliler arasinda yapilacak
ihalelerde on yeterlik degerlendirmesi so-
nucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale
giiniinden en az kag giin 6nce davet mek-
tubu gonderilmesi zorunludur?

A) 14
B) 40
C) 25
D) 30
E) 15

Kamu ihale Kanununa gore, esik degerler
ve parasal limitler sirasiyla asagidakiler-
den hangisi esas alinarak ve kim tarafin-
dan giincellenir?

A) TEFE, Tiirkiye Istatistik Kurumu
B) TUFE, Tiirkiye Istatistik Kurumu
C) TEFE, Kamu ihale Kurumu
D) TEFE, Devlet Planlama Tegkilati
E) TUFE, Hazine Miistesarligi

18. Kamu ihale Kanununa gore, ihale teklif-

19.

20.

leri asagidakilerden hangisi tarafindan
degerlendirilir?

A) ¢ denetgi

B) Mali hizmetler birimi
C) insan kaynaklari birimi
D) ihale komisyonu

E) Ust yonetici

Kamu ihale Kanununa gore, ihale doklima-
ninda belirtiimeyen hususlara ilanlarda yer
verilemez.
Buna gore asagidakilerden hangisi ihale
ilanlarinda belirtilmesi zorunlu hususlar-
dan biri degildir?

A) idarenin hangi kuruma bagl oldugu

B) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri

C) Ihale konusu ise baglama ve isi bitir-

me tarihi
D) Teklif ve sbzlesme tlrl

E) Tekliflerin gecerlilik suresi

Kamu Ihale Kanununa gére, 6n yeterlik
dokimaninda belirtiimeyen hususlara ilanlar-
da yer verilemez.

Buna gére asagidakilerden hangisi 6n ye-
terlilik ilanlarinda belirtilmesi zorunlu hu-
suslardan biri degildir?

A) idarenin adi ve iletisim bilgileri

B) ihalenin adi, niteligi ve tiiri

C) ihalenin yapilacagi yer

D) On yeterlik degerlendirmesinde uygula-
nacak kriterler

E) Yaklasik maliyet tutari
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IDARI VE MALI MEVZUAT
PRATIK BILGILER VE ORNEK SINAV
SORULARI



Osmanlidan 1982 Anayasasina Kadar
Anayasal Ge¢mis, 1982 Anayasasi1 ve
Devletin Temel Organlar:

Pratik Bilgiler ve Ornek Sinav Sorulari
50 Soru



OSMANLIDAN 1982 ANAYASISINA KADAR ANAYASAL GECMIS VE DTO ORNEK SINAV SORULARI

ANAYASA

TURLERI
| |
Yumusak Kati (Sert) ?&giﬂgﬂ? Cerceve
Anayasa Anayasa Anayasa Anayasa

| | | |

. N O N
1921 1924 1924 1921

Anayasasl| 1961 1961 Anayasasi|
1982 1982
Anayasalari Anayasalari
- J J
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Anayasal Gelisim Siireci

(Ll Anayasal Belge
* [l.Mahmut dénemi

+ Osmanli Devleti ve Ayanlar
arasinda imzalanmigtir

+ Padisahin yetkileri ilk kez
sinirlandiriimigtir.

+ Ayanlara cesitli yetkiler verilmistir.

( ) ( )

* Abdilmecit * Abdulmecit

* Halkin can ve mal givenligi * Avrupali devletlerin baskiyla
saglanmistir. olmustur.

* Kanunsuz sug ve ceza olmayacagi
ilkesi,

* Yargilamasiz ceza veriimeyecegi
hikme baglanmistir.

«Ingiltere ve Fransa

+ Somanli tebaasindaki yabancilara
esit haklar taninmistir.

Sened-i ittifak
(7 Ekim 1808)

Tanzimat Fermani
(3 Kasim 1839)

Islahat Fermani
(28 Subat 1856)

(- Il Abdiihamid

+ Ik yazili Anayasamizdir.

* Mesruti yonetime gegiste 6nemli bir
adimdir.

» Meclis, Meclis-i Mebusan ve Meclis-i
Ayandan olugmaktadir.

r-EgemenIik kayitsiz sartsiz miIIetindip
ilkesi ilk kez benimsenmistir.

* Glgler birligi, siyasi yasam, Yr(tme
ve Yargi gicti TBMM'dedir.

* Misak-1 Milli'yi bu meclis ilan
etmistir.

(. 29 Ekim 1923t Cumhuriyetin flan
edilmesi etkili olmustur.

* Meclis hilkiimet sistemi ile
parlamenter sisteminin belirli
Gzelliklerinin bir arada barindirir.

* Hem tek partili hem de ¢ok paritli
dénemde uygulanan tek Cumhuriyet
anayasasidir.

Kanun-i Esasi
(23 Aralik 1876)

1921 Anayasasi

1924 Anayasasi

kuruldu.

( . e ey

* Ik kez anayasanin Ustlnligu ve
baglayicilig ilkesi getirilmistir.

+ Glgler ayriligi benimsenmistir.

+ Parlamenter sistem.

+ Anayasa Mahkemesi bu ddnemde

+ 1971 ve 1973 yillarinda 6nemli
degisikliklere ugramistir.

mahkemelerdedir.
* TBMM'nin tsttinde bi

+Kutsal devlet anlayisl
benimsenmigtir.

» Mevcut anayasamizd

r
* Glcler ayriligi benimsenmistir.
* Yargi yetkisi bagimsiz

r guc yoktur.

Ir.

1961 Anayasasi

1982 Anayasasi
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1.

Osmanli imparatorlugu'nun yikilma dénemiy-
le birlikte anayasal gelismeler yogunlasmis,
devletin yeniden yapilandirima sreci igin
bircok adimlar atiimistir.

Buna gore;

[ Ayanlar ile Il. Mahmut arasinda imza-
lanmustir.

Il. Padigahin sinirsiz yetkileri ilk kez si-
nirlandiriimistir,

lll. Ayanlara vergi ve asker toplama yet-
kisi verilmistir.

19.yazyihn ilk geyreginde yasanan bu ge-
lismeler i1g1ginda Osmanli Imparatorlugu
doénemindeki ilk anayasal belge agagidaki-
lerden hangisidir?
A) 1856 Islahat Fermani
B) 1839 Tanzimat Fermani
C) 1808 Sened-i ittifak
D) 1876 Kanun-u Esasi
E) 1908 Il.Megrutiyet

. Osmanl tebaasinin can, mal ve irz
guvenliginin saglanacagt,

IIl.  Kanunsuz sug ve ceza olmayacag,
lll. Yargilamasiz ceza verilmeyecedi,

IV. Padisah Abdilmecit zamaninda ilan
edilmistir.

V. Meclis-i Vala kurulmustur.
Yukanidaki bilgilere gore asagidakilerden
hangisi bu anayasal gelismeye 6rnektir?
A) 1808 Sened-i ttifak
B) 1839 Tanzimat Fermani
C) 1856 Islahat Fermani
D) 1876 Kanun-u Esasi
E) 1908 Il.Mesrutiyet

3. Osmanli imparatorlugu déneminde mesru-

ti yonetimin baslangici olan ve Osmanli-
Turk anayasal geligiminin ilk yazili anaya-
sasi olan anayasamiz asagidakilerden
hangisidir?

A) 1856 Islahat Fermani
B) 1808 Sened-i ittifak
C) 1839 Tanzimat Fermani
D) 1876 Kanun-u Esasi
E) 1921 Anayasasi

Sultan Abdilaziz doneminde; burokratlar,
memurlar ve aydinlardan olugan, Kanun-i
Esasi’nin disinsel hazirlayicisi olan ve daha
6zgurlikel bir siyasal ortam ve parlamenter
sistem igin miicadele eden muhalif bir hareket
ortaya gikmistir.

Yukarida sozii edilen bu olusum asagida-
kilerden hangisidir?

A) Geng Aydinlar Hareketi

B) Geng Osmanlilar Hareketi

C) Meclis-i Mebusan

D) Ayanlar Meclisi

E) Terakki Cemiyeti

Asagidakilerden hangisi 1876'da kabul

edilen Kanun-i Esasi’yle ilgili dogru bir

bilgi degildir?

A) Parlamenter hikimet sistemi 6ng6ril-
memistir

B) Meclis-i Ayan ve Meclis-i Umumi yasama
organidir

C) Meclis-i Mebusan Uyelerini padisah seger

D) Padisaha mutlak veto yetkisi taninmistir

E) Meclis-i Mebusan'in fesih yetkisi Padisa-
ha aittir

TEE | 89



OSMANLIDAN 1982 ANAYASISINA KADAR ANAYASAL GECMIS VE DTO ORNEK SINAV SORULARI

6. Asagidakilerden hangisi 1909’da gercek-

lestirilen anayasa degisikligiyle ilgili dogru
bir bilgi degildir?

A)

B)

C)

D)

E)

Parlamenter hiikiimet sistemine yakin
bir anlayis benimsenmistir

Yasama organi yUritmeye kars giig-

lendirilmistir

Padisahin yasama organini feshetme

yetkisi daraltilmigtir

Padisah fesih yetkisini istedigi zaman

kullanamayacaktir

Meclis-i Mebusan'in fesih yetkisi Padi-
saha aittir

7. Asagidakilerden hangisi 28 Ocak 1920'de
kabul edilen Misak-1 Milli nin sonuglarin-
dan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

16 Mart 1920'de istanbul isgal edilmistir
Kanun-u Esasi kabul edilmistir

1921 Anayasas! hazirlanmistir

Meclis-i Mebusan dagitiimistir

Siyasi iktidarin Ankara'ya gegisi hiz ve
mesruiyet kazanmigtir

8. Asagidakilerden hangisi 28 Ocak 1920’de
kabul edilen Misak-1 Milli’'nin esaslarindan
biridir?

A)

B)
C)

D)
E)

iktidarin mutiak monarsiyle yonetilmesi
gerektigi

Saltanatin kaldiriimasi gerekliligi
Manda ve himayenin kabul edilemeye-
cegi

Hilafetin kaldiriimasi gerekliligi
Padisahin yetkilerinin arttiriimasi gerek-

tigi

9. 1921  Anayasasinin  hazirlanmasinda,
dogrudan veya dolayli olarak agagidaki-
lerden hangisinin etkisi oldugu sdylene-
mez?

A) Misak-1 Milli'nin kabul edilmesi

B) istanbul'un isgal edilmesi

C) Mondros mitarekesinin imzalanmasi
D) Midafaa-i hukuk hareketleri

E) Cumhuriyetin ilan edilmesi

10. Milli egemenlik ilkesi ilk defa hangi anaya-
samizda dizenlenmigtir?

A) 1876 Kanun-u Esasi
B) 1921 Anayasasi
C) 1924 Anayasasi
D) 1961 Anayasasl
E) 1982 Anayasasi

11. 1921 Anayasasiyla o6ngoriilen hiikiimet
sistemi agsagidakilerden hangisidir?

A) Meclis hiikiimet sistemi
B) Parlamenter sistem
C) Megruti Monarsi

D) Mutlak Monarsi

E) Yari Bagkanlik sistemi
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12. Asagidakilerden

hangisinin 29 Ekim
1923’de Cumhuriyet’in ilan edilmesinin
sonucu olarak ve 1924 Anayasasinin hazir-
lanmasi igin gerekli hukuki ve siyasi orta-
mi hazirladig1 sdylenemez?

A) Askerlik ve milletvekilligi sifatlarinin ay-
riimasi

B) Ogretimin birlestirimesi

C) Hilafetin kaldirimasi

D) Osmanl Hanedanr'nin yurt disina ¢ika-
riimasi

E) Yari Bagkanlik sistemine gecilmesi

13. Asagidakilerden hangisi 1924 Anayasasi-

nin 6zelliklerinden biri degildir?

A) Cumhuriyet déneminin ikinci anayasa-
sidir

B) Meclisin Ustinligl ve denetleme yetkisi
vardir

C) ki bagli bir yiritme erki olusturmakta-
dir

D) Cumhuriyetin ilk ayrintili ve kati anaya-
sasidir

E) Cumhuriyetgilik ilkesinin degistirileme-
yecegi hikiim altina alinmistir

14. Asagidaki Anayasalardan hangisi hem tek

partili hem de cok partili siyasal yagamda
uygulanan tek Cumhuriyet Anayasasidir?

A) 1876 Kanun-u Esasi
B) 1921 Anayasasi
C) 1924 Anayasasl
D) 1961 Anayasasi
E) 1982 Anayasasi

15. Asagidakilerden hangisi Mustafa Kemal’in

16.

yakin ¢alisma arkadaslarinin kurdugu ve
cok partili siyasal yagsama ge¢meye y6ne-
lik ilk girisim olan, 1925 yilindaki Seyh Sait
Ayaklanmasini izleyen siirecte dini ve et-
nik bir siyaset yiiriittiigii gerekgesiyle ka-
patilan Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
(TFC)’ nin kuruculari arasinda yer almaz?

A) Kazim Karabekir
B) Rauf Orbay
C) Adnan Adivar
D) Ali Fuat Cebesoy
E) Fethi Okyar

Asagidakilerden hangisi 1924-1947 yillan
arasinda, ¢ok partili siyasal yasama gegis-
te ve ¢ok partili donemi igine alan dénem-
de kurulan partilerden biri degildir?

A) Cumhuriyet Halk Partisi

B) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
C) Serbest Firka

D) Milli Kalkinma Partisi

E) Demokrat Parti
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17.

18.

. Fethi Okyar'in girisimiyle kurulmustur.

[Il.  Kurulmasinda Mustafa Kemal'in tegviki
olmustur.

1. 1930 yilinda kapatiimistir.

IV. Terakkiperver Cumhuriyet Firkasiyla
benzer gerekgelerden dolayi kapatiimig-
tir.

V. Kendi kendini feshi saglanmistir.
Cok partili siyasal yagama gegmeye yonelik
girigsimlerden olan Serbest Fikra i¢in yuka-
ndaki bilgilerden hangisi/hangileri dogru-
dur?

A) YahnizIlV

B) Il

C) IV

D) [I-II-IV

E) Hepsi

1921 Anayasasi ve [.TBMM ddéneminde
Cumhuriyetin ilan edilmesiyle devlet rejiminin
Cumhuriyet  oldugu,  Cumhurbagkaninin
TBMM {iyeleri arasindan segilmesi ve Basba-
kan'in da Cumhurbagskaninca segilmesi karar-
lart alinmigtir.

Bu gelismelere nazaran asagidakilerden
hangisinin varligi egemenlik tartigmasinin
devam etmesine neden olmustur?

A) Cok partili yasam

B) Devletgilik anlayis!

C) Bagbakan

D) Halifelik

E) Ggler birligi ilkesi

19. 1950 segimleri sonucunda Demokrat Parti

iktidar olmustur. Listeli gogunluk se¢im siste-
minin uygulanmasi; cogunlugu elde eden par-
tinin, aldigi oy oranina gére mecliste daha
fazla temsiline yol agmistir.

Buna gore 1950 segimlerinin hangi esaslar
gergevesinde yapildigi séylenemez?

A) Tek dereceli segim

B) Gizlioy

C) Yargi glivencesi

D) Agcik dokiim ve sayim

E) iki dereceli segim

20. 1961 Anayasa calismalarini ylriten Kurucu

Meclis, Milli Birlik Komitesi (MBK) ve Temsilci-
ler Meclisinden olugsmaktadir.

Buna goére Anayasa hazirlik galigmalari sii-
recinde, Kurucu Meclis igin asagidakiler-
den hangisi dogru degildir?
A) Demokrat Parti'nin sectigi tyeler de yer
almaktadir
B) Temsilciler Meclisine CHP temsilci
secmistir
C) Temsilciler Meclisinde cesitli sivil top-
lum 6rgUtlerinden tye bulunmustur
D) Milli Birlik Komitesi, askeri kanadi tem-
sil etmistir
E) Temsilciler Meclisi sivil kanadi temsil
etmistir
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21. 1961 Anayasa calismalarini ylriiten Kurucu
Meclis, Milli Birlik Komitesi (MBK) ve Temsilci-
ler Meclisinden olugsmaktadir.

Buna gore Kurucu Meclis’te Anayasa ha-
zirhk cahigmalari siirecinde asagidakiler-

den
A)
B)
C)
D)
E)

hangisinin temsilcileri yer almamisgtir?

Yargi organlari

Memur sendikalari
Ticaret ve sanayi odalari
Barolar

Universiteler

22. Asagidaki partilerden hangisi 1961 Anaya-
sasinin hazirlik siirecinde Kurucu Meclis’e

lye
A)
B)
C)
D)
E)

23. 1961

gondermistir?

Cumhuriyetci Kyl Millet Partisi
Serbest Firka

Millet Partisi

Milli Kalkinma Partisi

Demokrat Parti

Anayasas! hazirlanirken  yuritme

karsisinda yasama ve yargl guglendirilerek

yeni

bir siyasal denge kurulmaya ¢aligiimistir.

Buna gére asagidakilerden hangisi 1961
Anayasasinin ongordiigii devlet orgutlen-
mesi esaslarindan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Temsili hikimet
Gugler ayrihgi

Milli egemenlik
Parlamenter sistem
Gugler birligi

24, Asagidaki anayasalardan hangisinde ilk
kez “Anayasanin listiinliigii ve baglayicili-
g1 ilkesi” kabul edilmigtir?

A)
B)
C)
D)
E)

1921 Anayasasi
1924 Anayasasi
1961 Anayasasi
1973 Anayasasi
1982 Anayasasi

25. 1961 Anayasasiyla ilgili asagidakilerden
hangisi séylenemez?

A)

B)

C)

D)
E)

Parlamenter sistemin kurumsallastiril-
mistir

Cumhurbagkanina kanunlari veto etme
yetkisi verilmistir

Cumhurbaskanina belli kosullarda ya-
sama organini feshetme yetkisi veril-
mistir

Karsl imza ilkesi getirilmistir

Tam bagkanlik sistemine gegilmistir
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26. 1961 Anayasasl, 12 Mart 1971 Askeri Miida- 28. Asagidaki anayasalardan hangisinde insan
halesi sonrasi 1971 ve 1973 degisiklikleriyle haklarina dayali demokratik hukuk devleti
devlet karsisinda bireylerin hak ve 6zgurlikle- yerine “kutsal devlet anlayiginin” benim-
rinde kisitlayici diizenlemelere gidilerek “ser- sendigi soylenebilir?
bestlik” ilkesi terk edilmis ve “sinirlilk” ilkesi
getirilmistir. A) 1921 Anayasas|
Buna goére asagidakilerden hangisi 1961 B) 1924 Anayasas|
Anayasasinda yapilan bu degisikliklerden C) 1961 Anayasas!
biri dedildir? D) 1971 Anayasasi

A) Hiikiimete KHK ¢ikarma yetkisinin ta- E) 1982 Anayasasi
ninmasi

B) TRT'nin idari dzerkliginin kaldiriimasi
C) Universite dzerkliginin daraltiimasi

D) Cumhuriyet savcilarinin, idari gorevier 29. 12 Eyliil 1980 askeri miidahalesi sonrasin-
bakimindan icisleri Bakanligina bag- da yeni anayasanin hazirlanmasina yénelik
lanmasi ilk adim olarak gikarilan kanun asagidaki-

_ lerden hangisidir?

E) Anayasa Mahkemesine dava agma

yetkisinin daraltimas A) Kurucu Meclis Kurulmasi Hakkinda Ka-

nun
B) TRT Kanunu
C) Koy Kanunu
D) Danistay Kanunu
E) Yargitay Kanunu

27. Asagidakilerden hangisi 12 Eylil 1980
askeri miidahalesinin sebepleri arasinda

yer aldigi séylenemez?

A) Artan terér eylemleri 30. Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi-
nin baslangi¢ bdliimiinde yer alan ilkeler-

B) Siyasi kutuplagsmalar den biri dedildir?

C) Ekonominin bozulmasi
A) Ataturk ilke ve inkilaplarina bagllik

B) Cagdas medeniyet diizeyine ulagma
azmi

C) Milli egemenlik

D) Anayasanin ve hukukun Gstlinlig

E) Kuvvetler birligi

D) Toplumsal barigin bozulmasi
E) Mahalli idare segimlerinin yapilamama-
sI
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31.

32.

Atatlrk milliyetciligi, subjektif millet anlayisina
dayanmaktadir. Subjektif millet anlayisindan
kasit toplumu olusturanlarin birbirlerine gec-
mis, Ulkd, amag vb. manevi degerlerle bag-
lanmasidir.

Subjektif millet anlayigini ilk defa gelistiren
ve savunan diisiiniir agsagidakilerden han-
gisidir?

A) John Locke

B) Ernest Renan

C) Avristotales

D) Montesquieu
E) Leon Duguit

Siyasal dlslince tarihinde kuvvetler ayriligi
fikrinin cesitli dstintrler tarafindan eserlerin-
de yer verildigi gorlimektedir. Kuvvetler ayri-
I1g1, devlet orgutlenmesi igerisindeki organla-
rin faaliyetlerini yerine getirirken birbirlerinin
faaliyet alanlarina miidahalede bulunmamasi
seklinde adlandirilabilir.

. Aristotales - Politika
[Il. John Locke - Milkiyet hakkinin korun-
masil
lll. Montesquieu - Kanunlarin Ruhu Uzeri-
ne
IV. Leon Duguit — Maddi Olgiit
V. Carre de Malberg — Bigimsel ve Orga-
nik Olgiit
Yukarida siralanan diigiiniir ve savundugu
goriigler ile eserleri dikkate alindiginda
“kuvvetler ayriligi ilkesi” nin geligimine
hangisi/hangileri katkida bulunmusgtur?

A) YanizIlV
B) Yalnizll
c) I-v
D) [I-lI-IV
E) Hepsi

33. George Jellinek'in bireylerin hak ve 6zgurlik-

lerine iliskin negatif, pozitif ve aktif stati hak-
larinin tasnifi birgok dlkenin anayasasinda
kullanilmaktadir.

Ortaya ¢ikisi agisindan bireylerin hak ve &z-
gurlukleri birinci, ikinci ve tglncl kusak hak-
lar bigiminde de siniflandiriimistir.

1982 Anayasasinda temel hak ve ézgrlkler,
Jellinek'in ayrimi dikkate alinarak negatif, po-
zitif ve aktif statu haklari olarak diizenlenmis-
tir.

Buna gore;

Negatif statil haklari-kisi hak ve ddevleri (dev-
letin miidahale etmemesi, karismamasi gere-
ken haklar)

Pozitif statii haklari-sosyal ve ekonomik hak-
lar (bireyin devletten istedigi olumlu-sosyal
haklar)

Aktif statii haklari-siyasi hak ve ddevler (bire-
yin devlet yénetimine katilma hakki) seklinde
degerlendirilebilir.

Bu bilgilere gore agagidakilerden hangisi
negatif statii haklari arasinda yer almaz?
A) Kisi ve konut dokunulmazhigi
B) Seyahat 6zgirligi
C) Ozel yasamin gizliligi
D) Din ve vicdan 6zgurligu
E) Calisma ve dinlenme hakki

34. Asagidakilerden hangisi pozitif statii

haklar arasinda yer almaz?
A) Zorla galigtirma yasagi
B) Egitim ve dgretim hakki
C) Calisma ve s6zlesme dzgUrlugu
D) Konut hakki
E) Sendika kurma hakki
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35. Asagidakilerden hangisi aktif statii haklari
arasinda yer almaz?

A) Vatandaglik hakki

B) Ailenin korunmasi

C) Segme ve segilme hakki

D) Kamu hizmetine girme hakki
E) Siyasi faaliyette bulunma hakki

36. Anayasamiz, temel hak ve 6zgurliklerin
sinirlandiriimasindan daha agir ve ileri bir
asama olarak gorilen temel hak ve 6z-
gurliklerin kullaniimasinin durdurulmasi-
ni belirli kosullarin gerceklesmesi halinde
ongormektedir.

l. Savas

Il. Seferberlik hali
Ill. Sikiyonetim
IV. Olagansti hal
V. Dogal afet

1982 Anayasasina gore yukarida sira-
lanan kosullardan hangisi-
nin/hangilerinin gergeklesmesi halinde
temel hak ve o6zgirliiklerin kismen ya
da tamamen durdurulmasi karan ali-
nabilir?

A) YalnizIlV

B) Yalnizl

C) v

D) [-lI-I-IV

E) Hepsi

37. Asagidakilerden hangisi yasama organinin
yetki ve gorevlerinden biri degildir?
A) Kanun koymak, degistirmek ve kaldir-
mak
B) Hikimeti ve bakanlari denetlemek
C) Para basiimasina karar vermek
D) Savas ilanina karar vermek
E) Bakanlari atamak

38. TBMM, meclis ictlziigune gore belirli organ-
lardan meydana gelmekte ve ictiizik hikim-
leri gergevesinde faaliyette bulunmaktadir.

Buna gore asagidakilerden hangisi i¢-
tiiziige gore TBMM’nin meydana gel-
digi organlar arasinda yer almaz?

A) Baskanlik divani

B) Siyasi parti gruplari

C) Danisma Kurulu

D) ihtisas komisyonlari

E) Yasama komisyonlari

39. Yasama organinin  hikimet {zerindeki
denetimi belirli hukuki yollarla gerceklesmek-
tedir.

Buna gore asagidakilerden hangisi
TBMM’nin hiikiimeti denetleme yollari
arasinda yer almaz?

A) Gensoru
B) Genel goriisme
C) Meclis arastirmasi

D) Meclis sorusturmasi
E) Yasama sorumsuzlugu
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40.

Yazili soru, yazili olarak en geg on bes
gun iginde cevaplanmak tzere milletvekil-
lerinin, Cumhurbaskani yardimcilari ve
bakanlara yazili olarak soru sormalaridir
Genel gdrisme, toplumu ve devlet faali-
yetlerini ilgilendiren belli bir konunun
TBMM Genel Kurulunda gorustlmesidir.
Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi
edinmek i¢in yapilan incelemedir.

Meclis sorusturmasi, Cumhurbaskani
yardimcilari ve bakanlar hakkinda yapi-
lan sorusturmadan ibarettir.

TBMM, bilgi edinme ve denetim yetkisini

yukarida

siralananlardan  hangisi/hangileri

aracihgiyla kullanir?

41.

A)
B)
C)
D)
E)

Yalniz V
Yalniz Il
-1V
[-HI-1V
Hepsi

Asagidakilerden hangisi Cumhurbagkani-
nin yasamayla ilgili gorev ve yetkilerinden
biri degildir?

A)
B)
C)
D)

E)

TBMM'de agilis konugsmasi yapmak
Genelkurmay bagkanini atamak
Kanunlari yayimlamak

TBMM secimlerinin yenilenmesine ka-
rar vermek

TBMM'yi gerektiginde toplantiya cagir-
mak

42. Asagidakilerden hangisi Cumhurbagskani-
nin yiiriitmeyle ilgili gorev ve yetkilerinden

biri degildir?

A) Cumhurbaskani yardimcisini atamak

B) Milli Glvenlik Kuruluna baskanlik etmek

C) TBMM adina Bagkomutanligi temsil
etmek

D) Kararnameleri imzalamak

E) Anayasa Mahkemesinde iptal davasi

acmak

43. Asagidakilerden hangisi Cumhurbaskani-
nin yargiyla ilgili gorev ve yetkilerinden bi-
ri degildir?

A)
B)

C)

D)
E)

Anayasa Mahkemesine Uye se¢mek
Hékimler ve Savcilar Kuruluna Uye
secmek

Yiksek Ogretim Kurulu Gyelerini sec-
mek

Danigtay Uyelerinin % Unl segmek
Yargitay  Cumhuriyet  Bagsavcisini
secmek

44. Asagidakilerden hangisi Cumhurbagkani-
nin, hastalik ve yurt digina ¢ikma gibi se-
beplerle gegici olarak gorevinden ayriima-
si hallerinde yerine vekalet eder ve ona ait
yetkileri kullanabilir?

A)
B)
C)
D)
E)

TBMM Bagkani

icisleri Bakani

Anayasa Mahkemesi Bagkani
Cumhurbagkani Yardimcisi
Adalet Bakani
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45. Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasa-

46.

41.

sinda yiiksek mahkemeler arasinda sayil-
mamistir?

A) Yargitay

B) Yiiksek Segim Kurulu

C) Uyusmazlik Mahkemesi
D) Danistay

E) Anayasa Mahkemesi

Kanun teklifleri dncelikle TBMM Bagkanligr'na
sunularak komisyonlara sevk edilir, gerekli in-
celemelerin ardindan genel kurulca kabul edi-
lenler onbes gun icinde yayimlanarak kanun-
lagir.

Buna gore sirasiyla kanun teklifleri agagi-
dakilerden hangileri araciigiyla yapilir ve
kim tarafindan yayimlanir?

A) Milletvekilleri - Cumhurbagkani
B) Huikimet-Bakanlar

C) Milletvekilleri-ilgili Bakan

D) Danistay-Milletvekilleri

E) Bakan - Cumhurbagkani

Milletvekilleri gegici nitelikte bir gorevi millet-
vekili sifatiyla belirli kosullarda yiirtitebilirler.

Asagidakilerden hangisi milletvekilinin
gegici bir gorevi yiriitebilmesinin kosulla-
rindan biri degildir?
A) Gorevin hikimetge verimesi
B) Gorevin alti ay asmayacak sekilde ve-
rilmesi
C) Gorevin belirli bir konuda olmasi
D) Gorevin Cumhurbagkaninca verilmesi
E) Gorevin kabulinin TBMM kararina
bagli olmasi

48. Asagidakilerden hangisi Cumhurbagskani

segilme sartlar arasinda yer almaz?

A) Milletvekili segilme sartlarini tagimak
B) Yiiksekogrenim mezunu olmak

C) Milletvekili olmak

D) 40 yasini doldurmus olmak

E) Tulrkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak

49. TBMM'de komisyonlar, kanun teklifi ya da

tasarilarinin genel kurula gelmeden énce go-
rastldugu ve olgunlastirildigi kurullardir.

Asagidakilerden hangisi TBMM’de yer alan
ihtisas komisyonlarindan biri degildir?

A) Anayasa Komisyonu

B) Milli Savunma Komisyonu

C) Igcisleri Komisyonu

D) Cevre Komisyonu

E) Bati Asya Ulkeleri Komisyonu

. Cumhurbagkaninin cezai sorumlulugu ile

ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlis-
tir?
A) Hakkinda sorusturma agilan Cumbhur-
baskani erken segim karari alamaz.
B) Yice divan yargilamasi 4 ay icinde ta-
mamlanir.
C) Yice divana sevk karari igin 400 oy ge-
rekir.
D) Sorusturma agilabilmesi igin 301 millet-
vekilinin yazili teklifi gerekir.
E) 360 oy ile hakkinda sorusturma agilma-
sina karar verilebilir.
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TURKIYE'NIN IDARI TESKILATI PRATIK BILGILER VE ORNEK SINAV SORULARI

4 N\
TURKIYE CUMHURIYETI
DEVLET TESKILATI
(Anayasa)
\ J
4 N
YASAMA YURUTME
(TBMM) Cumhurbagkani
\\ J

YARGI

Bagimsiz Mahkemeler
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Yarg: teskilati?

YARGI ORGANLARI (MAHKEMELER)

Anayasa Adli idari Askeri Ozel
Mahkemesi Mahkemeler Mahkemeler Mahkemeler Mahkemeler
| I | 1 1
; i ) Uyusmazlik
— Hukuk Mahkemeleri | | Bolge Idare Askeri — Mahkemesi
Mahkemeleri — Yargitay
- Sulh Hukuk Mahkemeleri Tapulama ve I
- Aslye Hukuk Mahkemeleri | [ldare | Mahkemeleri
- Asliye Ticaret Mahkemeleri Mahkemeleri
|| Vergi
Mahkemeleri
—] Ceza Mahkemeleri
- Sulh Ceza Mahkemeleri
- Asliye Ceza Mahkemeleri
- Agir Ceza Mahkemeleri
- I 1 ] 1
Anayasa Askeri Yiiksek
Mahkemesi Yargitay Danigtay Idare Mahkemeleri Saygtay

1 16 Nisan 2017 tarihinde diizenlenen referandumla kabul edilen Anayasa degisikligine gore askeri mahkemeler kal-
dirilmistir. 28 Haziran 2018 tarihli genel se¢imler sonrast yiiriitme yetkisi tek basina Cumhurbaskan: tarafindan yerine getirilme-
ye baslanustir
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1.

4,

TURKIYE'NIN IDARI TESKILATI PRATIK BILGILER VE ORNEK SINAV SORULARI

Bakanliklarin ~ kurulmasi, kaldiriimasi,
gorevleri, yetkileri ve teskilati agagidaki-
lerden hangisiyle diizenlenir?

A) Kanun

B) Misterek Kararname

C) Cumhurbagkanligi Kararnamesi
D) Yonetmelik

E) Politika Kurulu Karari

Merkezi (genel) idarenin, mahalli idareler
lizerinde kanunda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde eylem ve iglemlerinin idare-
nin biitiinliigii ilkesine uygun olarak kul-
landigr sinirli denetim yetkisine ne ad veri-
lir?

A) Yetki genisligi

B) Hiyerarsik denetim
C) idari vesayet

D) Yerinden y6netim
E) idari hakimiyet

Merkezi (genel) idarenin, kendisine bagh
makam veya gorevlilere merkez adina ka-
rar alma ve uygulama yetkisi vermesi ilke-
sine ne ad verilir?

A) Yetki genisligi
B) Hiyerarsi

C) ldari vesayet
D) Yerinden y6netim
E) idari hakimiyet

Asagidakilerden  hangisi  merkezden
yonetim teskilati igerisinde merkez teskila-
tinl olugturan kuruluslardan biridir?

A) Tagra Teskilati
B) il Ozel idaresi
C) Universiteler
D) Belediye

E) Bakanliklar

5. Asagidakilerden

hangisi  merkezden
yonetim teskilati igerisinde merkeze yar-
dimei kuruluglardan biri degildir?

A) Danistay

B) Sayistay

C) Universiteler

D) Ekonomik ve Sosyal Konsey
E) Milli Glvenlik Kurulu

6. Asagidaki kurumlardan hangisi kamu tiizel

kisiligine haiz kuruluglardan biri degildir?
A) Ankara Universitesi
B) OSYM
C) Tirk Standartlar Enstitlsi
D) TRT
E) Yiksek Segim Kurulu

Merkezi idare teskilati diginda, kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesinde karar
alma ve uygulama yetkisinin merkezden
bagimsiz olarak tiizel kisiligi olan idareler-
ce yerine getirilmesine ne ad verilir?

A) Esas Yonetim

B) Mesruti Yonetim

C) Iidari Vesayet

D) Adem-i Merkeziyet (Yerinden Yénetim)
E) Yetki Genigligi

il idaresiyle ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?
A) Vali, il idaresinin bagidir.
B) ilidare Kurulu, il idaresinin organlarin-
dan biridir.
C) Vali, Cumhurbaskani karariyla atanir.
D) Vali, ilde TBMM'nin temsilcisidir.
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9. |l idare Sube Baskanlarl, il idaresinin organi-

drr.

il idare Kurulunda asagidaki birim amir-
lerden hangisi bulunmaz?

A)
B)
C)
D)
E)

10. llge

Hukuk isleri Midiiri
Defterdar

Il Milli Egitim Midiri
Il Saghk Miidiiri
Yaz igleri Midiiri

idare Kurulu'nda; asagidaki birim

amirlerden hangisi bulunmaz?

A)
B)
C)
D)
E)

11. Asagidaki

Yazi isleri Miidiirii

Mal Maduru

Saglik Grup Bagkan

il Bayindirlik ve iskan Midiirii
ilge Milli Egitim MUd(irii

idarelerden hangisi hizmet

bakimindan yerinden yonetim idarelerin-
den biri degildir?

A)

B)
C)
D)
E)

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Yiiksek Ogretim Kurulu

Universiteler

icisleri Bakanlig

12. Merkez teskilatinda bakanligin en (st
hiyerargik amiri asagidakilerden hangisi-

dir?
A)
B)
C)
D)
E)

idari igler Bagkan!
Bakan

Bakan Yardimcisi
Genel Midur

MGK Genel Sekreteri

13. Asagidakilerden hangisi merkez teskilati-

na

bagh tagra teskilati igerisinde yer al-

maz?

A)
B)
C)
D)
E)

il teskilat

Bolge teskilati
Bucak teskilati
Yurt disi teskilati
Koy

14. Tagra teskilatini diizenleyen kanun agag-
dakilerden hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

15.

5393 sayIli Belediye Kanunu

442 sayili K6y Kanunu

5442 sayli il idaresi Kanunu

5302 saylli il Ozel idaresi Kanunu

5216 sayili BlyUksehir Belediyesi Ka-
nunu

Cumhurbaskani onayiyla kurulur.

Bagl olduklari merkez degistirilebilir ve
kaldirilabilir.

Cografya, ekonomi, givenlik ve mahalli
hizmet bakimlarindan aralarinda mina-
sebet bulunan kasaba ve kdylerden mey-
dana gelen bir idare balimuddr.

Yukanda bilgileri verilen merkezi yonetime
bagh tasra teskilati agagidakilerden hangisi-

dir?

A)
B)
C)
D)
E)

il teskilati

Bdlge teskilati
Koy

Yurt digi teskilat
Bucak teskilati
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16. Anayasamiza gore, Milli Giivenlik Kurulu-

nun askeri

kanadinda asagidakilerden

hangisi yer almaz?

A)
B)
C)
D)
E)

17. Merkezi

Genelkurmay Bagkani
Kara Kuvvetleri Komutani
Deniz Kuvvetleri Komutani
Jandarma Genel Komutani
Hava Kuvvetleri Komutani

idare, mahalli idareler Uzerinde

kanunda belirtilen esas ve usullere gore idari
vesayet yetkisine sahiptir.

Anayasamiza gore, asagidaki kurum esles-
tirmelerinden hangisinde idari vesayet
iligkisinden so6z edilebilir?

A)

B)
C)

D)

E)

Sosyal Guivenlik Kurumu - Hukuk M-
savirligi

Ankara Valisi — Cubuk Belediyesi
Hazine ve Maliye Bakanli§i — Gelir ida-
resi Bagkani

Enerji Bakanligi — Yenilenebilir Enerji
Genel Mudurd

Ankara Buyuksehir Belediyesi — Sincan
Belediyesi

18. Anayasamiza gore, yiriitme yetkisi ve
gorevi agagidakilerden hangisine verilmisg-

tir?
A)
B)
C)
D)
E)

Cumhurbaskani- Bakanlar Kurulu
TBMM

Cumhurbaskani

Bakanlar Kurulu

Bagimsiz mahkemeler

19. Milli

Guvenlik  Kurulu;  Cumhurbagkaninin

baskanliginda, bakanlar ve kuvvet komutanla-
rindan olusur.

Buna gore asagidakilerden hangisi Milli
Giivenlik Kurulunda yer alan bakanlardan

biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Milli Savunma Bakani
Disisleri Bakani

Adalet Bakani

icigleri Bakani

Hazine ve Maliye Bakani

20.Asagidakilerden hangisi Cumhurbagkani
tarafindan atananlar arasinda yer almaz?

A)
B)
C)
D)
E)

Bakanlar

Valiler

Bakan Yardimcis|
Belediye Bagkani
TRT Genel Miid(irti
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DEVLETIN MEMURLARI KANUNU ORNEK SINAV SORULARI

Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'na gére ongoriilen is-
tihdam tiirlerinden biri degildir?

A) Memurlar

B) Sozlesmeli Personel
C) Gegici Personel

D) isciler

E) Kismi Zamanli Personel

2. Mevcut kurulusg bigimine bakilmaksizin,

Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli
ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gérev-
lendirilenler, agagidakilerden hangisidir?

A) Sbzlesmeli Personel
B) isciler

C) Memur

D) Gegici Personel

E) Siirekli Isgi

Devlet Memurlari Kanunu'na gore devlet
memurlugunun temel ilkeleri; siniflandirma,
kariyer ve liyakattir.

Buna gore asagidakilerden hangisi 657
sayill kanunla diizenlenen siniflardan biri

degildir?
A) Genel idare Hizmetleri Sinifi
B) Avukatlik Hizmetleri Sinffi
C) Teknik Hizmetler Sinifi
D) Din Hizmetleri Sinifi
E) Askeri Hizmetler Sinffi

4,

Devlet Memurlari Kanunu’na gére Valiler
ve Kaymakamlar ile bu sifatlan kazanmig
olup igisleri Bakanligi merkez ve il Teskila-
tinda ¢aliganlarin dahil oldugu hizmet sini-
fi agagidakilerden hangisidir?

A) Emniyet Hizmetleri Sinifi

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
C) Milki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
D) Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

E) Yardimci Hizmetler Sinifi

Devlet Memurlar Kanunu'na gore asagi-
dakilerden hangisi devlet memuru olabil-
mek i¢in aranan genel sartlar arasinda_yer
almaz?

A) Tirk vatandashg

B) Ogrenim sarti

C) Kamu haklarindan mahrum olmama
D) Saglik sarti

E) Hazirlayici egitimde basarili olmak

Devlet Memurlan Kanunu’na gore aday
olarak atanmig bir memurun adaylik siire-
siyle ilgili asagidaki bilgilerden hangisi
dogrudur?

A) 1yildan az, 2 yildan gok olamaz.
B) Sdre siniri yoktur.

C) Adaylik stiresi toplam 1 yildir.

D) 6 aydan az, 1 yildan ok olamaz.
E) 1 yildan ¢ok, 2 yildan az olamaz.

Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu kapsaminda ¢aligilan
idarelerden biri degildir?

A) Mahalii idare Birlikleri

B) Belediyeler

C) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri

D) il Ozel idareleri

E) Genel ve katma btceli idareler
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8. Asagidakilerden hangisi Devlet Memurla-

rnin ddev, gorev ve sorumluluklarindan
biri degildir?

A) Tarafsizlik ve devlete baglilik

B) Davranis ve igbirligi

C) Mal bildiriminde bulunma

D) Kisisel sorumluluk ve zarar

E) Givenlik hakki

9. Kanunsuz emirle ilgili agagidaki ifadeler-

den hangisi yanlistir?

A) Memur, hukuka aykiri emri yerine ge-
tirmemelidir.

B) Memur, emri hemen yerine getirmelidir.

C) Amir emrinde Israr edebilir.

D) Amir emrinde israrini yazi ile yenileye-
bilir.

E) Memur, hukuka aykiri gérdigu emri, bu
emri verene bildirmelidir.

10. Devlet Memurlari Kanunu'na gore; devlet,

memurlarin, kamu hizmetlerine girmesi, sinif-
lar igerisinde ilerlemesi ve yikselmesi igin si-
yasal kayirmayi engelleyerek ise en uygun ki-
siyi segmeye caliglr.

Yukarida ifade edilen devlet memurlugu
temel ilkesi agagidakilerden hangisidir?

A) Kariyer

B) Siniflandirma

C) Bolumlendirme

D) Derecelendirme

E) Liyakat

1.

12.

13.

Devlet Memurlari Kanunu’na gore, devlet
memurunun kasit, kusur, ihmal veya ted-
birsizligi sonucunda idare zarara ugradigi
tespit edilmigse idare bu zararin asagida-
kilerden hangisi Uizerinden geri 6denmesi-
ni talep eder?

A) Kayith deger
B) Rayig bedel
C) Esas bedel
D) Maliyet bedeli
E) TEFE Orani

Devlet Memurlari Kanunu’na gore, devlet
memurlari, kamu hizmetleriyle ilgili gizli
bilgileri gérevlerinden ayriimis bile olsalar
asagidakilerden hangisinin izni olmadan

aciklayamazlar?
A) Yetkili Bakan

B) Vali

C) Bakan Yardimcisi
D) Cumhurbagkani
E) Kamu Bagdenetgisi

Devlet Memurlari Kanunu’na goére, asagi-
dakilerden hangisi devlet memurlar igin
ticari ve diger kazang getirici faaliyetler
kapsamindaki yasaklardan biri degildir?

A) Ticari vekil olamazlar.

B) Tacirlik yapamaz.

C) Ticaret ve sanayi miesseselerinde go-
rev alamaz

D) Ticari mimessil olamazlar.

E) Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerin-
de kurumlarini temsil amaciyla gorev
alamazlar.
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14. Devlet Memurlari Kanunu’na gore, istih-

15.

16.

dam sekilleri dikkate alindiginda asagida-
kilerden hangisi hakkinda kanunda belirti-
len 6zel hiikiimler uygulanir?

A) lsciler

B) Sdrekliisgiler

C) Soézlesmeli personel
D) Memurlar

E) Daimi personel

Devlet Memurlari Kanunu’na gére, memu-
run bakmakla yiikiimlii oldugu veya me-
mur refakat etmedigi takdirde hayati tehli-
keye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklarin-
dan birinin agir bir kaza gegirmesi halinde
bu durumun saglik kurulu raporuyla belge-
lendirilmesi sartiyla, aylik ve ozliik haklan
korunarak ne kadar izin verilir?

A) Alti aya kadar

B) Uc aya kadar

C) Biryila kadar

D) Dokuz aya kadar

E) Onbes aya kadar

Devlet Memurlari Kanunu’na goére, asagi-
dakilerden hangisi devlet memurunun ge-
nel haklarindan biri degildir?

A) Uygulamayi isteme hakki

B) Sendika kurma

C) Cekilme

D) Miracaat, sikayet ve dava agma
E) Grev hakki

17. Devlet Memurlari Kanunu’na gére, giinliik

calisma saatlerinin tespitiyle ilgili asagi-
daki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) illerde vali tarafindan belirlenir

B) Merkezde Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir

C) Bolgelerin ve hizmetin dzellikleri dikkate
alinir

D) Ogle dinlenme siiresi dikkate alinmaz

E) Gunlik calismanin baslama ve bitis sa-
atlerini de igerir.

18. Devlet Memurlari Kanunu’na gore, asagi-
dakilerden hangisi devlet memurlarina ve-
rilecek disiplin cezalarindan biri degildir?

A) Kinama
B) Ayliktan kesme
C) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
D) Devlet memurlugundan ¢ikarma
E) Cekilme

19.
[ Ayliktan kesme
Il Kinama
[Il. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
IV. Uyarma
V. Devlet memurlugundan ¢ikarma
VI. Cekilme
VII. Agiga alinma

Yukar bilgilere gore, devlet memurlarina

verilecek disiplin cezalan diisiiniildiigiinde
en hafiften en agira dogru siralanmis sekli
asagidakilerden hangisidir?

A) HI-IV-V-VI
B) II-lI-VIl-|
C) IVl -I-111-V
D) IV-I-lI-V-VI
E) 1-N-IV-I-V
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20.

| Uyarma: Memura, gdrevinde ve davranis-
larinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

ll. Kinama: Memura, g6revinde ve davranis-
larinda kusurlu oldugunun yazi ile bildi-
rilmesidir.

Ill. Ayliktan kesme: Memurun, brit ayhgin-
dan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiima-
sidrr.

IV. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin
agirhk derecesine gore memurun, bulun-
dugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil
durdurulmasidir.

V. Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha
Devlet memurluguna atanmamak Uzere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Yukari bilgilere gore, devlet memurlarina
verilecek disiplin cezalariyla ilgili ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) -V

B) -l

C) IV-lI

D) IV-V

E) Hepsi

21,

. Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve
gelmemek,

Il. Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik
etmek,

lIl. Gérevle ilgili konularda yUkimli oldugu
kisilere yalan ve yanls beyanda bulun-
mak,

IV. Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve
benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

V. Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi
bir yerin toplanti, téren ve benzeri amac-
larla izinsiz olarak kullaniimasina yardim-
cl olmak,

Yukar bilgilere gore, devlet memurlarina
verilecek disiplin cezalarindan ayliktan kes-
me cezasini gerektiren fiil ve hallerden biri-
dir?

A) Il
B) II-II-IV
C) Hepsi
D) I-IV-V
E) M-V

22. Devlet Memurlari Kanunu’na gére, dogum
yapan memura, dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitiminden itibaren istegi lizerine
ne kadar siire ile ayliksiz izin verilir?

A) 12ay
B) 18ay
C) 24ay
D) 15ay
E) 9ay
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23.

24,

25.

Devlet Memurlari Kanunu’na gore, esi
dogum yapan memura, dogum itibaren is-
tegi Uzerine ne kadar sure ile ayliksiz izin
verilir?

A) 12ay
B) 18ay
C) 9ay
D) 15ay
E) 24ay

Devlet Memurlari Kanunu’na gore, esi
dogum yapan memura, istegi iizerine kag
giin babalik izni verilir?

A) 10 gin
B) 5gin
C) 7gin
D) 3gln
E) Higbiri

Devlet Memurlari Kanunu’na gore, kendi-
sinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde,
istegi lizerine ka¢ giin mazeret izni verilir?

A) 1gin
B) 5gin
C) 7gin
D) 3gln
E) 10gln

26.

27.

28.

Devlet Memurlari Kanunu'na gére, memurun
yakinlarinin 6limi halinde istegi (izerine yedi
gln sire ile mazeret izni verilmektedir.
Buna gore memur, asagidaki yakinlarindan
hangisinin 6lmesi durumunda bu izinden
faydalanamaz?

A) Esi

B) Cocugu

C) Esinin kardesi

D) Esinin babasi

E) Teyzesi

Devlet Memurlari Kanunu'nda memurlugun
sona ermesi halleri siralanmistir.
Buna goére asagidaki hallerden hangisinin
olmasi durumunda memurluk sona ermez?
A) Memurluktan cekilme
B) Olim
C) Emekliye ayriima
D) Memurluktan gikariima

E) Acigaalinma

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda,
0zel kanunda yazili hikumler uyarinca, mal
bildirimi verirler.
Buna gore yonetmelik hiikiimleri de dikka-
te alindiginda mal bildirimiyle ilgili agag-
daki ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Sonu (0) ile biten yillarda yenilenir
B) Sonu (5) ile biten yillarda yenilenir
C) En ge¢ subat ayl sonuna kadar yeni-
lenmelidir
D) Sozlesmeli personel mal bildiriminde
bulunamaz.
E) Gorevi sona erenler ayriima tarihini iz-
leyen bir ay i¢inde mal bildiriminde bu-
lunmak zorundadir.
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29. Devlet memuru iken muvazzaf askerlik
hizmetini yapmak (zere silah altina alinanlar-
dan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete
dénmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren
......... icinde kurumlarina bagvurmak ve ku-
rumlari da basvurma tarihinden itibaren
.............. icinde ilgilileri géreve baglatmak
zorundadirlar.

Buna gore yukaridaki bosluklara sirasiyla
asagidakilerden hangisi/hangileri getiril-
melidir?

A) 30 glin- azami 30 giin

B) 60 gun iginde

C) En geg izleyen aybagina kadar

D) Terhis tarihini izleyen glinde

E) Terhis tarihinden 10 glin sonra

30.
l. - Yillk izin stresi, hizmeti 1yildan 10 yila
kadar olanlar igin 20 gindar.
. Hizmeti 10 yildan fazla olanlar igin 30
gundr.
[II. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada veri-
lebilir.
IV. Cari yil ile bir dnceki yil harig, onceki yil-
lara ait kullanilmayan izin haklari dugser.
V. Yillik izinler, amirin uygun bulacagi za-
manlarda, toptan veya ihtiyaca gore ki-
sim kisim kullanilabilir.
Devlet Memurlari Kanunu’na gore, yillik izin
ve yillik izinlerin kullaniligiyla ilgili yukaridaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) I

B) II-lll-V
C) IV

D) [I-ll-IvV-V
E) Hepsi
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Atatiirk¢ii Diisiince Sisteminde Ilke ve Inkilaplar

Cumbhuriyetcilik

e Saltanatin kaldirilmas:

e Cumbhuriyetin ilam

¢ Halifeligin kaldirilmasi

¢ Erkan-1 Harbiye Umumiye Vekaletinin kaldirilmas:
e TBMM'nin agilmast

e 1921 ve 1924 Anayasalar1 kabul edildi

¢ Kadinlara segme ve secilme hakki

e Cok partili hayata gecis denemeleri

Milliyetgilik

e Tiirk Alfabesinin Kabulii

Tiirk Tarih Kurumu

Turk Dil Kurumu

Kabotaj Kanunu

Tevhid-i Tedrisat Kanunu

Tiirk Parasin1 Korumu Kanunu
Kapittilasyonlar kaldirild:
Koruyucu Giimriik Yasas: Kabuli
Demiryollarmimn Ulusallastirilmasi

Halkg¢ilik

e Medeni Kanunun Kabulii

e Soyadi Kanunu

e Kilik-Kiyafet Kanunu kabul edildi

e Se¢men olmak icin vergi verir olma sart1 kaldirilds
e Millet Mektepleri acild1

¢ Toplumsal Alanda Yapilan Diizenlemeler

e Ayricalikli Uygulamalara Son veren degisiklikler

Laiklik

Medpreselerin Kapatilmasi

Tekke ve Zaviyelerin Kapatilmasi

Halifeligin Kaldirilmasi

Seriye ve Evkaf Vekaletinin Kaldirilmasi
Tevhid-i Tedrisat Kanunu

Seyhiilislamlik Makami kaldirild1
Kilik-Kryafet Kanunu kabul edildi
Yeminlerde "Vallahi" s6zii metinden ¢ikarild:
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Devletcilik

Bes Yillik Sanayi Plan1 hazirland1
Stimerbank kuruldu

Etibank kuruldu

Cubuk baraj1 insa edildi

Elektrik Isleri Etiit Idaresi kuruldu
Merkez Bankas1 kuruldu

Karabiik Demir Celik Fabrikasi'nin temelleri atild1

Inkilapgilik

Olgi - tart1 birimleri degistirildi (Metrik sisteme gegildi)
Miladi takvim kabul edildi

Kilik - Kryafet kanunu kabul edildi

Hafta tatili pazara alind1

Uluslararasi saat sistemine gegildi

Uluslararas: rakamlar kullanilmaya basland1

Ttim inkilaplar1 kendinde toplayan ilkedir
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Yazim Kurallar1

Unsiiz Yumusamasi Unsiiz Benzesmesi

(P/ g Itl k) g (f, S,t, k/ 91 §I hl P) )
tinstizleriyle biten sert {insiizleriyle
—| sozciiklere tinlityle —{ biten sozciiklerden
ba%layapc})lr ek sonra ek getirilmesi
L getirilmesi durumu. durumu.
7 N
(b,c, d, g veg) ye puule- su
doniisiir. - kitap - tan
l ) tiras -¢1
, - . ) . unutgan-unutkan
itap - kitab1
— bayrak - bayrag:
agac - agaci

Unlii Diismesi Unlii Daralmasi

( N 4 N
Ctimle icerisinde veya Sonu -a ve -e ile biten
|| sozciik kullaniminda sozciiklere -y ve -yor eki
hecenin yani tinlt H eklendiginde
harfin diismesidir. -
(a1, u-e, i,ii)olur.
\ S
\ J
N

kabir - kabri

sabir - sabr1 . o
— izle-yor - izli-yor

fesih - feshi —
sniil - eonlid yasa-yor-yasi-yor
\ A J (viyecek - diyelim)

\ S

basla-yor - basli-yor
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1. Asagidakilerden  hangisi,  Atatiirk’iin 4,
cumhuriyet ve cumhuriyetcilik anlayisinin L
d dig temel ilkelerden biri degildir?
ayancligr feme rfkelerden bin ceqrdl [Il.  Hilafet kaldiriimigtir

A) Halk egemenligi I, Vallahi s6zcligii anayasadan gikaril-

B) Tam bagimsizlik mistir. .

C) Milli bitinlik V. Devletin dini, din-i Islam’dir ibaresi
anayasadan gikarilmistir.

Yukanidaki ifadeler, Atatiirk ilkelerinden han-

Tevhid-i Tedrisat Yasas! gikariimistir.

D) Cagdaslasma

E) Yurttaslk gisiyle ilgilidir?
A) Milliyetcilik
B) Cumhuriyetgilik
C) Devletgilik
2. Asagidakilerden hangisi Atatiirk ilkelerin- D) Halkgilik
den biri degildir? E) Laiklik
A) Milliyetcilik
B) Cumhuriyetilik
C) Iktisatcilik
D) Devletilik
E) Laiklik
5.
[ Dinamiktir
[Il.  Daireseldir
3. lll.  Tekrarlanamaz
VI.  Toplumun ekonomik anlamda refah sevi- IV." Tersine gevrilemez
yesini gelistirmek, V. Geri alinamaz

Vi. Karmasiktir
Yukaridakilerden hangisi/hangileri iletigimin
ozellikleri arasinda yer alir?

VII. Halkin kendi iradesiyle se¢gme ve segilme
hakkini dngorr,
VIII. Halkin yonetime katilmasini ister

IX. Milli egemenligin kayitsiz sartsiz Tiirk mil- A) I
letine ait oldugunu kabul eder. B) II-lI-IV-V
Yukaridaki ifadeler, Atatiirk ilkelerinden han- C) I-V
gisiﬁe il,\gﬁi-:il-dir:[?-l-k D) Hicbir
) Millyetgil E) Hepsi

B) Cumhuriyetgilik

C) Devrimilik (inkilapgilik)
D) Halkgilik

E) Laiklik
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6. Basit bir ifadeyle kaynak; iletisimde sireci 9. Asagidakilerden hangisi sozsiiz iletigim
baslatan, iletenin gdnderilmesini saglayan tirlerinden biri degildir?
0ge konumundadir. Kaynak olmadan iletigim- A) Dokunma

den sOz edilemez.

Buna gore asagidakilerden hangisi kayna- B) Koku ve tat

g1 etkileyen etmenler arasinda yer almaz? C) Renk
A) Kaynagin iletisim becerisi D) Bedensel hareketler
B) Deneyim ve bilgi dizeyi E) Karsilikli konusma
C) Kaynagin sadeligi
D) Tutumlari 10. iletisim siirecinde, siireci baglatan ve
E) Cevresel ogeler iletiyi gonderen 6ge asagidakilerden han-
gisidir?
. A) Kaynak
' L Kavnak B) lleti (Mesaj)
- ayna C) Kodlama
II. Tleti D) Kanal
lll. Kodlama-kod agma ) Kana
IV. Oluk (kanal) E) Yansima
V. Alici

VI. Etkileme ve yansima (feed-back)
Yukaridakilerden hangisi/hangileri iletigimin
temel 6geleri arasina yer alir?

11. iletisim siirecinde; kaynaktan gonderilen
bir uyari, bir diisiince, duygu ya da bilginin
kaynak tarafindan kodlanmig hali agagida-

A) -l kilerden hangisidir?
B) I-lIl-IV A) Kaynak
C) I-v-v B) lleti (Mesaj)
D) K C) Kodlama
E) Hepsi D) Kanal

E) Yansima

8. iletigimde; ses tonlamasi, yiiz ifadeleri,
jest ve mimikler ile beden hareketleriyle

ifade edilen kavram asagidakilerden 12. lletisim surecinde; iletinin, yorumlanarak

anlamli bir bigime sokulmasi asagidakiler-

e den hangisidir?

2; :T:t?;rlnn i A) .YanS|ma Kaynak

C) Halkla iligkiler B) lleti (Mesaj)
a7sii7 iletisi C) Kodlama

D) .So?suz iletigim ) Kod agms

E) lleti ) ona
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13.

14,

15.

16.

Asagidakilerden hangisi sozsiiz iletisimin
islevlerinden biri degildir?

A) Celisme
B) Yalanlama
C) Kodlama
D) Tekrarlama
E) Vurgulama

Asagidakilerden hangisi halkla iligkiler
slrecini olusturan agsamalardan biri degil-
dir?

A) Eylem

B) Arastirma

C) Degerlendirme
D) iletisim

E) Kiresellesme

Asagidakilerden hangisi halkla iligkilerin
temel uygulama alanlarindan biri degildir?

A) Medya iligkileri
B) Duyurum

C) Finansal iligkiler
D) Siyasiiliskiler

E) Endustriiligkileri

Kigilerin ve 6zel ¢ikar gruplarinin siyasi
karar alma siireglerini etkilemek amaciyla
bagvurduklar girisime ne ad verilir?

A) Duyurum

B) Propaganda

C) Lobicilik

D) Kurumsal Hayirseverlik
E) Kriz Yonetimi

17.

18.

19.

Yerel yonetimler tarafindan genellikle
sosyal bir amaca yonelik dogrudan yapi-
lan bagig, hizmet ve gesitli yardimlara ne
ad verilir?

A) Kurumsallasma

B) Lobicilik

C) Reklam

D) Hedef Kitle

E) Kurumsal Hayirseverlik

Resmi yazilarin baghk bélumuyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanlhistir?

A) Yaziyi génderen kurum adinin belirtildi-
gi bollimdur.

B) Bu bdlimde amblem de yer alabilir.

C) Birincisatira T.C. ibaresi yazilir.

D) ikinci satirda idarenin adi biiyik harfler-
le yazilir.

E) Ugiincii satirda birim adi biiyik harflerle
yazilir.

Bir elektronik verinin; tretildigi, degistiril-
digi, gonderildigi, alindig1 veya kaydedildi-
gi zamanin tespit edilmesi amaciyla gii-
venli elektronik imza ile dogrulanan zaman
kaydi asagidakilerden hangisidir?

A) Resmiyazisma

B) EBYS

C) Zaman Damgasi

D) Elektronik Sertifika

E) Ust veri
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20. idarelerin kendi aralarinda ya da gergek
veya tiizel kigiler arasinda iletisim sagla-
mak amaciyla yazdiklari yazi, resmi belge,
elektronik belge veya bilgilerden olusan
yazigmalarina ne ad verilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Resmi yazismalar
Kurumsal yazigmalar
Hususi yazismalar
Tekit yazisi

Yazi alani

21. Asagidaki ciimlelerin hangisinde ( ’ )
kesme isaretinin kullanimi yanhstir?

A)
B)
C)

D)
E)

Alug Yaylasrna dogru gidiyoruz.
Kizilcaham’lilar bizi ugurladi.

Bolu'ya gitmeden 6nce biraz mola ver-
dik.

Anitkabir'i ziyaretimiz kisa strdu.
TBMM'yi de ziyaret etmeyi dlisiiniyo-
ruz.

22. Asagidaki ciimlelerin hangisinde noktala-
ma yanhigi yapiimigtir?

A)
B)
C)
D)

E)

2018'den itibaren yagislarin azalacagi
belirtildi.

Saat 15.00'te toplantimiz var.

Kizimin sinifi galiba 2.’'nci kattaydi.
Tirk edebiyatinda Sinasi’nin dnemli bir
yeri vardir.

O; mantikli distinen, zeki bir 6grenciy-
di.

23. Ara sOz veya ara ciimlelerin basinda, sonun-
da virgdl kullanilir.
Asagidaki climlelerin hangisinde virgiiliin
kullaniminin bu kurala uygun oldugu séy-
lenebilir?

A)
B)

C)
D)

E)

Evet, bu sdylediklerini anlayabiliyorum.
Kadin, gevresine bakindi ve yiriimeye
baglad!.

Kizimin sinifi galiba 2.’nci kattayd.
Ninem, o glzel insan,tim 6mrin0 oku-
maya adadl.

Sevgiye insanlarin, topragin, bitkilerin
ihtiyac var.

24. Asagidaki cimlelerin hangisinde yazim
yanligi yapilmigtir?

A)
B)
C)
D)
E)

istanbul 29 Mayis 1453'te fethedildi.
Ay, Dinya'nin uydusudur.

Burasi kasim ayinda ¢ok guizeldir.
Piknige Mehmet de gelecek.

Bu yaz anbarlarimiz tahila doyacak.

25. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim
yanhsi yapilmigtir?

A)
B)
C)
D)

E)

Yagmur yagdi mi disari gikamayz.
Sanatgilar da halki bilinglendirmelidir.
Goruldyor ki bu yaz gok sicak gegecek.
Arkadaslari mi uzun zamandir géremi-
yorum.

Sinava girmekten vaz mi gegtin?

124 | TEEES



6.
ORNEK SINAV SORULARININ
COZUMLERI






Belediye Kanunu
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BELEDIYE KANUNU COZUMLER

1. SORU: 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 3'lincii maddesinde “belediye, belediyenin organlari,
belde ve mahalle” tanimlarina yer verilmistir. Buna gore;

Belediye: Belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak izere kurulan ve
karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali ézerklige sahip kamu tiizel kisisini
ifade etmektedir.

Sorunun dogru cevabi “Belediye” “A” segenegi olacaktir. Onceki yillarda tanim sorulmus-

tur. Adaylarin bu tanimlari mutlaka 6grenmesi gerekmektedir.

2. SORU: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 1.’inci maddesinde “bu kanunun amaci, belediyenin
kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usil ve esaslarini
duzenlemektir” ifadesine yer verilmistir. Gegmis yillarda benzer sekilde soru gikmistir.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi “E” secenegi olacaktir.

3.SORU: Belediye Kanununun 18'inci maddesinde belediye meclisinin gérev ve yetkileri siralan-
mistir,

Buna gore belediye meclisinin gérev ve yetkilerinden bazilari ve siklikla sinavlarda sorulan mad-
deler sunlardir: (Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver verilmemistir.)

a) Stratejik plén ile yatirim ve galisma programlarini, gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il gevre
dlizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.
k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.

) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla siniflarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayriimaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli ig birligi yapiimasina karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlirlimesine karar vermek.
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u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
Seklinde oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla “belediye personelini atamak” meclisin degil

belediye baskaninin gorevidir.

4. SORU: Belediye Kanununun 38'inci maddesinde belediye bagkaninin gorev ve yetkileri siralanmistir.

Buna gore belediye baskaninin gérev ve yetkilerinden bazilari ve siklikla sinaviarda sorulan
maddeler sunlardir; (Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver veriimemistir.)

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
c) Belediyeyi temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enctimene bagkanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) Butceyi uygulamak, bitgede meclis ve enctimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Bltgede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yu-
ritmek ve engelliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan édenegi kullanmak.

Seklinde oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla “sartsiz bagiglari kabul etmek” belediye bas-
gorevidir. Sorunun dogru cevabi “D” segenegi olacaktir.

—_— — — —

5. SORU: Belediye Kanununun 38'inci maddesinde belediye baskaninin gérev ve yetkileri siralanmistir.

Buna gdre belediye baskaninin gérev ve yetkilerinden bazilari ve siklikla sinavlarda sorulan
maddeler sunlardir: (Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver verilmemigtir.)

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi tig
yili gegmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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Seklinde oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla;

“sartsiz bagislari kabul etmek” - belediye meclisinin,

“kanunda 6ngoriilen cezalari vermek” - belediye enciimenin,

“belediye personelini atamak” - belediye bagkaninin,

“Ihtisas komisyonu iiyelerini segmek” - belediye meclisinin,

“ihtisas komisyonu liyelerini segmek”- belediye meclisinin gorevleri arasinda yer alir.
Kanunda dngoriilen cezalari vermek belediye enciimeninin gérevi oldugundan sorunun

dogru cevabi “B” segenegi olacaktir.

6. SORU: Belediye Kanununun 10’uncu maddesinde belde adinin nasil degistirilecegdine iligkin hikme yer
verilmigtir.

Buna gore belde adinin degistiriimesi icin meclis tiye tamsayisinin en az dortte ii¢ cogunlu-
gunun karari ve valinin gorisu tzerine Igisleri Bakanh§inin onay ile degistirilir.

Burada soru farkli sekilde de sorulabilir, igisleri Bakanli§i onayi yerine adaylari yaniltmak igin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ibaresine yer verilebilir.! STl oK [oe [T Lo B = T L TN E e L T

7. SORU: Belediye Kanununun 15'inci maddesinde belediyenin yetkileri ve imtiyazlarina yer aimaktadir.
Bu maddelerden bazilari su sekildedir;

e) Muktesep haklar sakli kalmak (izere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tlrlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve ilettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depo-
lanmasi ile ilgili batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in gorist ve Gevre ve Sehircilik
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir.
Not: “29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan ‘“igigleri

Bakanligi” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanligi” seklinde degistirilmistir.”

Sorunun dogru cevabi “A” segenegi olacaktir.

8. SORU: Belediye Kanununun 59'uncu maddesine gore belediyenin gelirleri su sekilde siralanmigtir:
Belediyenin gelirleri sunlardir;
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.
c) Genel ve dzel biitceli idarelerden yapilacak 6demeler.
)

d) Tasinir ve taginmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirimesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsihi Gcretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her turli girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.
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i) Diger gelirler.
Buna gore sorudaki siklarin tamami belediye gelirleri arasinda yer almaktadir.

9. SORU: Belediye Kanununun meclis toplantisi baslikli 20°'nci maddesinde;

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanir. Meclis, resmi tatile
rastlayan glnlerde galismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay tatil karari alabilir. Biitce go-
rigsmesine rastlayan toplanti suresi en ¢ok yirmi guin, diger toplantilarin stresi en gok bes gtindir. Huk-
mune yer verilmistir.

Buna gore biitge goriismeleri en fazla 20 giin, diger toplantilarin siiresi ise en fazla 5 giin

olabilmektedir.

10. SORU: Belediye Kanununun meclis kararlarinin kesinlesmesi baslikli 23'linci maddesinde;

Belediye baskani, hukuka aykiri gérdigi meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden gé-
ristiimek lizere bes glin icinde meclise iade edebilir.

Yeniden gorisilmesi isteniimeyen kararlar ile yeniden gérlgtimesi istenip de belediye meclisi
Uye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin iginde idari yargiya
basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en geg¢ yedi giin iginde mahallin en biytk mulki idare ami-
rine gonderilir.
Mulki idare amirine gonderilmeyen kararlar yurirlige girmez.

Hiikiimlerine gére; sorumuzun dogru cevabi: 5-10 -7 giin seklinde olacaktir.

11.ve 12. SORU: Belediye Kanununun 24’(incli maddesinde ihtisas komisyonlarina iligkin bilgiler
yer almaktadir.

Belediye meclisi, Uyeleri arasindan en az lig en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari
kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek tizere ne kadar siire igin kurulacadi ayni meclis kararinda belirti-
lir.

intisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Uyelerin meclisteki Uye sayisinin mec-
lis tiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in tizerin-
deki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur.

Hiikiimlerine gbre; 11.sorumuzun dogru cevabi: en az 3 en fazla 5 kisiden olusan ihtisas

komisyonlan kurulabilir, 12.sorumuzun dogru cevabi: Plan ve biitce ile imar komisyonlarinin ku-
rulmasi seklinde olacaktir. Bu soru da sinavlarda sik¢a sorulmaktadir.!

13. SORU: Belediye Kanununun 26'nci maddesinde meclisin bilgi edinme ve denetim yollarina
iligkin su bilgiler yer almaktadir:

Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, dene-
tim komisyonu, soru, genel goriisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Gyeleri, meclis baskanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda s6zli veya
yazili soru sorabilir. Soru, belediye baskani veya gérevlendirecedi kisi tarafindan sozli veya yazili olarak
cevaplandirilir,
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Meclis Uyelerinin en az gte biri, meclis bagkanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili
bir konuda genel gdriisme agiimasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde glnde-
me alinr.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
lye tam sayisinin dortte (i¢ ¢ogunluguyla yeterli gorliimezse, yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan
tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mdilki idare amirine génderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gortisiiyle birlikte Danistay’a gdnderir.

Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun gorildiigi takdirde belediye baskani, baskanliktan duser.

Meclis tiye tam sayisinin en az ugte biri oranindaki tyenin imzasiyla belediye bagkani hakkinda
gensoru 6nergesi verilebilir. Gensoru dnergesi, meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile giin-
deme alinir ve U¢ tam glin gegmedikge gorusllemez.

Hiikiimlerine gére sorunun dogru cevabi “hepsi” se¢enegi olacaktir. Sinavda denetim yol-
larinin yani sira denetim yollarini bilmenizi gerektirecek sorular da sorulabilir.!

14. SORU: Belediye Kanununun 30'uncu maddesinde meclisin feshine iliskin su bilgiler yer al-
maktadir:

Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gérevleri stresi iginde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye
ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen grevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
igisleri Bakanliginin bildirimi {izerine Danigtay'in karar! ile feshedilir.

icisleri Bakanligi gerekli gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilince-
ye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en ge¢ bir ay i¢inde karara
baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan streyi tamamlar.
Hiikiimlerine gore sorunun dogru cevabi “Igisleri Bakanligi - Danistay” segenegi olacaktir.

v

Bu soru “Cevre ve Sehircilik Bakanligi” secenegi siklara yerlestirilerek de sorulabilir.!

15. SORU: Belediye Kanununun 31’inci maddesinde bosalan meclisin gérevinin yerine getirilme-
sine iligkin su ifadeler yer almaktadir:

Belediye meclisinin;

a) Danigtay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis tiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek uyelerin getiriimesinden sonra da meclis Uye tam sayisinin yarisindan asagi dusmesi,
d) Gegici olarak gérevden uzaklastiriimasi,

Hallerinde, meclis galisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar meclis
gorevi, belediye enciimeninin memur Gyeleri tarafindan yaritilGr. [Tl gl =N ol RCTe (17, 17]; Mo [o]e]{

cevabi “enciimenin memur (iyeleri” olacaktir. Bu soru da sinavlarda siklikla karsimiza ¢cikmaktadir.

16. SORU: Belediye Kanununun 44’linci maddesinde belediye baskanliginin sona ermesine ilig-
kin su ifadeler yer almaktadir: Belediye baskanligi, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye bagkaninin;
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a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin
mlki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Segilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini surdrmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu rapo-
ruyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katiimasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda icisleri Bakanliginin basvurusu {izerine Danista
LElENV ER IS U= RCI Gl Hikiimlerine gore sorunun dogru cevabi “hepsi” olacaktir. B
soruda da Cevre ve Sehircilik Bakanligi celdirici sik olabilir.

17. SORU: Bu soruda, 8.sorunun ¢oztimiinden yararlaniniz. S{eJgl oo [l [N E L TRR 1 ETLl

gelirleri” olacaktir.

18. SORU: Belediye Kanununun 4’iincii maddesinde kurulusa iliskin su ifadeler yer almaktadir:

Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilge merkezle-
rinde belediye kurulmasi zorunludur.

icme ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskiin sahasi kurulu bir
belediyenin sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz.

Koylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri igin meskin sahalarinin,
merkez kabul edilecek yerlesim yerinin mesk(in sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve
nifuslari toplaminin 5.000 ve (izerinde olmasi gerekir.

Bir veya birden fazla kdyun kdy ihtiyar meclisinin karari veya segmenlerinin en az yarisindan bir
fazlasinin mahallin en blyiik mulki idare amirine yazili bagvurusu ya da valinin kendiliinden buna gerek
gérmesi durumunda, valinin bildirimi (izerine, mahalli se¢im kurullari, on bes gun iginde kdyde veya kdy
kisimlarinda kayitli segmenlerin oylarini alir ve sonucu bir tutanakla valilie bildirir.

islem dosyas! valinin goriigiiyle birlikte Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir. Cumhur-
bagkani karari ile o yerde belediye kurulur.

Yeni iskan nedeniyle olusturulan ve nifusu 5.000 ve (zerinde olan herhangi bir yerlesim yerinde,
Cumhurbaskani karari ile belediye kurulabilir.

Hiikiimlerine gére sorunun dogru cevabi “5.000” “B” se¢enegi olacaktir. Bu maddenin ta-

mamini iyi 6§renmeniz gerekmektedir. Bu kisimdan birden fazla farkli soru sorulabilir.!

19. SORU: Belediye Kanununun 60’inci maddesinde belediyenin giderlerine iliskin su ifadeler yer
almaktadir: Belediyenin giderleri sunlardir;

a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin ya-
pilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin Uyelerine édenen maas, iicret, ddenek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her turlli alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin ylritilmesi igin yapilacak gi-
derler.
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f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Gyelik
aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.(1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum érgtitleriyle birlikte yapilan ortak hizmet-
ler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kultlirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yUritilmesi igin yapilan diger giderler.

r) Sartl badislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tirlli proje giderleri.

gore sorunun dogru cevabi “hepsi” olacaktir.

20.SORU: Belediye Kanununun 14’Gnct maddesinin (b) fikrasinda;

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor kullipleri-
ne ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amatér spor karsilagmalari diizenler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan Ggrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Hikmune yer verilmistir.

Belediye Kanununun 14’iincii maddesinde belediyenin gérev ve sorumluluklari siralanmig
ve belediyenin gerektiginde amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapabilecegi belirtilmis-

tir. Buna gére belediye “profesyonel spor kuliiplerine yardim yapamayacagindan” sorunun cevabi
“D” segenegi olacaktir.
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1. SORU: 5216 Sayili BlyUksehir Belediyesi Kanunu'nun 3'incti maddesinde,

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Buytksehir belediyesi: Sinirlari il milki siniri olan ve sinirlari igerisindeki ilge belediyeleri ara-
sinda koordinasyonu saglayan; idari ve mali 6zerklige sahip olarak kanunlarla verilen gérev ve sorumluluk-
lari yerine getiren, yetkileri kullanan; karar organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizel
kisisini,

b) Blyiksehir belediyesinin organlari: Blyiiksehir belediye meclisi, blyiiksehir belediye enclime-
ni ve buytksehir belediye baskanini,

c) lige belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilge belediyesini, ifade eder. Hi-
kimlerine yer verilmistir. S{eJ/T /T Ko (o) i olacaktir.

2. SORU: Bu soruda 1.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.
- BuyUksehir Belediye Meclisi,

- BuyUksehir Belediye Encimeni,

- BuyUksehir Belediye Bagkani seklindedir.

i olacaktir.

3. SORU: 5216 Sayili BiyUksehir Belediyesi Kanunu'nun 7’inci maddesinde biyiksehir beledi-
yesinin gorev, yetki ve sorumluluklari siralanmistir.

Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
(Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver verilmemistir.)

a) Iice belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini,
yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak,

b) Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, buytksehir belediye sinirlari iginde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her élgekte nazim imar plénini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak,

c) Kanunlarla blytksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, ba-
kim ve onarim igleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli imar uygula-
masini yapmak ve ruhsatlandirmak,

d) BiyUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiiksehir bele-
diyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

f) BlyUksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tagima
hizmetlerini pl&nlamak ve koordinasyonu saglamak,

g) Blyuksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla mica-
dele galigmalarini yirtitmek,

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) SUrdurdlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin ko-
runmasini saglamak,

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve igecek maddelerinin tahlillerini yapmak (izere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Blyiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getir-
mek.
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) Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek ve-
ya ruhsat vermek.

m) Blyuksehirin bitinligine hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kitiphane, mlize, spor, dinlence, edlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, islet-
mek veya iglettirmek,

n) Biylksehir igindeki toplu tasima hizmetlerini yiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

0) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek,

p) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yaritmek.

r) Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,

s) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari
biylksehir éiceginde yapmak; bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

t) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici sagdlik tniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gengler ve gocuklara yonelik her tirll sosyal ve kltirel hizmetleri yuritmek,

u) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

v) Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve
yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tirll destedi saglamak.

iige belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

(Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver verilmemistir.)

a) Buyuksehir kati atik yonetim plédnina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyo-
nuna tagimak.

b) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 dnci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

c) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence verleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egditim ve beceri kurs-
lari agmak; mabetler ile saglik, egditim, kiltur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve
tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekéanlarin ve islevlerinin
geligtirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

d) Defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.

e) Afet riski tagiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

Seklinde oldugu goériilmektedir. Dolayisiyla “bliyiiksehir kati atik yoénetim planina uygun

olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak” biiyiiksehir belediyesinin degil ilge
belediyelerinin gérevidir. Sorunun cevabi “E” segenegi olacaktir.

4. SORU: 5216 Sayili Bliyiksehir Belediyesi Kanunu’nun 14’lincii maddesinde meclis kararlari-
nin kesinlesmesi slrecine yer verilmigtir. Buna gére;

Bliyiksehir belediye baskani, hukuka aykiri gérdiigi belediye meclisi kararlarini, yedi giin iginde
gerekgesini de belirterek yeniden gorisiilmek Gzere belediye meclisine iade edebilir.
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Hukimlerini inceledigimizde blyuksehir belediye baskaninin hukuka aykiri gordigi meclis karar-
larini; 7 giin iginde, belediye kanununda ise 5 giin iginde meclise iade etme yetkisi oldugu gérilmekte-
dir. Bu farkliiga dikkat etmek gerekiyor.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi “7 giin” “D” segenegi olacaktir.

5.SORU: 5216 Sayili BiyUksehir Belediyesi Kanunu’nun 15’inci maddesinde ihtisas komisyonla-
rina yer verilmigtir.

Meclis toplantisini miteakip imar komisyonu en fazla on isgiinii, diger komisyonlar ise bes
isglinii toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuclandirir.

Biyuksehir belediye meclisi, Uyeleri arasindan segilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olu-
san ihtisas komisyonlari kurabilir. lhtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz lyelerin
biylksehir belediye meclisindeki Uye sayisinin meclis (ye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

-imar ve bayindirlik komisyonu,

-gevre ve saglik komisyonu,

-plan ve bitge komisyonu,

-eQitim, kdltdr,

-genglik ve spor komisyonu,

-ulagim komisyonunun kurulmasi zorunludur.

Buna gére; biiyiiksehir belediyelerinde “komisyon (iyeleri en ¢ok yedi kisiden degil en ¢cok

dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonu kurulabilir.” Belediyelerde bu sayi en az ii¢, en ¢ok bes

v

kisi seklindedir.! Dogru cevap “C” segenegi olacaktir.

6.SORU: Bu sorunun ¢dzimiinde 5.sorudaki agiklamadan yararlaniniz. [2fefe[{/R-E 1L KT

“E” segenegi olacaktir.”

7.SORU: 5216 Sayil Blytksehir Belediyesi Kanunu’'nun Blytksehir Belediye Encimeni baglikii
16'ncI maddesine gore;

BuyUksehir belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi
tyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi bes lye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri
olmak Uzere belediye bagkaninin her yil birim amirleri arasindan segecegi bes tyeden olusur.

Ayrica BlyUksehir Belediyesi Kanunu'nun 21’inci maddesinde;

-Biylksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire bas-
kanliklari ve mUdUrilklerden olusur.

-Blyuksehir belediyesinde baskan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde
yurGtulebilmesi igin, genel sekretere yardimer olmak uzere, norm kadroya uygun olarak genel sekreter
yardimcisi atanabilir.

Hiikiimlerine gére bliyiiksehir belediye enciimeni iiyeleri arasinda “-belediye baskan yar-

dimcisi ve —danisman” yer almamaktadir. Dolayisiyla sorunun cevabi “D” segenegi olacaktir.

8.SORU: Bu sorunun ¢éziiminde 7.sorudaki agiklamadan yaralaniniz.
Buna gdre, Blyiksehir Belediye Enclimeni;
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— 5 kisi meclisin kendi Uyeleri, -Genel Sekreter, -Mali Hizmetler Birim Amiri, 3 Diger Birim Birim
Amirleri olmak Uzere bagkan dahil toplam 11 Uyeden olugsmaktadir.

Sorunun dogru cevabi “C” se¢enegi olacaktir.
9.SORU: 5216 Sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu'nun 16’nci maddesine gore;

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, enclimen toplantilarina genel sekreter baskanlik
eder.

Hiikmii yer almaktadir. Sorunun dogru cevabi “Genel Sekreter” “E” segenegi olacaktir. Bu

soruda sinavlarda siklikla sorulmaktadir.

10.SORU: 5216 Sayili Biiylksehir Belediyesi Kanunu'nun 18'nci maddesinde blyiksehir beledi-
ye baskaninin gorev ve yetkilerine yer verilmigtir.

Bliyiksehir belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
(Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver verilmemistir.)

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,

c) Blyuksehir belediye meclisi ve enciimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygu-
lamak.

d) BuyUksehir belediyesine verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabil-
mesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

e) Blyuksehir belediyesinin ve bagli kuruluglari ile igletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak,

f) Blyuksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.
g) Blyiksehir belediyesi adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz bagislari kabul etmek,

h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biyiksehir belediyesini temsil
etmek,

i) Belediye personelini atamak, belediye ve bagl kuruluslarini denetlemek.

j) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

k) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak,

Hiikiimlerine istinaden, “biiyiiksehir belediye baskaninin nikéh sahidi olmak gibi bir gérevi

yoktur, gérevlerinden birisi gerektiginde nikah kiymak” seklindedir. Sorunun cevabi “B” segenegi
olacaktir.

11.SORU: 5216 Sayili Biiyiksehir Belediyesi Kanunu'nun 19'nci maddesinde biiyiksehir beledi-
ye bagkanliginin sona ermesine deginilmistir.

Buna gore; Belediye Kanunundaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla biytksehir belediye meclisinin
feshine neden olan eylem ve islemlere katilan blytksehir ve ilge belediye bagkanlarinin gérevlerine Da-
nistay karariyla son verilir.

Dolasiyla sorunun dogru cevabi “Danistay” “C” segenegi olacaktir.

12.SORU: 5216 Sayil Blytiksehir Belediyesi Kanunu’nun Danigmanlar baglikli 20'nci maddesin-
de;
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-NUfusu iki milyonu asan biyuksehir belediyelerinde on,

-Diger buyUksehir belediyelerinde besi gegmemek Uzere baskan danismani géreviendirilebilir.

-Danisman olarak goérevlendirileceklerin en az dort yillik yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun
olmasi sarttir. ~ -Danisman olarak gérevlendirilme, memuriyete gegis, sézlesmeli veya is¢i statlislinde
calisma dahil, ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez.

-Danigmanlarin gérev sureleri s6zlesme stiresi ile sinirlidir.

-Ancak bu sire belediye baskaninin gérev siiresini asamaz.

-Danismanlara, her tirlii 6demeler dahil, biyUksehir belediyesi genel sekreterine ddenen briit ay-
lik miktarinin % 75'ini asmamak tzere belediye meclisinin belirledigi miktarda briit licret ddenir.

Hiikiimlerine yer verilmistir. Buna gére; “danisman olarak gérevlendirilme, ilgisi igin her-
hangi bir hak teskil edemez ve danismanlara her tiirlii 6demeler dahil; genel sekretere 6denen briit
ayligin %80’ degil, %75’ini asmamak kaydiyla licret 6denebilir.” Sorunun cevabi “D” se¢enegi
olacaktir.

13.SORU: 5216 Sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu’nun baslikli 21°’nci maddesinde blyiksehir
belediyesi teskilatina yer verilmistir. Bu sorunun ¢éziimiinde 7.sorudaki agiklamadan yararlanabilirsiniz.
Sorunun dogru cevabi; “birimlerin kurulmasi, kaldirlmasi enciimen karari degil meclis ka-

rariyla olur, biiyiiksehir belediyesinde belediye baskan yardimcisi bulunmaz.” “A” segenegi ola-
caktir.

14.SORU: 5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu’nun Mali hilkimler baglikli 23'Ginci madde-
sinde buyUtksehir belediyesinin gelirlerine yer verilmistir.

Onceki ¢éziimlerimizde belediye kanununa gore belediyenin gelirlerinden s6z edildiginden
sorunun dogru cevabi biiyiiksehir belediyesi gelirleri arasinda yer almayan “AB Hibe Fonu tarafin-
dan yapilan 6demeler” “E” segenegi olacaktir.

15.SORU: 5216 Sayili Biyuksehir Belediyesi Kanunu’nun Mali hikimler baglikli 24’Unci madde-
sinde buyUksehir belediyesinin giderlerine yer verilmistir.

Onceki ¢éziimlerimizde belediye kanununa gére belediyenin giderlerinden séz edildigin-

den sorunun dogru cevabi bliyiiksehir belediyesi giderleri arasinda yer almayan “hiikiimliilere
yapilan 6demeler” “B” segenegi olacaktr.

16.SORU: 5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu’nun Mali hilkimler baglikli 26'Ginci madde-
sinde sirket kurulmasi hikimlerine yer verilmistir. Buna gore;

BiyUksehir belediyesi kendisine verilen g6rev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
usullere gdre sermaye sirketleri kurabilir. Genel sekreter ile belediye ve bagli kuruluglarinda yéneticilik
sifatini haiz personel bu sirketlerin yonetim ve denetim kurullarinda gérev alabilirler.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi, “Genel sekreter” olacaktir.

17.SORU: 5216 Sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu'nun Mali hikimler baslikli 25'inci madde-
sinde buytksehir belediye butcesi hukimlerine yer veriimigtir. Buna gore;
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BuyUksehir belediye biitgesi ile ilge belediyelerinden gelen blitgeler blyiksehir belediye meclisine
sunulur ve blylksehir belediye meclisince yatirim ve hizmetler arasinda bitiinliik saglayacak bigimde
aynen veya degistirilerek kabul edilir.

Blyuksehir ve ilce belediye butceleri, buyuksehir belediye meclisinde ayni toplanti ddneminde ve
birlikte gdrisulerek karara baglanir ve tek bitce halinde bastirilir.

BiyUksehir belediye meclisi, ilge belediyelerinin butgelerini kabul ederken;

a) Biitce metnindeki kanun ve diger mevzuata aykiri madde ve ibareleri ¢ikarmaya veya degistir-
meye,

b) Belediyenin tahsile yetkili olmadigi gelirleri gikarmaya, kanuni sinirlar Gzerinde veya altinda be-
lirlenmis olan vergi ve harclarin oran ve miktarlarini kanunda ongordlen sinirlarina gekmeye,

c) Kesinlesmis belediye borglari igin biitgeye konulmasi gerekip de konulmamis 6denegi ekleme-
ye,

d) Ortak yatinm programina alinan yatirimlar igin gerekli ddenegi eklemeye,

Yetkilidir.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi, “hepsi” “E” segenegi olacaktir.

18.SORU: 5216 Sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu'nun 25’inci maddesinde biylksehir beledi-
ye butcesi hikimlerine gore; Blyuksehir belediye meclisince ilge belediye bltgelerinde yapilan degisiklik-
lere karsi on gun icinde Danistay’a itiraz edilebilir. Danistay, itirazi otuz gun iginde karara baglar.

Buna gére sorunun dogru cevabi; “ilge belediye biitcelerinde yapilan degisikliklere karsi

10 giin icinde Danistay’a itiraz edilebilir.” “B” se¢enegi olacaktir.

19.SORU: 5216 Sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu’nun 14'inci maddesinde meclis kararlarinin
kesinlesmesi son fikra hlikiimlerine gére; Byliksehir kapsamindaki ilge belediye meclisleri tarafindan
alinan imara iligkin kararlar, kararin gelisinden itibaren U¢ ay icinde buyuksehir belediye meclisi tarafindan
nazim imar planina uygunlugu yonlnden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra
biylksehir belediye baskanina gonderilir. U¢ ay iginde buylksehir belediye meclisinde gérisliimeyen
kararlar onaylanmig sayilir. Denilmektedir.

Buna gére sorunun dogru cevabi “li¢ ay” olacaktir.

20.SORU: 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu’nun Buyuksehir Belediyesinin Kurulusu ve
Sinirlar baglikli 4'inct maddesinde kurulusla ilgili su ifade yer almaktadir:

Toplam nifusu 750.000'den fazla olan illerin il belediyeleri kanunla bly(iksehir belediyesine do-
ni]itijri]lebilir. Onceki yillarda sorulan sorular arasinda yer almaktadir. EXJg? a1 N [oe [(TNEE LT AN T 1 6
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1. SORU: 5302 Sayli il Ozel idaresi Kanunu'nun 7'nci maddesinde il 6zel idaresinin yetkileri ve
imtiyazlari belirtimigtir. Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

(Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver veriimemistir

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turlu faaliyette bulunmak,
gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il ¢zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, ya-
sak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yurttilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar (izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerleri-
ne ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari binyesinde yer alan tim
tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Midirliga tarafindan
verilir. Bu konuya iliskin us(l ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midiirliilince hazirlanacak bir yonetmelikle
duzenlenir.

h) Belediye sinirlari diginda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis muayene kuruluglari araciligiyla yaptirmak, gerekli
héllerde asansorleri hizmet disi birakmak.

Sorunun dogru cevabi “hepsi” “E” segenegi olacaktir.

2. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 3'(incii maddesinde tanimlara yer verilmistir.
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Il 6zel idaresi: il halkinin mahalli misterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve
karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idarf ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini,

b) il 6zel idaresinin organlari: il genel meclisini, il enciimenini ve valiyi, ifade eder.
Buna gére soruda belirtilen “Kaymakam, belediye baskani” il 6zel idaresi organlarindan bi-

v

i olacaktir.

ildir. Dogru cevap “B” segene

3. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 10'uncu maddesinde il genel meclisinin gérev
ve yetkilerine verilmigtir.

il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

(Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver verilmemistir.)

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6lgUtlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plani ile belediye si-
nirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
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d) Borglanmaya karar vermek.

e) Btce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklar-
dan ayriimaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine
veya tahsisli bir taginmazin akar haline getiriimesine izin; Ug yildan fazla kiralanmasina ve stresi yirmibes
yili gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirmlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapiimasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestiriimesine karar
vermek.

i) Enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari (yelerini segmek.

j) I 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin indas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi ya-
plimasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya karar
vermek.

n) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

Hiikiimlerine istinaden “ éngériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek”
il genel meclisinin degil, il enciimenin goérevidir. Dogru cevap “C” segenegi olacaktir.

4.SORU: Bu sorunun ¢6ziimi i¢in 2.sorudaki agiklamadan yararlaniniz.

Sorunun dogru cevabi “ll Ozel Idaresi” “ E” segenegi olacaktir.

5. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 6'nci maddesinde il 6zel idaresinin gérev ve so-
rumluluklari belirtilmistir. il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Biyiksehir Bele-
diyeleri harig ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kuiltur,
sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme
yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyacla-
rinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin destek-
lenmesi, adaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari diginda,

Yapmakla gérevli ve yetkilidir.

Buna gére Il Ozel idaresinin il sinirlari iginde yapmakla gérevli oldugu hizmetler arasinda “ulagim
ana planini yapmak” bulunmamaktadir. Bu gorev 5216 sayili kanuna gére blytksehir belediyesinin gorev
yetki ve sorumlulugundadir.

Sorunun dogru cevabi “Ulagim ana plani yapmak” “E” segenegi olacaktir.

6.SORU: Bu sorunun ¢dziimd igin 5.sorudaki agiklamadan yararlaniniz.
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Sorunun dogru cevabi “Sosyal hizmet ve yardimlar” “D” se¢enegi olacaktir.

7. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 9'uncu maddesinde il genel meclisiyle ilgili su
ifadeye yer verilmistir: Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis tyelerden olusur.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi “il genel meclisi” “E” se¢enegi olacaktir.

8. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 29'uncu maddesinde Vali'yle ilgili su ifadeye yer
verilmigtir: Vali, il 6zel idaresinin bagsi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi “Vali” “B” segenegi olacaktir.

9. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 26'nci maddesinde il enciimeninin gorev ve yet-
kilerine yer verilmistir. Enciimenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bltge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
gorUs bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, stresi (¢
yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari digindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda géris bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi “Borglanmaya karar vermek” “C” secenegi olacaktir.

Clinkii bu gérev ilgili kanunda il genel meclisinin gérev ve yetkilerinden birisidir.

10. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 16'nci maddesinde ihtisas komisyonlariyla ilgili
su ifadelere yer verilmistir:

il genel meclisi, bir yil gérev yapmak (izere (yeleri arasindan en az (g, en fazla bes kisiden olu-
san ihtisas komisyonlari kurabilir. Plan ve Biitge ile imar ve Bayindirlik komisyonlari en gok yedi kigiden
meydana gelir.

intisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Gyelerin il genel meclisindeki (iye sa-
yisinin meclis lye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler
komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, gevre ve saglik komisyonu ile plan ve biitce komisyonu
kurulmasi zorunludur.

imar ve bayindirlik komisyonu disindaki komisyonlarin calisma siireleri meclisin toplanti siiresiyle
sinirhdir. Meclis toplantisini miiteakip imar ve bayindirlik komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyon-
lar ise bes is glinii toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuglandirir.

Kaymakamlar ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ve ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, Gniversite ve sendikalar ile gindemdeki konularla ilgili kdy ve mahalle muhtarlar ile sivil toplum
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orgutlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gérev ve faaliyet alanlarina giren konularin gériistldugi
ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve gorus bildirebilir.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda goriisildiikten sonra il genel
meclisinde karara baglanir.

Sorunun dogru cevabi “ulasim komisyonu” “E” secenegi olacaktir.

11 ve 12. SORU: Bu sorularin ¢dzimiinde 10.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.
11.sorunun dogru cevabi “A”,
12.sorunun dogru cevabi “E” segenegi olacaktir.

13. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 18'inci maddesinde il genel meclisinin bilgi
edinme ve denetim yollariyla ilgili su ifadelere yer verilmistir:

il genel meclisi soru, genel gériisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi edin-
me ve denetim yetkisini kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis bagkanligina 6nerge vererek il 6zel idaresi ileriyle ilgili konularda sozlu ve-
ya yazili soru sorabilir. Soru, vali veya gdrevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazil olarak cevaplandi-
rilir.

il genel meclisi Gyelerinin en az ligte biri, meclis baskanli§ina istekte bulunarak il 6zel idaresinin
isleriyle ilgili bir konuda mecliste genel goérisme agiimasini isteyebilir. Bu istek, meclis tarafindan kabul
edildigi takdirde gindeme alinir. Vali, mart ayi toplantisinda bir énceki yila ait faaliyet raporunu meclise
sunar.

Faaliyet raporundaki aciklamalar, meclis Uye tam sayisinin dortte t¢ cogunluguyla yeterli gortl-
mezse, yetersizlik karariyla gorlismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkani tarafindan geregdi yapiimak
uzere Igisleri Bakanhigina gonderilir.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi “C” segenegi olacaktir.

14. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 22. ve 23'iincii maddelerinde il genel meclisiy-
le ilgili su ifadelere yer verilmistir:

il genel meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi iginde yapmayi ihmal eder ve bu durum il 6zel idare-
sine ait igleri aksatirsa,

b) il 6zel idaresine verilen gérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,

igisleri Bakanhiginin bildirisi izerine Danistay’in karari ile feshedilir.

icileri Bakanligi gerekli gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildiri ile birlikte karar verilinceye
kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, toplantilarin ertelenmesi hususunu en geg bir
ay icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen meclis, kalan streyi tamamlar.

Bosalan meclisin g6revinin yerine getirilmesi

il genel meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Yedek Uyelerin getiriimesinden sonra da meclis Uye tam sayisinin yarisindan asagi dismesi,
c) Gegici olarak gérevden uzaklastiriimasi,
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d) Meclis Uye tamsayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

Durumlarinda, meclis ¢aligabilir duruma gelinceye veya yeni meclis se¢imi yapilincaya ka-
dar il genel meclisi gorevi, enciimenin memur tiyeleri tarafindan ytrituldr.

Sorunun dogru cevabi “Igisleri Bakanligi — Danistay” “D” segenegi olacaktir.

15. SORU: Bu sorunun ¢dziminde 14.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun dogru cevabi “B” se¢enedi olacaktir.

16. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 25'inci maddesinde il enciimeni ilgili su ifadele-
re yer verilmistir;

il enciimeni valinin bagkanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan segecegi li¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececedi iki liyeden olusur.

Valinin katilamadigi enclimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Encliimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy
hakki olmaksizin gorisleri alinmak (zere ¢agrilabilir. Buna gdre sorunun dogru cevabi “Genel sekreter”
“A” sikki olacaktir.

17. SORU: Bu sorunun g¢6ziimiinde 16.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

cevabi “B” segenegi olacaktir.

18. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu’'nun 30'uncu maddesinde valinin gérev ve yetkileri-
ne yer verilmistir. Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi tegkilatinin en tist amiri olarak il 6zel idaresi tegkilatini sevk ve idare etmek,

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak,

¢) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg! yerlerinde
temsil etmek,

d) il enclimenine bagkanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
j) Il 6zel idaresi personelini atamak.

k) Il 6zel idaresi, bagl kuruluglarini ve igletmelerini denetiemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri aimak.

n) Blitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak.

o) Kanunlarla il dzel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak.

Buna gére “sarth bagislar kabul etmek” Valinin degil, il genel meclisinin gérevidir. Soru-

ru cevabi “E” segenegi olacaktir.
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19. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun yetki devri baslikli 32'nci maddesinde su ifade-
lere yer verilmistir: Vali, gérev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdiigu takdirde, vali yardimeilarina,
yoneticilik sifati bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.

Buna gére Vali, yetkilerin bir kismini “belediye baskanina” devredemez. Sorunun dogru

cevabi “E” secenegi olacaktir.

20. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun il 6zel idaresi baslikli 35'inci maddesinde su
ifadelere yer verilmigtir:

il 6zel idaresi tegkilati; genel sekreterlik, mali igler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hu-
kuk igleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltirel dzellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin
kurulmasi, kaldirimasi veya birlestiriimesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler buyuksehir bele-
diyesi olan illerde daire baskanhdi ve mudurltk, diger illerde midrlik seklinde kurulur.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoninde, mevzuat hikimle-
rine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik galisma programina gore dizenler ve yiritur. Bu amagla il zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri
verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiritiiimesinden valiye karsi sorumludur.

Toplam nifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gére en fazla iki, nifusu bunun (izerinde
olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

ligelerde, dzel idare islerini yiriitmek amaciyla kaymakama bagli ilge 6zel idare teskilati olugturu-
[abilir.

Buna gére sorunun dogru cevabi “ A” segenegi olacaktir.

21. SORU: 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu’'nun 42'nci maddesinde il ézel idaresinin gelirlerine
yer verilmistir. Il 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari.
b) Genel blitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.
c) Genel ve dzel bltceli idarelerden yapilacak édemeler.

)

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle dederlendirimesinden elde edilecek
gelirler.

e) Il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her turld girisim, istirak ve faaliyetler karsilgi saglanacak gelirler.

Dolayisiyla sorunun dogru cevabi “B” segenegi olacaktir.

22. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 43'iincii maddesinde il 6zel idaresinin giderle-
rine yer veriimistir. il 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.
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b) il dzel idaresinin personeline ve segilmis organlarinin Giyelerine denen maas, ticret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tlrlU alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e) Il genel meclisince belirlenecek ilkeler gergevesinde kdylere veya kdylerin aralarinda kurduklari
birliklere yapilacak yardimlar.

f) Il 6zel idaresinin kuruluguna katildigi sirket, kurulug ve birliklerle ilgili ortaklik payi, Gyelik aidati
giderleri.

g) Faiz, borglanmaya iligkin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig yapilacak ddemeler.

) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rglitleriyle birlikte yapilan ortak hizmet-
ler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltirel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yirdtilmesi icin yapilan diger giderler.

Hiikiimlerine gbre sorunun dogru cevabi “ E” segenegi olacaktir.

~23. SORU: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun Biitge baslikli 43'iincii maddesinde maddesine
gore: |l ozel idaresi butgesi ile muhasebe iglemlerine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginin gorisu
alinarak Igisleri Bakanh§i tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “Maliye-I¢isleri Bakanligi” C” segenegi olacaktir.

24. SORU: 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu'nun ilgili maddelerinde asagidaki ifadelere yer ve-
rilmistir;

-il 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kurulur ve ilin kaldirimasiyla tiizel kisiligi sona erer.(
md.4)

-il 6zel idaresinin gérev alani il sinirlarini kapsar. (md.5)

-il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamu-
oyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. (md.7)

-il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.(md.7)

-Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk is-
leri birimlerinden olusur.(md.35)

-Il 6zel idaresi, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini igigleri Bakanliginin izniyle biitge ici iglet-
me kurarak yapabilir.

Bu isletmeler il 6zel idaresinin tabi oldugu usule gore denetlenir. (md.53)

Hiikiimlerinden yararlanarak cevaplarinizi kontrol ediniz.!
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25. SORU: 5302 Sayili I| Ozel idaresi Kanunu'nun cezalar baslikli 55 ve 56'nci maddelerine
maddesine gore:

il 6zel idaresinin gorev ve yetki alanina giren konularda, kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak il
genel meclisi tarafindan alinan ve usuliine uygun olarak ilan edilen kararlara aykiri davrananlara; fiilleri
su¢ olusturmadigi takdirde, tigyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Fiilin bir tlizel kisinin faaliyeti ger-
cevesinde islenmesi halinde, bu tiizel kisiye verilecek idarf para cezasi bir kat artirilir. (md.55)

Birinci fikrada belirtilen fiillerin yeme, icme, edlenme, dinlenme, yatma, bakim ve temizlenme gibi
ihtiyaclarla ilgili ticaret, sanat ve meslekleri yapanlar tarafindan islenmesi durumunda, ayrica li¢ giinden
yedi gline kadar igyerinin kapatilmasina karar verilir. (md.55)

il 6zel idaresinin gérev ve sorumluluk alanlarinda bulunan tesislere herhangi bir zarar verilmesi
durumunda, il 6zel idaresince eski duruma getirilerek yapilan masraflar %30 fazlasiyla zarar verenden
tahsil edilir. (md.55)

55 inci maddede ongoriilen idari yaptirnmlara il enciimeni tarafindan karar verilir. Ancak vali
veya kaymakam, fiilin iglendigini tespit ettirdiginde, yuiz Tuirk Lirasi idari para cezasina ve li¢ giine
kadar igyerinin kapatilmasina karar verebilir. (md.56)

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “300 TL” “C” segenegi olacaktir. Bu konuyla ilgili

farkli tipte sorular sorulma ihtimaline karsilik ilgili iki maddedeki hiikiimlerine yer verilmistir.!
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1. ve 2. SORU: 442 Sayili Kéy Kanunu’nun 1 ve 2'nci maddesine gore:

NUfusu iki binden asagi yurtlara (kdy) ve nifusu iki bin ile yirmi bin arasinda olanlara (kasaba) ve
yirmi binden ¢ok niifusu olanlara (sehir) denir. Nifusu iki binden asagi olsa dahi belediye teskilati mevcut
olan nahiye, kaza ve vilayet merkezleri kasaba itibar olunur. Ve Belediye Kanununa tabidir. (md.1)

Cami, mektep, otlak, yaylak, baltalik gibi orta mallari bulunan ve toplu veya daginik evlerde otu-
ran insanlar bag ve bahge ve tarlalariyle birlikte bir koy teskil ederler.(md.2)

Hiikiimlerinden yararlanarak cevaplarinizi kontrol ediniz.!

3. SORU: 442 Sayili K8y Kanunu’nun 20’nci maddesine gore:

Her kdyde bir kdy dernegi, bir kdy muhtari, bir de ihtiyar meclisi bulunur. Kdyde 24 {incii maddeye
gore kdy muhtarini ve ihtiyar meclisi azalarini segmegde hakki olan kadin ve erkek kéylilerin toplanmasina
koy dernegi derler. K&y muhtari ve ihtiyar meclisi azalari dogrudan dogruya kdy dernegi tarafindan ve
koylU kadin ve erkekler arasindan segilir. Koy muhtari intiyar meclisinin bagidir.

Kdyln imami ile muallimi veya bagsmuallimi ihtiyar meclisinin her zaman azasidirlar.(md.24)

Hiikiimleri uyarinca sorunun cevabi “kéy dernegi” “A” segenegi olacaktir.

4. SORU: 442 Sayili Kéy Kanunu’nun 15'nci maddesinde;
“Kdy islerinin birgogu biitiin kdylii birleserek imece ile yapilir.” ifadesine yer verilmistir.

Buna gére sorunun cevabi “imece” “E” segenegi olacaktir.

5.SORU: 442 Sayili Ky Kanununa gore; kdytn organlar;

-ihtiyar Meclisi,

-Koy Dernedgi,

-Muhtar olarak belirtilmigtir.

Buna gére sorunun cevabi koy organlari olmayan “Imece ve Aza” “C” segenegi olacaktir.

6.SORU: 442 Sayili Kdy Kanunu’nun 12-13-14’lincii maddesinde koye ait islerle ilgili hikimlere
yer verilmistir.

Buna gore kdye ait isler: 1 - Mecburi olan igler, 2 - Kéylunin istedine bagl olan isler. Olarak ikiye
ayrilir.

Kéyli mecburi olan igleri grmezse ceza goriir. istedine bagli olan islerde ceza yoktur. Ancak
kéylinin istegine bagli bu gibi islerde kdy derneginin yarisindan gogu hiikmederler ve vilayete bagli olan
yerlerde vali ve kazaya bagli olan kéylerde kaymakamin rizasini alirlarsa o is btiin koyld igin mecburi
olur. Ve yapmayan ceza gor(r.

Kéyliiniin mecburi igleri sunlardir: (Metinlerde kisaltma yapilarak maddelerin tamamina ver ve-
rilmemistir.)

- Sitma, sivrisinek tarafindan agilandigi ve sivrisinek de su birikintilerinde barindigi ve tredigi icin
her seyden evvel kdy siniri dahilindeki su birikintilerini kurutmak;

- Kbye kapall yoldan icilecek su getirmek ve cesme yapmak,

- Kdylerdeki kuyu agizlarina bir arsin yiksekliginde bilezik ve etrafini iki metre eninde harcli dé-
seme ile gevirmek;

- Evlerde odalarla ahirlar bir duvarla birbirinden ayirmak;
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- K@yiin her evinde st kapali ve kuyulu veya lagimli bir hela yapmak,

- Pis sularin kuyu, gesme, pinar sularina karismayarak ayrica akip gitmesi igin Usti kapali akinti
yapmak;

- Koyde evlerin etrafini ve kdyln sokaklarini temiz tutmak, her ev kendi 6niinii stplrmek;

-Cesme, kuyu ve pinar baslarinda glibre, stiprintii bulundurmayip daima temiz tutmak,

-Her kdyln bir bagindan dbir basina kadar ¢aprazlama iki yol yapmak (bu yollar kdy meydanin-
dan gegecektir.)

-Kdy(n buyukliglne gbre orta yerinde ve mimkiin olamazsa kenarinda bir meydan agmak;

-Kéy meydaninin bir tarafinda ihtiyar meclisinin toplanip kdyun islerini gorlsmeleri igin bir kdy
odas| yapmak;

-Kdy, yol lzerinde ugrak ve konuk ise kdy odasi yaninda ocakli ve ahirli bir konuk odasi yapmak;

- Kdyde bir mescit yapmak (yeniden yapilacak ise kdy meydaninin bir tarafina yapilacaktir.)

- Kbyde maarif idarelerinin verecegi 6rnede gore bir mektep yapmak

- Koy yollarinin ve meydaninin etrafina ve kdyln iginde ve etrafindaki su kenarlarina ve mezarlik-
lara ve mezarlik ile kdy arasina agac dikmek.

Yapilmasi koyliiniin istegine bagh olan seyler sunlardir:

- KGy(n evlerinde ahirlari odalardan ayri bir yere yapmak;

- Ev, ahir, hela duvarlarinin ig ve dislari senede bir defa badanalanmak;
- Her kdyin bir basindan 6bir basina kadar olan yollari tas kaldirma ile dosemek;
- Kbyde bir gamasgirlik yapmak;

- Kbyde bir hamam yapmak;

- Pazar ve garsi yerleri yapmak;

- Kéyin sinirt icinde minasip yerlerde ve tepelerde orman yetistirmek;

- Kdye ortaklama her tirll ziraat, pulluk, orak, harman makineleri almak;
- Kdyde peynir ve yag yapmak igin makine almak;

- Kdye ortaklama degirmen yapmak veya getirtmek;

- KdylUlerin giydigi esvaplari kdyde dokutmaga calismak;

- Kéyliden berber yetistirmek;

- Kdyliden ayakkabici yetistirmek;

- Kéyliden nalbant, demirci, arabaci, kalayci yetistirmek;

Hiikiimlerine gére sorunun cevabi “hepsi” “D” segenegi olacaktir.

7.SORU: Bu sorunun ¢dzimi igin 6.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “hepsi” “C” secenegi olacaktir.

8.SORU: 442 Sayili Kéy Kanunu'nun 10-11-36 ve 37'nci maddesinde muhtarla ilgili hiikiimlere
yer verilmistir.

Muhtar, kéyiin basidir. isbu kanuna gére kdy islerinde sz sdylemek, emir vermek ve emrini yap-
tirmak muhtarin hakkidir. Muhtar Devletin memurudur. Devlet islerinde vazifesini (36)'nci maddeye gore
yapar. (md.10)
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Koy muhtarinin ve yapacagi iste kdy muhtariyla birlik olanlara kdy islerinde fenaliklari anlasilirsa
Devlet memuru gibi muhakeme edilirler ve ceza gortrler.(md.11)

Mubhtarin gorecedi Devlet igleri sunlardir:

- Hiklimet tarafindan bildirilecek kanunlari, nizamlari kdy icinde ilan etmek ve halka anlatmak,
- Kéyin siniri iginde dirlik ve diizenligi korumak (asayisi korumak);

- Salgin ve bulasik hastaliklari glinG glinline Hiklimete haber vermek;

- Hekim olmayanlarin ve (firikgcllerin hastalara ilag yapmasini menetmek ve Hikimete haber
vermek;

- Kéylunin gigek ve bulasik hastaliklar asisi ile agilanip hastaliktan kurtuimasina ¢alismak;

- Kdye gelip gidenlerin nigin gelip gitmekte olduklarini anlamak ve bunlar iginde stphe-li adamlar
veyahut ecnebiler gorilirse hemen yakin karakola haber vermek;

- Her ay icinde kéyde dogan, dlen, nikahlanan ve bosananlarin defterini yapip ertesi ayin onuncu
guninden evvel niifus memuruna vermek ve kdyln ntfus defterini birlikte gotirerek vukuati ylrattirmek;

- Vergi toplamak igin gelen tahsildarlara yol gdstermek, yardim etmek ve tahsildarlarin yolsuzlu-
gunu gorurse Hikumete haber vermek.

- Asker toplamak ve bakaya ve kagaklari Hukimete haber vermek;
- KOy civarinda eskiya gorurse Hikimete haber vermek ve elinden gelirse tutturmak;

- Kyllniin 1rzina ve canina ve malina el uzatan ve Hukimet kanunlarini dinlemiyen kimseleri kdy
koruculari ve gondilli korucularla yakalattirarak Hikimete géndermek;

- Kby sinir iginde yangin ve sel olursa koylileri toplayip séndirmege ve cevirmege calismak,
(orman yanginlarinda sinirdan disari olsa dahi yardima mecburdurlar.);

- Mahkemelerden gonderilen celpname ve her turli tezkere ve hikimleri lazim gelenlere bildire-
rek istenilen isleri yapmak ve mahkeme mibasirine ve jandarmaya vazifesinde kolaylik gstermek;

- ihzar ve tevkif miizekkereleri (bazi adamlarin kanun namina tutulmasini emreden mahkeme ka-
§id1) gosterildikten aranilan kimseleri kagidi getirenlere tutturmak;

- Zarar gorenlerin sikayeti ve bilip isitenlerin haber vermesi Uzerine sorup arastirmak;
- Bu kanunda ismi gegen davalari ihtiyar meclisine soyleyip hikmunu almak.
Mubhtarin gorecedi koy isleri sunlardir:

- 13 Uncli maddede sayilan igleri ihtiyar meclisi ile goriiserek yapmak ve yaptirmak;

- 14 (incli maddede sayilan iglerin yapilabilmesi igin koylilere 6git vermek;

- ihtiyar meclisi ile goriistiikten sonra kdyliyi ise cagirmak;

- Intiyar meclisi karari ile kdy iglerine harcanacak parayi toplamak;

- Koy islerine harcanacak paray! topladiktan sonra harcamak igin emir vermek;

- Bir ay i¢inde nerelere ve ne kadar para harcamis ise gelecek ay basinda hesabatini ihtiyar mec-
lisine vermek;

- Kdy islerinde hem davaci, hem hasim olarak mahkemede bulunmak ve isterse mahkemeye di-
Ger birini yerine (vekil) gdndermektedir.

Buna gore sorunun cevabi “Muhtar” “D” secenegi olacaktir.

9.ve 10.SORU: Bu sorunun ¢dzlimi icin 8.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

9.ve 10.Sorunun cevabi “hepsi” “E” segenegi olacaktir.
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11.SORU: Muhtarlik ve ihtiyar Heyeti segimlerine iliskin kanun "2972 Sayili Mahalli idareler ile
Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyeti Segimi Hakkinda Kanun “dur.

llgili Kanun'un 371’inci maddesine gére; En az alti aydan beri o mahalle veya kdyde oturmak sar-
tiyla on sekiz yasini dolduran her TUrk vatandasi, bu Kanunda ve bu Kanunun atif yaptigi diger kanunlar-
da ongdrilen hikimlerce secilmeye mani hali olmamak kaydiyla, muhtar, ihtiyar meclisi ve ihtiyar heyeti
lyesi segilebilir. Bunlar igin ilkokul mezuniyeti sarti aranmaz; okur-yazar olmak yeterlidir.

Hiikiimlerine istinaden muhtar olmak icin ilgili mahalle ya da kéyde “en az 6 ay” ikamet

arti vardir. Sorunun cevabi “D” sec¢enegi olacaktir.

12.SORU: 442 Sayili Kdy Kanunu'nun ilgili maddelerinde asa@idaki ifadelere yer verilmistir:

-Koylii mecburi olan isleri gérmezse ceza gérir. istegine bagli olan islerde ceza yoktur. Ancak
koyluinun istegine bagl bu gibi islerde kdy derneginin yarisindan ¢ogu hikmederler ve vilayete bagli olan
yerlerde vali ve kazaya bagl olan kdylerde kaymakamin rizasini alirlarsa o is bUtlin kdylu igin mecburi
olur. Ve yapmayan ceza gorur. (md.12)

-K6yluntn mecburi igleri arasinda koy korusunu muhafaza etmekte yer alir.(md.13)

-Kdy muhtarinin kéyli faydasina olmayan kararlarini kaymakam bozabilir. Fakat onun yerine
kaymakam kendili§inden karar veremez. Karar, gene koylu tarafindan verilir.(md.40)

-l merkezine bagli kéylerde vali, ilgelere bagl kdylerde kaymakamlar, muhtarin kdy islerini ve ka-
nunlarla verilen diger gorevlerini yapmadigini gorlrlerse muhtara yazil intarda bulunurlar. Buna ragmen is
gérmeyen muhtar, yetkili idare kurulu karariyla gérevinden uzaklastirilir. (md.41)

-Bir kdyde birden fazla imam bulunursa ihtiyar meclisinde aza olarak bulunacak imami kaymakam
seger.(md.86)

Hiikiimlerinden yararlanarak cevaplarinizi kontrol ediniz.!

13.SORU: 442 Sayili Kby Kanunu’nun 44’lincti maddesinde ihtiyar meclisinin gorevleriyle ilgili
asagidaki ifadelere yer verilmistir:

ihtiyar meclisinin gérecegi isler sunlardir:

- intiyar meclisi koyliye ait isleri konugur ve hangi isleri kéylii tarafindan kendileri calisarak dog-
rudan dogruya ve hangi islerin para ile veya irgat ile gorilebilecedine karar verir. "KOy islerinden kdy aha-
lisinin imece ile ¢alisarak yapacaklari isi, koylinin ¢ift ve gubugu ile ugrasmadiklari bog zamanlara bira-
kir."

- Intiyar Meclisi bu Kanunun 13 ve 14 {incii maddelerinde yazili mecburi ve ihtiyari isleri yapmak
igin luzumu halinde koy siniri icindeki gayrimenkulleri deder pahasiyle satin alir. Mal sahibi razi olmazsa
kéyiin bagl bulundugu kaza veya vilayet idare heyeti isi gdzden gegirir. idare heyetinin kararina sz yok-
tur.

-Tarlasi olmayan veya yetismeyen koyliiye kdyun siniri i¢inden boz haliden bir parga ayirip ver-
mek ve tasarrufu mal sandigina veya sair dairelere gegmis olan araziyi kdy namina satin alip arazisi olma-
yanlara vermek ve bedelini taksitle kdy sandigina 6detmek mecburidir.

- Intiyar meclisi kéyltiniin kacar giin galisacagini kestirir.
- Koy isi icin beher koyliiye haline gore salinacak paranin ne olacagini keser.
Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “salgin ve bulasici hastaliklari haber vermek” “B”

secgenegi olacaktir. Clinkii bu gorev muhtara aittir.
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14.SORU: 442 Sayili Kdy Kanunu'nun 20’nci maddesinde kdy derneginin gorevleriyle ilgili asagi-
daki ifadelere yer verilmistir:

Her kdyde bir kdy dernegi, bir kdy muhtari, bir de ihtiyar meclisi bulunur. Kdyde 24 {incii maddeye
gore kdy muhtarini ve ihtiyar meclisi azalarini segmegde hakki olan kadin ve erkek kéylilerin toplanmasina
koy dernegi derler. Kéy muhtari ve ihtiyar meclisi azalari dogrudan dogruya kdy dernegi tarafindan ve
koyli kadin ve erkekler arasindan segilir.

- Koyin sinirt iginde dirlik ve dizenligi korumak (Muhtar)

- Kby muhtarini ve ihtiyar meclisi azalarini segmek (Koy Dernegi)

- Islerin parafirgat ile gériilecedine karar vermek (ihtiyar Meclisi)

- Asker toplamak, bakaya ve kagaklari haber vermek (Muhtar)

- Koyltiniin kagar giin aligilacagini belirlemek (ihtiyar Meclisi)

Dolayisiyla Kdy Muhtarini ve ihtiyar meclisi azalarini secmek koy derneginin (segme hakkina sa-
N HRCECIC R GV [[MSorunun cevabi “B” segenegi olacaktir.

15.SORU: 442 Sayili Kby Kanunu'nun Ek 1-2-3-4 ve §'inci maddelerinde salma ile ilgili asagidaki
ifadelere yer verilmigtir:

-Salma kdyde oturanlar igin hane basina tevzi edilir. Bir hanede oturanlarin kendilerine ait gelirleri

oldugu takdirde bunlar dahi ayri hane sahibi sayilirlar. Salma tevzi edilirken her hanenin tediye kudreti
esas olarak goz dnunde tutulur.

Koy haricinde oturup da kdyde maddi alakasi bulunanlarin vergi miktari, o kdydeki alaka ve istifa-
delerinin derecesi nisbetiyle dlgulur ve ona gore tayin olunur. (md. Ek-1)

-Kdyln ayliki adamlarinin Ucretleriyle mecburi islerden baska hic bir is igin ve hi¢ bir nam ve
maksatla salma salinamaz.(md. Ek-2)

-Kdy Ihtiyar Meclisi salinacak salmanin nispet, cins ve miktarini ikinci kanun ay! iginde tayin ve
tevzi cetvellerini tanzim ederek on bes giin muddetle umumun gorebilecedi yerlere asmak suretiyle ilan ve
harigte bulunanlara tebli§ eder. Salinan salmalarda kanun hikimlerine uygunsuzluk veya nisbetsizlik
oldugunu iddia edenler ilan veya tebli§ muddetinin hitamindan itibaren on giin i¢inde itirazlarini kdy muhta-
rina soylerler veya yaz ile bildirirler ve miracaatlarini tutulacak deftere yazdirarak bir ilmihaber alirlar.
(md. Ek-3)

-Salma kararlarinin kdy karar defterine gegiriimesi ve tadilatinin isaret olunmasi mecburidir.(md.
Ek-4)

-Salma miikellefiyetini aynen veya nakden ifa edemeyenler bedenen galistirilabilirler.(md. Ek-5)

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “E” segenegi
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1. SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’'nun 3'(incii maddesinde asagidaki ifadelere
yer verilmistir:

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Mahalli idare: il 6zel idaresi, belediye ve kdy,

b) Mahalli idare birligi: Birden fazla mahalli idarenin, yuritmekle gorevli olduklari hizmetlerden
bazilarini birlikte gérmek Uzere kendi aralarinda kurduklari kamu tiize! kisisini,

c) Birlik: Mahalli idare birligini, ifade eder. Hikiimlerine yer verilmistir.
“E” segenegi olacaktir,

2. SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun kurulus baglikli 4'iincii maddesinde
asagidaki ifadelere yer verilmistir:

- Birlik, birlik tiztgunun kesinlesmesinden sonra Cumhurbagkaninin izni ile kurulur ve tizel kisi-
lik kazanir.

- Kurulmus bir birlige Uyelik, Uye olmak isteyen mahalli idare meclisinin karari ve buna dayali
basvuru Uzerine, birlik meclisinin kabulu ile olur. Bu durumda Cumhurbagkaninin izni aranmaz. Ayriima-
da ilgili mahalli idare meclisinin karari yeterlidir.

-Su, atik su, kati atik ve benzeri altyapi hizmetleri ile gevre ve ekolojik dengenin korunmasina ilis-
kin projelerin zorunlu kilmasi durumunda; Cumhurbagkani, ilgili mahalli idarelerin, bu amagla kurulmus
birlige katilmasina karar verebilir. Bu fikrada belirtilen birliklerden ayrima da Cumhurbagkaninin iznine
baglidir. Mahalli idarelerin bitin gorevlerini kapsayacak sekilde genel amagli veya amaci agikga belirlen-
memis birlik kurulamaz.

Not: “2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK'nin 166 nci maddesiyle, bu maddenin birinci, ikinci ve dglincii
fikralarinda yer alan “Bakanlar Kurulunun” ibareleri “Cumhurbaskaninin” seklinde ve Gglinci fikrasinda yer
alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.”

3. SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 5'inci maddesinde asagidaki ifadelere
yer verilmistir:

Birlik tlzgu, birligi kuracak mahalli idarelerin meclislerinde iliye tam sayisinin ligte iki cogun-
luguyla kabul edildikten sonra valinin; birlik birden fazla ildeki mahalli idarelerin katilimi ile kuruluyorsa
uyeleri il 6zel idareleri ve kdylerden olugan birlikler igin Igigleri Bakaninin, geri kalanlari igin Gevre
ve Sehircilik Bakaninin onayi ile kesinlesir. Tziik degisikliginin nasil yapilacagi birlik tiizigtinde gdsteri-
lir ve onaylanmasi hakkinda tliztgun onaylanmasina iligkin usal uygulanir.

Birlik tliztiginde asagidaki hususlarin bulunmasi zorunludur:

a) Birligin adi ve amaci.

b) Birlik tiyesi mahalli idarelerin adlar!.

c) Birligin merkezi.

d) Birligin gorev sliresi, sona ermesi ve tasfiyesi.

e) Birlige devredilen gérev ve hizmetler.

f) Birlik meclisinin ve birlik enclimeninin toplanti dénemleri.

g) Birlik Gyesi mahalli idarelerin her birinin birlik meclisinde kag tye ile temsil edilecegi ve segilen
Uyelerin gorev sresi ve birlik enciimeni Uye sayisi.
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h) Birlik yelerinin, birligin kurulus ve faaliyet giderlerine katilma paylari ve bu paylarin tespit yon-
temi.

i) Birligin gelirleri, giderleri, butge ve calisma programlarina iligkin hususlar.

j) Birlik tyesi mahalli idarelerin ve bu idarelerin hizmet alaninda yasayanlarin birlik hizmetlerinden
yararlanma us(lleri.

k) Tuzuk degisikliginin nasil yapilacagi.
Not: 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Icisleri” ibaresi
“liyeleri il 6zel idareleri ve koylerden olusan birlikler icin Igigleri Bakaninin, geri kalanlari icin Cevre
ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.
RO SRS e AR TR I Icisleri-Cevre ve Sehircilik Bakanligi” “B” segeneg

4.SORU: Bu sorunun ¢oztiminde 3.sorudaki agiklamadan yararlaniniz.

lik bagkaninin adi” “E” segenegi olacaktir.

5. SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 8'inci maddesinde asagidaki ifadelere
yer verilmistir: Birligin Uyesi olan il 6zel idaresi icin vali, belediye igin belediye baskani ve kdy icin muhtar,

birlik meclisinin dogal Uyesidir. Buna gére soruda belirtilen “vali yardimcisi ve kaymakam” birlik meclisinin
I EINEER @S orunun cevabl “C” segenegi olacaktir.

6. SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 7’inci maddesine gore;

Birligin organlari; birlik meclisi, birlik encimeni ve birlik bagkanidir.
cenegi olacaktir.

7.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 8'inci maddesinde; Birlik tiizigiinde, tiye
mahalli idarelerin birlik meclisinde niifus ve katilim payi oranina gére temsil edilmesine dair esas getirilebi-
lir.

Hiikmiine gére sorunun cevabi “niifus ve katilim payi orani” “C” se¢enegi

8.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 9'uncu maddesinde birlik meclisinin gé-
rev ve yetkilerinden s6z edilmistir.

Buna godre birlik meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yatirim plani ve galisma programini gérismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, blit¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Borglanmaya karar vermek.

d) Taginmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar vermek.

e) Birlik tarafindan yuritllecek hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
f) Sartli badislar kabul etmek.

g) Dava konusu olan ve miktari ikibin Yeni Ttrk Lirasindan onbin Yeni Tirk Lirasina kadar birlik
alacaklarinin sulhen halline karar vermek.
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h) Birlik yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina karar vermek.
i) Birlik bagkanlik divanini, birlik enciimen uyelerini ve meclis ihtisas komisyonu tyelerini segmek.
J) Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

k) Birlik tizGgunde 6ngorilmesi halinde tizik degisikligini kabul etmek.

) Birlik tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m) Birlik bagkaniyla birlik enclimeni arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

“sartsiz bagislari kabul etmek” — birlik bagkaninin,

“kanunda 6ngorilen cezalari vermek” — birlik enclimenin,

“sartll bagislari kabul etmek” — birlik meclisinin,

“borglanmaya karar vermek” — birlik meclisinin,

“Tasinmaz mal alimina karar vermek’- birlik meclisinin gorevleri arasinda yer alir.

Buna gére sorunun cevabi “B” segenegi olacaktir.

9.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 12'nci maddesinin son fikrasina gére;

Birlik meclisinin feshi durumunda, yeni meclis olusuncaya kadar birlik meclisi ve birlik encimeni-
ne ait gorevler, ulusal diizeyde kurulan birlikler icin igisleri Bakanliginca, diger birlikler icin birlik mer-
kezinin bulundugu yer mulki idare amirince kamu gorevlileri arasindan biri bagkan olmak Uzere goreviendi-
rilecek bes kisilik bir heyet tarafindan yGrUGtillr.

Bu hiikiimlere istinaden; sorunun cevabi “Igisleri Bakani” “D” segenedi
benzer sorularda Cevre ve Sehircilik Bakanhgi segeneklerde yer alabilir, bu hususa dikkat etmeleri gerek-
mektedir.

10.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 10'uncu maddesine gére;

Uyelerinin tamami il 6zel idarelerinden olusan ulusal diizeydeki birlik icin (Vilayetler Hizmet Birlii)
Birlik Bagkani, igisleri Bakanhgi Miistesaridir.

Bu hiikiimlere istinaden; sorunun cevabi “Igisleri Bakani Miistesari” “A” secenegi olacaktir.

Not: 703 sayili KHK'nin gegici 32. maddesine gére, Bakanlik ve badl kuruluglardaki miistesar,
milistesar yardimcisi ve merkez valisi kadrolari iptal edilmistir.

Bakanliklarda bakan yardimcilan, bagli kuruluglarda bagkanlar atanip géreve baglayincaya
kadar mevcut miistesarlar gérevlerine devam ederler.

Miistesar, miistesar yardimcisi ve merkez valisi ile kadrolari kaldirilan diger iist kademe kamu
yoneticilerinin mevcut kadrolari, Cumhurbagkanli§i Kararnamesiyle yeni diizenleme yapilincaya ka-
dar sahislarina bagh olarak sakl tutulur. “Buna gére halen Vilayetler Birliginin Birlik Bagkanligi
gorevini Igisleri Bakani Bakan Yardimcisi yiiriitmektedir.”

11.8ORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun Ek-1'inci maddesine gére;

Kltdr ve turizmi koruma ve gelisim bdlgeleri ile turizm merkezlerinde, alanin bitincdl bir anlayis-
la korunmasi, gelistiriimesi, tanitimi, kultir ve turizme iligkin sosyal ve teknik altyapinin gerceklestirimesi
ve isletiimesini saglamak amaciyla alandaki bitin mahalli idarelerin katilimi ile bir mahalli idare birligi
kurulur. Bu amagla kurulan mahalli idare birliklerinin meclis Uyelerinin Ugte biri, alandaki Kultur ve Turizm
Bakanligindan turizm belgeli konaklama tesislerinin ve deniz turizmi tesislerinin temsilcilerinin kendi arala-
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rindan, birlik tizigunde belirlenen sayida ve gizli oyla belediye meclis lyeligine segilme sartlarini tagimak
kaydiyla sececekleri liyelerden olusur.

EUOIEIERCIRC nS iMBuna gore sorunun cevabi “Turizm ve altyapi hizmet birligi

secenedi olacaktir,

12.80RU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun kurulug baglikli 4'iincti maddesinde il-
gili huikme yer verilmistir. Bu sorunun ¢6zumd igin 3.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Cumhurbaskani” “D” secenegi olacaktir.

13.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun 18'inci maddesinde agagidaki hikiim-
lere yer verilmigtir:

llcelerde, tarim Griinlerinin pazarlanmasi harig olmak (izere, yol, su, kanalizasyon ve benzeri alt-
yap! tesisleri ile kdylere ait diger hizmetlerin yiritiimesine yardimei olmak, bizzat yapmak, yaptirmak ve
kirsal kalkinmayi sadlamak uzere, tim kdylerin istiraki ile o ilgenin adini tasiyan, kdylere hizmet gotiirme
birligi kurulabilir. Cumhurbaskani, bu konuda genel izin vermeye yetkilidir.

Birlik bagkani merkez ilgelerde vali veya gorevlendirecegi vali yardimcisi, diger ilgelerde
kaymakamdir. Koylere hizmet gotiirme birliginin meclisi, birlik baskani baskanliginda, birlige tye
koylerin muhtarlari ve o ilgeden segilen il genel meclisi Uyelerinden olugur. Kdylere hizmet gétiirme birli-
ginin enciimeni birlik bagkaninin baskanliginda, meclisin kendi lyeleri arasindan gizli oyla segecegi iki il
genel meclisi Uyesi ve iki kdy muhtari olmak tzere bes kisiden olusur.

Buna gére sorunun cevabi “Kaymakam” “C” segenegi olacaktir.

Not: 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 166 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbagskani” seklinde degigtirilmistir.

14.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun Ortak Hiikiimler baglikli 22’nci madde-
sinde asagidaki htkumlere yer verilmistir:

Mahalli_idare birliklerinin denetimi_igisleri Bakanlidinca yapilir. Valiler ve kaymakamlar gerekli
gorduklerinde Ulke dlzeyinde kurulan birlikler disindaki birlikleri denetleyebilirler.

Sayistay'in dis denetimine tabi olmayan mahalli idare birliklerinin, icisler Bakanligi, valiler veya
kaymakamlarca mali denetimi sonucunda tespit edilen kamu zarari zerine yapilan kisi borcu teklifleri,
birlik meclisinde gorlstlerek karara baglanir. Bu kararin érnegi, birlik merkezinin bulundugu yerin valiligi-
ne, (lke diizeyinde kurulan birlikler ile bagkani vali veya vali yardimcisi olan birliklerde ise igisleri Bakanl-
gina gonderilir. Karara karsi, Ulke dizeyinde kurulan birlikler ile bagkani vali veya vali yardimcisi olan
birliklerde igigleri Bakanli§, digerlerinde ise valiler veya hakkinda kisi borcu gikarilanlar on giin iginde idari
yargiya bagvurabilirler. idarf yargi karari dogrultusunda islem sonuglandirilir.

Kontrol, denetim, inceleme, kesin hiikme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu
zararl, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gére hesaplanacak faiziyle birlikte ilgililerden
tahsil edilir. Kamu zararlarinin tahsiline iligkin usil ve esaslar, Cumhurbagkani tarafindan ¢ikarila-
cak yonetmelikle belirlenir.

Birliklerde ¢alisma programi, yetki devri, birlik ile birlik baskaninin ihtilafli olmasi, birlik organinin
veya bunlarin Gyelerinin gorevden uzaklastiriimasi, yillik faaliyet raporu, biitge ve diger mali konular, tahvil
ihraci harig borglanma, btce ici isletme tesisi, borg ve alacaklarin mahsubu, yurt digi iligkileri, diger kuru-
luglarla iligkiler, yazisma ve yeniden degerleme oraninin birliklerde uygulanmasi konularinda, bu Kanunda
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hiikiim bulunmayan durumlarda birlik tiiziigi ile birlige devredilen hizmetlerle sinirli olmak iizere
Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanir. Birliklerde, teskilat ve personel istihdami konularinda bu Kanunda
hikum bulunmayan hallerde Belediye Kanunu ile Belediye Kanununa aykiri olmamak kaydiyla birlik tizu-
gu hukdmleri uygulanir.

Hiikiimlerine gére sorunun cevabi “Igisleri Bakanlgi” A” segenegi olacaktr.

Not: 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 166 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Igigleri Bakanhginin
teklifi lizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmigtir.

15-16 ve 17.SORU: Bu sorularin ¢6zimd iin 14.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.
15.Sorunun cevabi “Sayistay” “B” segenegi olacaktir.

16.Sorunun cevabi “Vilayetler Hizmet Birligi” “C” se¢enegi olacaktir.

v

17.Sorunun cevabi “On giin” “A” secenegi olacaktir.

18.SORU: Bu sorunun ¢dzumdi icin 13.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Cumhurbaskani” “D” segenegi olacaktir.

19.SORU: Bu sorunun ¢dzimdi icin 14.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Cumhurbaskani” “C” segenedi olacaktir.

20.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’'nun 10°'uncu maddesine gére; Birlik mecli-
si, birligin kurulusundan ve mahalli idare genel segim sonugclarinin Yiksek Segim Kurulunca ilanindan

itibaren otuz giin iginde birlik merkezinin bulundugu mahallin milki idare amiri tarafindan birlik merkezinde
(T ENIER EVEIR: [ Sorunun cevabl “30 giin” “D” segenegi olacaktir.

21.SORU: Bu sorunun ¢6zim igin 8.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.
“pirlik personelini atamak” - birlik bagkaninin,
“kanunlarda 6ngorulen cezalar vermek” — birlik enclimenin,
“licret tarifesini belirlemek” — birlik meclisinin,
“kamu yarari karari almak” - birlik enciimenin,
“birligin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek’- birlik bagkaninin gorevleri arasinda yer alir.

Buna gére sorunun cevabi “B” segenegi olacaktr.

22.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 14'lincii maddesine gére;

birlik miidirine devredebilir.
Sorunun cevabi “birlik baskani” “B” segenegi olacaktir.
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23.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun meclis toplantisi baslikli 11'inci mad-
desinde asagidaki hikimlere yer verilmistir:

Meclis toplantilari, Gye mahalli idarelerin kanunlarinda belirtilen toplanti dénemleri dikkate alina-
rak yilda ikiden az olmamak uzere birlik tiiziigiinde gosterilen zamanlarda yapilir. Yilin ilk toplantisi
dénem bas! toplantisidir.

Birlik bagkani, Giye mahalli idare meclislerinden birinin talebi, birlik meclisi Gyelerinin Ugte birinin
gerekgeli teklifi veya acil durumlarda kendisinin lizum gérmesi Gzerine birlik meclisini olaganisti toplanti-
ya c¢agirir. Olaganusti toplanti ¢agrisi ve gindem en az (¢ giin 6nceden meclis Uyelerine yazili olarak
duyurulur ve ayrica ilan edilir.

Birlik meclisinde plan ve biitce komisyonunun disinda birligin faaliyet konularinda olmak
iizere ihtisas komisyonlar kurulabilir. ihtisas komisyonlari meclis Giyeleri arasindan birlik meclisinin
karariyla kurulur ve komisyon liye sayisi besi gecemez. Komisyon Uyelerinin ayri mahalli idare temsilcile-
ri arasindan secilmesi esastir.

Buna gore sorunun cevabi “D” se¢enegi olacaktir.

24.SORU: 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 17’inci maddesine gére;
Norm kadroya uygun olarak birlik teskilat birlik mudiirti, yazi igleri, mali igler birimleriyle birligin faaliyet
alanina gére kurulacak teknik igler biriminden olusur. Ulke diizeyinde kurulan birliklerle Gye sayisi yiiz-
den fazla olan birliklerde teskildt, norm kadroya uygun olarak genel sekreter, yazi igleri ve mali igler
birimleriyle birligin faaliyet alaninda olmak ve sayisi i¢ii gecmemek lizere birlik meclisinin karariyla kuru-
I IR EGEL R ISII@BuUna gore sorunun cevabi “Birlik sozctisu” “E "sikki olacaktir.

25.S0RU: Bu sorunun ¢dz(imii icin 14.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz. S NGl =L

diye Kanunu” “B” segenegi olacaktir,
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1. SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 1'inci maddesinde asagidaki
ifadelere yer verilmigtir:

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusun-
da kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebi-
lirligi ve mali saydamligi saglamak (izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bltgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tm mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontro-
i dlizenlemektir.

RO CHWCRCETRE S Sorunun dogru cevabil “Hepsi” “E” secenegi olacaktir.

2. SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 2'nci maddesinde asagidaki
ifadelere yer verilmigtir:

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal givenlik kurumlar (SGK, iS-
KUR) ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve kont-
rolind kapsar. Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine sadlanan kaynaklarin

kullanimi ve kontroll de uluslararasi anlagsmalarin hikimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimlerine
eliiiMSorunun cevabi “Hepsi” C” segenegi olacaktir.

3.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun bakanlarin ve Ust Yéneticilerin
Hesap Verme Sorumlulugu basli§i altinda 10 ve 11°'nci maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

Bakanlar, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasi ile bakanliklarin ve ba-
kanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluglarin stratejik planlari ile butgelerinin kalkinma planlarina, yillik
programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu gercevede diger bakanliklarla koordi-
nasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk, Yiksekdgretim Kurulu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhg, Universiteler ve ylksek teknoloji enstitileri i¢in Milli Egitim Bakanina,
mabhalli idareler igin Cevre ve Sehircilik Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda
Cumbhurbagkanina karg1 sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiktmlltkleri ve yillik performans
programlari konusunda her mali yilin ilk ay1 iginde kamuoyunu bilgilendirirler.

Ust yoneticiler, Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en tist yonetici, il 6zel idarelerinde vali
ve belediyelerde belediye bagkani Ust yoneticidir.

Bakanliklarda en list yonetici Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitelerinin kalkinma planina, yillik programla-
ra, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sis-
teminin isleyisinin g6zetilmesi, izienmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirti-
len gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
kargi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgi-
ler araciligiyla yerine getirirler.

Dolayisiyla sorunun cevabi “OSYM-YOK” “D” secenedgi
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Not: 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “YiiksekGgretim
Kurulu,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlgi,” ibaresi
eklenmistir.

29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “igigleri” ibaresi “Gevre

ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.

4.ve 5.SORU: Bu sorularin ¢ézimunde 3.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

4.Sorunun cevabi “ Milli Savunma Bakanligi-Genelkurmay Baskani” “E” segenegi olacaktir.

5.Sorunun cevabi “ Cumhurbaskani” “A” se

6.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun biitge turleri ve kapsami baghgi
altinda 12'nci maddesinde agagidaki ifadelere yer verilmigtir:

- Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri; merkezi yonetim biitcesi, sosyal glivenlik
kurumlari butgeleri ve mahalli idareler butgeleri olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar
disinda herhangi bir ad altinda biitge olusturulamaz.

- Merkezi yonetim biitcesi, bu Kanuna ekli (1), (Il) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan kamu idare-
lerinin bitcelerinden olusur.

- Genel bitge, Devlet tizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan ka-
mu idarelerinin butcesidir.

- Ozel biitge, bir bakanlija bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini ytiriitmek Gizere kuru-
lan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve galisma esaslari kanunla
veya Cumhurbagkanligi kararnamesiyle dizenlenen ve bu Kanuna ekli (I1) sayili cetvelde yer alan her bir
kamu idaresinin bitcesidir.

- Diizenleyici ve denetleyici kurum biitgesi, kanunla veya Cumhurbaskanli§i kararnamesiyle
kurul, kurum veya Ust kurul seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan her bir
dlzenleyici ve denetleyici kurumun bitgesidir.

-Sosyal giivenlik kurumu biitgesi, sosyal glivenlik hizmeti sunmak izere, kanunla veya Cum-
hurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan her bir kamu idaresi-
nin butgesidir.

- Mahalli idare biitgesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin bltgesidir.

Buna gére “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)” biitgesi 6zel biitce degil, diizenleyici
ve denetleyici kurum biitcesine drnektir. Sorunun cevabi “ A” segenegi olacaktir.

7.SORU: Bu sorunun ¢éziiminde 6.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Mahalli idare butgesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin bltcesidir. Dolayisiyla “Yerel
Yonetimler Genel Mudurlugu” Cevre ve Sehircilik Bakanligrna bagh bir birim oldugundan genel bitgeli
idaredir.

Sorunun cevabi “E” segenedgi olacaktir.
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8.SORU: Bu sorunun ¢éziiminde 3.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.
Sorunun cevabi “D” segenegi olacaktir. Ust yoneticiler sorumluluklarinin gereklerini “Sa-

yistay Denetgileri ve Miilkiye Miifettisleri” araciligiyla yerine getiremez.

9.SORU: Bu sorunun ¢éziiminde 1.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Hepsi” “E” se¢enegi olacaktir.

10.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu
bagligi altinda 8'inci maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

- Her turld kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gérevli ve yetkili olanlar, kaynakla-
rin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhase-
belestiriimesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullaniimamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasin-
dan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.

Buna gére sorunun cevabi “Hepsi” E” secenegi olacaktir.

11.SORU: Bu sorunun ¢oziimiinde 6.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Hepsi” “C” secenegi olacaktir.

12.SORU: Bu sorunun ¢ézliminde 6.sorudaki agiklamalardan ve kanun ekinde yer alan cetvel-
lerden yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Hepsi” “D” se¢enegi olacaktir. Kanun ekinde yer alan cetvellere mutlaka

g6z atiniz, hangi kurumun hangi biitgeye tabi oldugunu ve hangi cetvelde yer aldigini bilmeniz
fayda saglayacaktir.

13.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun Stratejik planlama ve perfor-
mans esasli bltceleme baghgi altinda 9'uncu maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagskani tarafindan belirlenen politikalar, program-
lar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olus-
turmak, stratejik amaglar ve Glgilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belilenmis olan gés-
tergeler dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yon-
temlerle stratejik plan hazirlarlar.

- Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in bitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

- Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siire-
cine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iligkilendiril-
mesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

- Kamu idareleri, ylrttecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.
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- Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedef-
lerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bltgelerinin stratejik plan-
larda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiritecekleri faaliyetler
ile performans esasli butgelemeye iligkin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun gérilen performans gostergeleri, kurulus-
larin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “Cumhurbaskani” “B” secenegi olacaktir.

14.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 13'tincti maddesinde butce il-
kelerine yer verilmistir. Buna gore;

- Butcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrolinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte surdrtilebilir
kalkinmayi saglamak esastir.

b) Kamu idarelerine biitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla veya Cumhurbagkanligi karar-
nameleriyle diizenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

c) Bltgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlari ile performans olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygu-
lanir ve kontrol edilir.

d) Butgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin butge tahminleriyle birlikte gorii-
suliir ve degerlendirilir.

e) Butce, kamu mali iglemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini saglar.
f) Tlim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.

g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Biitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

i) Butgeler, ait oldugu yil baglamadan once Turkiye Buyuk Millet Meclisi veya yetkili organlarca
kabul edilmedikge veya onaylanmadikga uygulanamaz.

j) Biitcelerde, biitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Bltgeler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin gérilmesini saglayacak sekilde Cumhur-
baskanliginca uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir
ve uygulanir.

) Bitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik, dogruluk
ve mali saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, bitcelere konulacak édeneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke ve
amagclara uygun olarak gerceklestirilir.

o) Blitcelerde, 6denekler belirli amaglari gerceklestirmek (izere tahsis edilir.

Buna gore sorunun cevabi “uygulama sonuclarinin raporlanmamasi” “D” se¢enegi olacaktir.

15.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3'linci maddesine gére,

- Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, taginir ve taginmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile
hizmet karsilig: elde edilen gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satigi suretiyle elde edilen gelirler,
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sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade eder. Hiikkmiine yer
verilmigtir.

Buna gére sorunun cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir.

16.SORU: Bu sorunun ¢6ztimiinde 3.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “kendi meclisleri” “B” se¢enedi olacaktir.

17.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun harcama talimati ve sorumlu-
luk baslikli 32'nci maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

- Bitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mim-
kiindlr. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutar, siiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alrr.

- Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mev-
zuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Buna gére sorunun cevabi “ Hepsi” “E” segenegi olacaktir.

18.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun mali hizmetler birimi baglikli
60’nci maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmigtir:

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiritiiliir:

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve so-
nuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendir-
mek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama prog-
rami hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
sa@lamak.

d) Bitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yiriitmek.

f) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faali-
yet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirm degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerini ytir(itmek ve sonuglandir-
mak.
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k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtiriimesi konularinda ga-
lismalar yapmak.

n) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “i¢ denetim yapmak” “C” segenegi olacaktir. i¢ de-

netim yapmak, mali hizmetler biriminin degil i¢ denetgilerin gérevidir.

19.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 33'lincli maddesinde asagida-
ki ifadelere yer verilmistir:

Gergeklestirme gérevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin igslemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belge-
lerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harca-
malarda, veri giris islemleri gergeklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin esas ve
usiller Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken is ve iglemlerden
sorumludurlar.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “maddi hata bulunup bulunmadigini kontrol etmek”

“A” secenegi olacaktir. Giinkii bu gérev muhasebe yetkilisince yapilir.

20.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 61’inci maddesinde asagidaki
ifadelere yer verilmigtir:

- Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine édenmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve
diger tim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yUriitenler muha-
sebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

- Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapiimasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Genel butgce kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanliginca yuratulir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporla-
ri diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri ddeme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, Kontrol etmekle ylkimludr.

- Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida
sayllan konulara iligkin hata veya eksiklik bulunmasi halinde édeme yapamaz. Belgesi eksik veya hatall
olan édeme emri belgeleri, diizeltiimek veya tamamlanmak lizere en geg bir is glinli iginde gerekgeleriyle

birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin diizeltimesi veya eksikliklerin giderilmesi
halinde ddeme islemi gergeklestirilir.
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- Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime ha-
zir bulundurur.

Buna gére sorunun cevabi “ihalenin onaylanmasi” “D” segenegi olacaktir.
21.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi baslikli 62'nci maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

Muhasebe yetkilisi gbrevini ylrltmek (izere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 48 inci maddesinde belirtilenler ile agagidaki sartlari tagimasi gerekir:

a) En az dort yillik yiiksekogrenim gormiis olmak.

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil galismig olmak kosuluyla bu
idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gérevlerde bulunmak.

c) Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak.

d) Son li¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak.

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

Ancak, belde ve nufusu 25.000'in altinda olan ilge belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde muhasebe
yetkilisi gdrevini yirlitmek lzere atanacaklarin, yukaridaki fikranin (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen
sartlari tagimalari kaydiyla, en az lise mezunu olmalari ve kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en
az dort yil galismis olmalari yeterlidir.

Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye Bakan-
higinca, diger kamu idarelerinde ise iist yoneticiler tarafindan atanur.

Muhasebe yetkilisi olacak gorevliler, Hazine ve Maliye Bakanliginca gorevin niteligi dikkate
alinarak mesleki konularda egitime tabi tutulur ve bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika
verilir.

Muhasebe yetkilisi sertifika programina bagvuru sartlari, adaylarin egitimi, egitim suresi, sertifika
sinavi, sertifika verilmesi, bu islemlerin genel yénetim kapsamindaki kamu idareleri itibariyla ayri ayri veya
birlikte yapiimasi ile muhasebe yetkililerinin ¢alisma usul ve esaslari, Hazine ve Maliye Bakanliginca
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Hiikiimlerine gére sorunun cevabi “Cumhurbaskaninca atanirlar” “C” segenegi olacaktir.

Ciinkii muhasebe yetkilisi, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanli-
inca, diger kamu idarelerinde ise (ist yoneticiler tarafindan atanir.

22.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 34’incti maddesinde asagida-
ki ifadelere yer verilmigtir:

- Odeme emri belgesine baglandi§i halde denemeyen tutarlar, biitgeye gider yazilarak emanet
hesaplarina alinir ve buradan 6denir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin yapildigi mali yili izleyen besinci
yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki tutarlar btceye gelir kaydedilir. Gelir kaydedi-
len tutarlar, mahkeme karari Gzerine 6denir.

- Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tim 6demeleri karsilayamamasi halinde giderler, muhase-
be kayitlarina alinma sirasina gére ddenir. Ancak, sirasiyla kanunlari geredince diger kamu idarelerine
odenmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara, tarifeye bagh 6demele-
re, ilama bagli borglara, 6ddenmemesi halinde gecikme cezasi veya faiz gibi ek yiik getirecek borgla-
ra ve 6denmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara dncelik verilir.
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Buna gére sorunun cevabi “Hepsi” “D” se¢enegi olacaktir.

23.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60’inci maddesinde asagidaki
ifadelere yer verilmistir:

- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

- Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini yurttenler mali islem surecinde gorev alamaz-
lar.

- idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman yardimeisi ve mali hizmetler uzmani
galistirilabilir.

Ayrica mali hizmetler biriminin, genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmet-
ULV RZ B itibarla sorunun cevabl “Hepsi” “E” se¢enegi olacaktir.

24.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 6n mali kontrol baslikli 58'inci
maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

- On malf kontrol, harcama birimlerinde iglemlerin gerceklestirimesi asamasinda yapilan kontrol-
ler ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

- On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is
ve islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

- Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde yuratdllr.

- Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirimesi asamasinda yapilacak asgari kontroller, malf
hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin us(l ve esaslari ile 6n
mali kontrole iligkin standart ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Kamu idareleri, bu
standart ve ydntemlere aykiri olmamak sartiyla bu konuda diizenleme yapabilir.

Buna gére sorunun cevabi “satin alma komisyonlarinin olusturulmasi” “D” segenegi ola-
caktir.

25.SORU: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 53'lincii maddesinde asagida-
ki ifadelere yer verilmigtir:

- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Hazine ve Maliye Bakanl-
ginca derlenir. Merkezi yonetim kapsami digindaki kamu idareleri mali istatistiklerini belirlenmis ilkelere
uygun olarak hazirlar ve belirlenen streler iginde Hazine ve Maliye Bakanhgina génderir.

- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Hazine ve Maliye
Bakanliginca aylik olarak yayimlanir. Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelere ait mali istatis-
tikler ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler Hazine ve Maliye
Bakanliginca birlestirilerek, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait malf istatistikler elde edilir
ve uiger aylik donemler itibariyla yayimlanir.

Buna gére sorunun cevabi “Hazine ve Maliye Bakanligi” “E” secenedgi olacaktir.
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1. SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'nun 1'inci maddesine gore;

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynag! kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemekir.

Sorunun dogru cevabi “Kamu Ihale Kanunu” “C” secenegi olacaktr.

2. SORU: 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu'nun 2'nci maddesine gére;

- Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tiirlli kaynaktan karsilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore yuritdllr:

- Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlara bagli; déner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler ile
bunlarin st kuruluglan harig), tizel kisiler.

Hiikmiine istinaden sorunun cevabi “mesleki kurulus seklinde faaliyet gésterenler” E” se-

v

i olacaktir.

3.SORU: 4734 sayill Kamu ihale Kanunu'nun temel ilkeler baslikli 5'inci maddesine gére;

idareler, bu Kanuna gére yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenir-
ligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kay-
naklarin verimli kullanilimasini saglamakla sorumludur.

Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadig stirece mal alimi, hizmet alimi ve yapim is-
leri bir arada ihale edilemez.

Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri kisimlara bolU-
nemez.

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulii
temel usullerdir.

Cumhurbagkanhigi hizmetlerinin 6zelligi ve givenlik sartlarina uygun sekilde yerine getirilme zo-
runlulugu nedeniyle Cumhurbagkanliginca gergeklestirilecek her tirli mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerine iligkin ihaleler bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére yapilabilir. Diger
ihale usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.

Odenegi bulunmayan higbir is igin ihaleye ¢ikilamaz.

ilgili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu gerekli olan islerde ihaleye
cikilabilmesi igin CED olumlu belgesinin alinmig olmasi zorunludur. Ancak, dodal afetlere bagl olarak
acilen ihale edilecek yapim islerinde CED raporu aranmaz.

Buna gére sorunun cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir.

4.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun ihale komisyonu baslikli 6'nci maddesine gore;
idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla
kurulacak en az beg ve tek sayida kigiden olusan ihale komisyonunu, yedek tyeler de dahil olmak Gzere
gérevlendirir.

- Ihaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kap-
samindaki idarelerden komisyona tye alinabilir.
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- Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer ornegi,
ilan veya daveti izleyen li¢ giin i¢inde ihale komisyonu tiyelerine verilir.

- Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari gogunlukla alinir. Kararlarda
cekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve Uyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Karsi oy kulla-
nan komisyon Uyeleri, gerekgesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadr.

- Ihale komisyonunca alinan kararlar ve dlizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve (yelerinin
adlari, soyadlari ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir. |2 E R T R E IR CLE RO AL ETTE]

maz” “D” segenegi olacaktir.

5.SORU: Bu sorunun ¢oziimiinde 4.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.!
Sorunun cevabi “ komisyonda ihale konusu igsin uzmani bir kisidir” “C” segenegi olacaktir.

ihale konusu isin uzmani iki kisidir.

6.SORU: 4734 sayill Kamu ihale Kanunu’nun 53'iinci maddesine gore;

~ BuKanunla verilen gorevleri yapmak uzere kamu tizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip
Kamu Ihale Kurumu kurulmustur. Kamu lhale Kurumu, bu Kanunda belirtilen esas, usul ve islemlerin dogru
olarak uygulanmasi konusunda gorevli ve yetkilidir.

Kurumun iligkili oldugu Bakanlik Maliye Bakanligidir. Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Kurum gorevini yerine getirirken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci ve kisi Kurumun karar-
larini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

Kamu ihale Kurumu; Kamu ihale Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

Bu Kanuna gore yapilacak ihaleler ile ilgili olarak Kurumun gérev ve yetkileri asagida sayiimistir:

1) ihalenin baglangicindan sézlesmenin imzalanmasina kadar olan stire igerisinde idarece yap!-
lan iglemlerde bu Kanun ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olmadigina ilikin sikayetleri inceleyerek
sonuglandirmak.

2) Bu Kanuna ve Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa iligkin biitiin mevzuati, standart ihale do-
kimanlarini ve tip s6zlesmeleri hazirlamak, gelistirmek ve uygulamay1 yonlendirmek.

3) ihale mevzuati ile ilgili egitim vermek, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

4) Yapilan ihaleler ve sozlesmelerle ilgili Kurum tarafindan belirlenen sekilde bilgi toplamak, adet,
tutar ve diger konular itibariyle istatistikler olusturmak ve yayimlamak.

5) Haklarinda ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilenlerin sicillerini tutmak.

6) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

7) ihale ilanlari ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek, basili veya elektronik ortamda Kamu ihale
Blltenini yayimlamak. 8) Yerli isteklilerin, yabanci Ulkelerde agilan ihalelere katilmalarina engel olundugu-
nun tespit edilmesi halinde, bu uygulamanin yapildigi tlkenin isteklilerinin de, bu Kanun kapsaminda yapi-
lan ihalelere katilmalarinin dnlenmesine y6nelik tedbirlerin alinmasini ve gerekli diizenlemelerin yapiima-
sini saglamak Uzere Cumhurbagkanina teklifte bulunmak.

9) Kurumun yillik biitgesi ile kesin hesabini ve yillik calisma raporlarini hazirlamak, Kurum bitge-
sinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini ve giderlerin yapilmasini saglamak.

Kurum, gérevlerinin yerine getirilmesinde resmi ve 6zel bltin kurum, kurulus ve kisilerden belge,
bilgi ve gdris isteyebilir. Belge, bilgi ve gorislerin istenilen slre iginde verilmesi zorunludur.

TES | 179



KAMU iHALE KANUNU COZUMLER

Hiikiimlerine goére “istihdam verilerini yayimlamak” kurumun gérevleri arasinda sayilma-

mistir.” Sorunun cevabi “D” secenegi olacaktir.

7.SORU: Bu sorunun ¢dziimlnde 4.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “ 3 giin iginde” “E” se¢enegi olacaktir.

8.SORU: 4734 sayill Kamu ihale Kanunu'nun ihale islem dosyas! baglikli 7'nci maddesine gére;

- ihalesi yapilacak her is icin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu dosyada ihale yetkilisinden alinan
onay belgesi ve eki yaklasik maliyete iligkin hesap cetveli, ihale dokiimani, ilan metinleri, adaylar
veya istekliler tarafindan sunulan bagvurular veya teklifler ve diger belgeler, ihale komisyonu tuta-
nak ve kararlan gibi ihale siireci ile ilgili biitiin belgeler bulunur.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “ Komisyon liyelerinin adresleri” “E” se¢enegi ola-

caktir.

9.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 9'uncu maddesine gore;

- Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan 6nce idarece, her tiirlii fiyat aras-
tirmas! yapilarak katma deger vergisi hari¢ olmak Uzere yaklasik maliyet belirlenir ve dayanaklariyla birlik-
te bir hesap cetvelinde gosterilir. Yaklagik maliyete ihale ve on yeterlik il&nlarinda yer verimez, isteklilere
veya ihale sureci ile resmi iligkisi olmayan diger kisilere agiklanmaz.

Hiikiimlerine gbre sorunun cevabi “Yaklasik maliyet” “B” se¢enegi olacaktir.

10.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallari baglikli 10°'uncu mad-
desine gore;

- Ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve malf yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerinin belir-
lenmesine iliskin olarak asagida belirtilen bilgi ve belgeler istenebilir:

a) Ekonomik ve mali yeterligin belirlenmesi igin;

1) Bankalardan temin edilecek isteklinin mali durumu ile ilgili belgeler,

2) Isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu olan bilangosu veya bilangosunun ge-
rekli gorilen bollimleri, yoksa bunlara egdeger belgeleri,

3) Isteklinin is hacmini gésteren toplam cirosu veya ihale konusu is ile ilgili taahhtidii altindaki ve
bitirdigi is miktarini gdsteren belgeler.

b) Mesleki ve teknik yeterligin belirlenmesi igin;

1) Isteklinin, mevzuati geregi ilgili odaya kayitl olarak faaliyette bulundugunu ve teklif vermeye
yasal olarak yetkili oldugunu kanitlayan belgeler,

2) Istekli tarafindan kamu veya dzel sektdre bedel igeren bir sozlesme kapsaminda taahhiit edilen
ihale konusu is veya benzer iglere iligkin olarak;

a) Son on bes yIl icinde gegici kabulii yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla
ilgili hizmet igleriyle ilgili deneyimi gosteren belgeler,

b) Son on bes yIl iginde gegici kabulli yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla
ilgili hizmet islerinde sézlesme bedelinin en az % 80'i oraninda denetlenen ya da yonetilen islerle ilgili
deneyimi gdsteren belgeler,
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c) Devam eden yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde; ilk s6zlesme bedelinin tamamlanmasi sar-
tiyla, son on bes yil iginde gergeklesme orani toplam s6zlesme bedelinin en az % 80'ine ulagan ve kusur-
suz olarak gergeklestirilen, denetlenen veya yonetilen islerle ilgili deneyimi gosteren belgeler,

d) Son bes yil iginde kabul islemleri tamamlanan mal ve hizmet alimlarina iliskin deneyimi géste-
ren belgeler,

e) Devredilen islerde s6zlesme bedelinin en az % 80'inin tamamlanmasi sartiyla, son on bes yil
iginde gegici kabulu yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili hizmet isleri ve son
bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan mal ve hizmet alimlariyla ilgili deneyimi g6steren belgeler.

f) Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde, kamu
kurum ve kuruluglari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge
ve yenilik projelerinde, rekabet 6ncesi is birligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yarar-
lananlara, yararlandiklari destekler gergevesinde ylrUttlkleri proje sonucu ortaya ¢ikan mal ve hizmetlerin
ve bunlar disinda 6z kaynaklarla gelistirilmis ve degerlendirilmesi icin gerekli usulleri Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca belirlenen ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan Ar-Ge
projesi neticesinde ortaya ciktigi belgelendirilen Urinlerin piyasaya arz edilmesinden sonra proje sonucu
ortaya ¢ikan hizmetler ile yerli mali belgesine sahip (rtinler icin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tara-
findan Kurumca belirlenen esaslar cergevesinde diizenlenen ve piyasaya arz tarihinden itibaren bes yil
sureyle kullanilabilecek olan belgeler.

3) Isteklinin retim ve/veya imalat kapasitesine, arastirma-gelistirme faaliyetlerine ve kaliteyi sag-
lamasina yonelik belgeler,

4) isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine getirmek icin yeterli sayida ve nite-
likte personel galistirdi§ina veya galistiracagina iligkin bilgi ve/veya belgeler,

5) ihale konusu hizmet veya yapim islerinde isteklinin yonetici kadrosu ile isi yiiritecek teknik
personelinin egitimi ve mesleki niteliklerini gdsteren belgeler,

6) ihale konusu isin yerine getirilebilmesi igin gerekli gériilen tesis, makine, techizat ve diger
ekipmana iligkin belgeler,

7) Istekliye dogrudan bagli olsun veya olmasin, kalite kontrolden sorumlu olan ilgili teknik perso-
nel veya teknik kuruluslara iliskin belgeler,

8) ihale konusu isin ihale dokiimaninda belirtilen standartlara uygunlugunu gosteren, uluslar arasi
kurallara uygun sekilde akredite edilmis kalite kontrol kuruluglari tarafindan verilen sertifikalar,

9) idarenin talebi halinde dogrulugu teyit edilmek (izere, tedarik edilecek mallarin numuneleri, ka-
taloglari velveya fotograflari.

ihale konusu igin niteligine gore yukarida belirtilen bilgi veya belgelerden hangilerinin yeterlik de-
gerlendirmesinde kullanilacagl, ihale dokiimaninda ve ihale veya 6n yeterlige iliskin ilén veya davet belge-
Nl Y Ellill[MH ikiimlerine istinaden sorunun cevabi “isteklinin ortaklarinin
ri” “C” segenegi olacaktir.

11.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallari baglikli 10'uncu mad-
desine gore;
Asagida belirtilen durumlardaki istekliler ihale digi birakihr:

a) Iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden, islerini aski-
ya alan veya kendi lilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer bir durumda olan.
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b) iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi borclarindan dolayr mahkeme idaresi
altinda bulunan veya kendi tlkesindeki mevzuat hukimlerine gore benzer bir durumda olan.

c) Tirkiye'nin veya kendi Ulkesinin mevzuat hikimleri uyarinca kesinlesmis sosyal givenlik prim borcu
olan.

d) Turkiye'nin veya kendi tlkesinin mevzuat hikimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan.

e) ihale tarihinden énceki bes yil iginde, mesleki faaliyetierinden dolay yargi karariyla hiikiim giyen.

f) ihale tarihinden énceki bes yil iginde, ihaleyi yapan idareye yaptigi isler sirasinda is veya meslek ahlaki-
na aykiri faaliyetlerde bulundugu bu idare tarafindan ispat edilen.

g) Ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayitl oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten men edilmis olan.
h) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltici bilgi ve/veya sahte belge verdigi tespit
edilen.

i) 11 inci maddeye gore ihaleye katilamayacag belirtildigi halde ihaleye katilan.

j) 17 nci maddede belirtilen yasak fiil veya davraniglarda bulunduklari tespit edilen.

Kurum, dérdlnc fikranin; (c) bendi ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin uygun
goriistini alarak sosyal gtivenlik prim borcunun kapsami ve tutarini; (d) bendi ile ilgili olarak, Gelir idaresi
Baskanliginin uygun goérisinU alarak vergi borcu kapsamina girecek vergileri; tir ve tutar itibariyle belir-
lemeye yetkilidir.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “isteklinin kesinlesmis vergi borcunun olmasr” “E”

12.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 27’'nci maddesine gére;

- Ihale dokiimaninda; isteklilere talimatlan da igeren idari sartnameler ile yaptinilacak isin
projesini de kapsayan teknik sartnameler, s6zlesme tasarisi ve gerekli diger belge ve bilgiler bulu-
nur. On yeterlik doklimaninda ise adaylarda aranilan sartlara, 6n yeterlik kriterlerine ve gerekli diger belge
ve bilgilere yer verilir.

idari sartnamede ihale konusuna gére asgari asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) Isin adi, niteligi, tiirii ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

¢) ihale usulil, ihale tarih ve saati ile tekliflerin nereye verilecegi.

d) isteklilere talimatlar.

e) Isteklilerde aranilan sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri.

f) ihale dokiimaninda agiklama isteme ve yapiima yontemleri.

g) Tekliflerin gecerlilik stiresi.

h) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi, inale konusu isin tamamina veya bir kismi-
na teklif verilmesinin miimkiin olup olmadigi, mal alimi ihalelerinde alternatif teklif verilip verilemeyecedgi,
verilebilecekse alternatif tekliflerin nasil degerlendirilecegi.

i) Ulagim, sigorta, vergi, resim ve harc giderlerinden hangisinin teklif fiyatina dahil olacagi.

j) Tekliflerin alinmasi, agiimasi ve degerlendirilmesinde uygulanmasi gereken ve bu Kanunda be-
lirtilen usul ve esaslar.

k) ihale kararinin alinmasindan sézlesmenin imzalanmasina kadar uygulanmasi gereken ve bu
Kanunda belirtilen usul ve esaslar.
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1) ihalenin sadece yerli isteklilere agik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygula-
nip uygulanmayacag!.

m) Teklif ve sozlesme tird.

n) Gegici ve kesin teminat oranlari ile teminatlara ait sartlar.

o) Ihale saatinden énce ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu. p) Biitin tekliflerin
reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.

r) Ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi, yapilma yeri, teslim sartlari ve gecikme halinde alI-
nacak cezalar.

s) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verilecekse sartlari ve miktari ile sozles-
me konusu igler igin eger ddenecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecegi.

t) Stire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari ile sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek is artislari
ile is eksilisi durumunda karsilikli yaktmltlUkler.

u) Vergi, resim ve harglar ile sézlesme ile ilgili diger giderlerin kimin tarafindan ddenecegi.

v) Yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yapi denetimi ve sorumluluguna iliskin sartlar.
y) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

z) Anlagsmazliklarin ¢dzimdi.

v

i” olacaktir.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “C” se¢eneg

13.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 8 ve 13'iincii maddelerine gore;

Esik degerler

Madde 8- Bu Kanunun 13 ve 63 inci maddelerinin uygulanmasinda yaklasik maliyet dikkate ali-
narak kullanilacak esik degerler agagida belirtilmigtir:

a) Genel butgeye dahil daireler ve katma bitgeli idarelerin mal ve hizmet alimlarinda tgytzmilyar
Trk Liras.

b) Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet alimlarinda begyizmilyar Tirk Liras!.

c) Kanun kapsamindaki idarelerin yapim islerinde onbirtrilyon Turk Lirasi.

Ihale ilan siireleri ve kurallari ile 6n ilan

Madde 13- Biitin isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin yeterli stire tanimak suretiyle;

a) Yaklagik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere esit veya bu degerleri agan iha-
lelerden;

1) Agik ihale usuli ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kirk giin 6nce,

2) Belli istekliler arasinda ihale usuli ile yapilacak olanlarin 6n yeterlik ilénlari, son bagvuru tari-
hinden en az ondért giin 6nce,

3) Pazarlik usuli ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az yirmibes giin 6nce,

Kamu ihale Biilteninde en az bir defa yayimlanmak suretiyle yapilir.

Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan belli istekliler arasinda yapilacak iha-
lelerde on yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale glintinden en az kirk giin
once davet mektubu gonderilmesi zorunludur.

b) Yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlerin altinda kalan ihalelerden;

1) Yaklasik maliyeti otuzmilyar Turk Lirasina kadar olan mal veya hizmet alimlari ile altmigmilyar
Tirk Lirasina kadar olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az yedi giin 6nce ihalenin ve igin
yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin en az ikisinde,
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2) Yaklasik maliyeti otuzmilyar ile altmismilyar Tirk Lirasi arasinda olan mal veya hizmet alimlari
ile altmigmilyar ile besyizmilyar Turk Lirasi arasinda olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az
ondort giin 6nce Kamu lhale Biilteninde ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin birinde,

3) Yaklagik maliyeti altmigmilyar Turk Lirasinin (izerinde ve esik degerin altinda olan mal veya
hizmet alimlari ile besylzmilyar Turk Lirasinin izerinde ve esik degerin altinda olan yapim iglerinin ihalesi,
ihale tarihinden en az yirmibir giin nce Kamu lhale Biilteninde ve igin yapilacagi yerde ¢ikan gazete-
lerin birinde,

En az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “40 giin 6nce, Kamu ihale Biilteni” “A” segenegi
olacaktir.

14-15 ve 16.SORU: Bu sorularin ¢oztmu igin 13.sorudaki aciklamalardan yararlaniniz.
14.sorunun cevabi “14 giin énce, Kamu Ihale Biilteni” “D” segenegi olacaktir.

15.sorunun cevabi “25 giin énce, Kamu Ihale Biilteni” “C” segenegi olacaktir.

16.sorunun cevabi “40 giin 6nce” “B” segenegi olacaktir.

17.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 67’'nci maddesinde;
Esik degerler ve parasal limitlerin giincellenmesi

- Bu Kanunda belirtilen esik degerler ve parasal limitler bir 6nceki yilin Toptan Egya Fiyat En-
deksi esas alinarak Kamu ihale Kurumu tarafindan giincellenir ve her yil 1 Subat tarihinden gegerli
olmak Uzere ayni tarihe kadar Resmi Gazetede ilan edilir. Ancak glincellemede bir milyon TUrk Lirasi-
nin altindaki tutarlar dikkate alinmaz. Bu Kanunda belirtilen esik degerler ve parasal limitler, olaganusti
hallerde, belirtilen tarihin disinda da Kurumun teklifi Gzerine Cumhurbaskani Karari ile gtincellenebilir.

Hiikiimlerine gére sorunun cevabi “TEFE, Kamu ihale Kurumu” “C” segenegi olacaktir.

18.SORU: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun Tekiiflerin degerlendirilmesi ve ihalenin yapiimasi
baslikli 52'nci maddesine gére, teklifler “ihale komisyonunca” degerlendirilir.

Buna gére sorunun cevabi “ihale komisyonu” “D” secenegi olacaktir.

19.SORU: 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu'nun 24 ve 25'inci maddelerine gore;
Ihale ilanlarinda bulunmasi zorunlu hususlar

Madde 24- ihale dokiimaninda belirtimeyen hususlara ilanlarda yer verilemez. ihale ilanlarinda
asagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur;

a) idarenin ad\, adresi, telefon ve faks numarasi.

b) ihalenin adi, niteligi, tiirii, miktari.

c) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin yapilacag yer.
d) ihale konusu ise baslama ve isi bitirme tarihi.

e) Uygulanacak ihale usulli, ihaleye katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler oldugu.

f) Yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.
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g) ihalenin sadece verli isteklilere agik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaj uygula-
nip uygulanmayacag!.

h) ihale dokiimaninin nerede gériilebilecedi ve hangi bedelle alinacag.

i) Thalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacag!.

i) Tekliflerin ihale saatine kadar nereye verilecegi.

k) Teklif ve s6zlesme tirG.

) Teklif edilen bedelin % 3'linden az olmamak (zere, isteklice belirlenecek tutarda gegici teminat
verilecegi.

m) Tekliflerin gegerlilik stiresi.

n) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

On yeterlik ilanlarinda bulunmasi zorunlu hususlar

Madde 25- On yeterlik dokiimaninda belirtiimeyen hususlara ilanlarda yer verilemez. On yeterlik
ildnlarinda asagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

b) ihalenin adi, niteligi, tirii, miktari.

c) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin yapilacag yer.
d) ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi.

e) On yeterlige katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler oldugu.

f) On yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

g) ihalenin sadece verli isteklilere agik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygula-
nip uygulanmayacagi.

h) On yeterlik dokiimaninin nerede gérillebilecedi ve hangi bedelle alinacag.

i) On yeterlik basvurusunun sunulacagi yer ile son basvuru tarih ve saati.

J) Inaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

gore sorunun cevabi “idarenin hangi kuruma bag u” “A” secenegi

20.SORU: Bu sorunun ¢6zimii igin 19.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Buna gére sorunun cevabi “yaklasik maliyet tutar” “E” segenegi olacaktir.
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OSMANLIDAN 1982 ANAYASISINA KADAR ANAYASAL GECMIS VE DTO COZUMLER

1.SORU:
SENED-i ITTIFAK (1808)
Osmanli imparatorlugu’nun ilk anayasal geligsimi 1808 tarihli Sened-i ittifak'tir. Sened-i ittifak,

Sadrazam Alemdar Mustafa Pasa tarafindan hazirlanmis padisah Il. Mahmut ile Rumeli Ayanlar tarafin-
dan imzalanmistir. Bu fermanla;

- Padisah ilk kez, kendi otoritesi diginda bir gtictiin varligini kabul etmistir.
- Padisahin yetkileri ilk kez sinirlandiriimigtir.

- Sened-i ittifak, 1215'te ingiliz Krali ile ingiliz soylulari arasinda imzalanan Magna Carta’ya ben-
zemektedir.( Magna Carta ile kralin yetkileri sinilandiriimistir)

- Sened-i ittifak bir anayasa degildir; ancak anayasal belge niteligindedir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “sened-i ittifak” “C” segenegi olacaktir.

2.SORU:
TANZIMAT FERMANI (1839)

Anayasal geligimin ikici adimi 1839 yilinda ilan edilen Tanzimat fermanidir. Padigah Abdiilme-
cit zamaninda ilan edilen Tanzimat fermani, Hariciye Nazirn Mustafa Resit Pasa tarafindan hazirlanmis-
tir.

Amaci: Osmanliya bagl bitiin vatandaslara esit haklar verip, Avrupa Devletlerinin Osmanlinin i¢ isle-
rine karismasini engellemektir.

- Tanzimat Fermani ile padisah ilk kez kanun ustiinligtini kabul etmistir.
- Osmanli tebaasinin can, mal, irz ve namus giivenliginin saglanacag,
- Ceza yargilamasina iligkin glivence verilmistir,
- Can guvenligi,
- Miilkiyet hakki ve esitlik,
- Askere almada adalet ilkesi,
- Misadere yasag! ilkeleri benimsenmistir.
Buna gére sorunun cevabi “Tanzimat fermani” “B” segenegi olacaktir.
ISLAHAT FERMANI (1856)
Padisah Abdiilmecit zamaninda ilan edilen Islahat fermani, Tanzimat Fermaninin teyidi niteliginde-
dir.
Din farki gozetiimeksizin tim vatandaslara esit muamelede bulunulacagi teminat altina alinmistir.

Kanun oniinde esitlik ilkesi benimsenmistir. Tanzimat fermaniyla benzer hikimlere yer verilmistir. Ancak
fermandaki hiikimlerin uygulanmasi yine Padisahin takdirindedir.

3.SORU: KANUN-i ESASI (1876)
- TUrk tarihinde ilk kez anayasa yurUrlige girmistir. (ilk yazili anayasadir)
- Osmanli tarihinde ilk kez meclis (parlamento) agilmig ve halka temsil hakki verilmistir.

- |. Mesrutiyetin ilaninda Osmanlicilik ve Baticilik akimi etkili olmustur. Amaci; Osmanli yurttas-
larini dil, din, irk ayrimi gdzetmeksizin kaynastirmaktir.

Kanun-i Esasi’nin Ozellikleri

- Osmanli Devleti bir monarsidir, Giniter bir devlettir. Devletin dini islam, dili Tirkge'dir.
- Parlamento iki meclisten olusmaktadir. Meclis-i Mebusan ve meclis-i Ayan olmak uzere.
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- Meclis-i Mebusan, Osmanli erkekleri arasindan 4 yilda bir yapilan secimlerle segilirler.

- Meclis-i Ayan Padisah tarafindan atanirlar.

- YurGtme yetkisi Bakanlar kuruluna verilmigtir.(Heyet-i vikela)

- Yasa teklifini sadece heyeti viikela (hilkimet) yapabilir.

- Hukumet Padisaha Karsi Sorumludur.

- Padisah gerekli gordiglinde meclisi acip kapatabilecektir.

- Kanun-i Esasi ile Osmali halki ilk kez sinirli da olsa y6netime katilma sansina sahip oldu.

Sorunun cevabi “Kanun-i Esasi” “D” segenegi olacaktir.

4.SORU: I. Mesrutiyetin ilan edilmesinde biyUk rolii olan ve Kanun-i Esasinin hazirlayicisi olan
bu harekete “Geng¢ Osmanlilar Hareketi ” adi verilmektedir.

Sorunun cevabi “B” se¢enegi olacaktir.

5.SORU: Bu sorunun ¢dziminde 3.sorudaki aciklamalardan yararlaniniz. “Meclis-i Mebusan
Uyelerini padisah degil, halk seger’

Dolayisiyla sorunun cevabi “C” segenegi olacaktir.

6.SORU: ittihat ve Terakki cemiyetinin baskilari sonucunda ilan edilen Kanun-i Esaside yapilan degi-
sikliklere II. Mesrutiyet ad verilmektedir.

1909 yilinda yapilan degisiklikler;
- Hikimet padisaha degil meclise karsi sorumludur.
- Padisahin slirgiine génderme yetkisi kaldiriimistir.
- Yasa teklifi icin gerekli padisah izni kaldirimigtir.
- Sansir yasaklanmistir.
- Cemiyet kurma hakki getirilerek ¢ok partili hayata gegis saglanmistir.
- Padisahin kanunlari onaylama stresi 2(ay)la sinirlandiriimigtir.
- Padisahin mutlak veto yetkisi kaldirimis geciktirici, guglestirici vetoya donistirtlimastr.
- Bu dénemde ayan grubu mecliste yer almamis ancak maaslarini almaya devam etmislerdir.
Buna gore Padisahin Meclisi fesih hakki kullanilamaz hale gelmistir. 1909 degisiklikleriyle Osma%)a-

ratorlugunun mutlak monarsiden giktigini ve sinirli-kisith monarsi surecine girdigi gorilmektedir.
nun cevabi “E” segenegi olacaktir.

7.SORU: Misak-1 Millinin kabulliyle asadidaki kararlar alinmistir; (12 OCAK 1920
Mustafa Kemal ve Mebusan Meclisi milletvekilleri ile birlikte hazirlad!.

Misak- 1 Milli Mebusan Meclisi'nde kabul edilen son kanun oldu. Misak- 1 Milliyi gizilirken Mondros
Antlagmasi'ni esas alinmigtir.

Misak-1 Millideki konu bagliklari;

Ulusal Sinirlar Bogazlar Halk Oylamalar
Kapitiilasyonlar

Dis borglar
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Azinlik haklari
Elviyeyi Selase
Arap Yarimadasi
igerigi (Esaslari)
- Ulusal sinirlar icinde vatan bir butindur, par¢alanamaz. (Erzurum kongresi ile ayni maddedir)
- Bogazlar Marmara Denizi'nin glvenligi saplandigi takdirde diinya ticaretine agilacaktir.
- Kars, Ardahan ve Batum'da (Elviye- i Selase) gerekirse bir halk oylamasi yapilacak.
- Tirklerin yogun yasadigi Bati Trakya'da halk oylamasi yapilacak.
- Araplar kendi geleceklerine halk oylamasiyla karar verecek.
- Mali, adli, siyasi gelismemizi engelleyen her tirli kisitlamalar( kapitilasyonlar) kaldirilacak.
- Osmanli Devleti'nden kalan dis borclar esit bir sekilde paylastirildigi takdirde 6denecek.

- Bir devlet icinde yasayan Misllimanlara ne kadar hak verirse ayni hakta o devletin vatandasina ve-
rilecek. (Azinlik haklarr)

Misak-1 Milli konulari arasinda ulusal egemenlik yoktur. Misak-1 Millide yer alan konular ilerde Lo-
zan Antlagsmasi'nin temel konularini olusturmustur. ltilaf devletleri bu kararlardan sonra Istanbul'u 16 Mart
1920'de isgal etmistir.

Kanun-i Esasi 1876 yilinda kabul edilmistir. [0 3R T NAEE T ST e TR E
caktir)

8.SORU: Bu sorunun ¢dzimiinde 7.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz. Vatan bir bitindir, par-
calanmaz hiikmii ile manda ve himaye kabul edilmemistir. SIJg? a1 N2 Lo R ST e R E L L {18

9.SORU:

Mondros mutarekesinin imzalanmasi (30 Ekim 1918)

izmir'in isgali ve Amiral Bristol Raporu (15 Mayis 1919)

Misak-1 Millinin Kabul edilmesi (12 Ocak 1920)

istanbul’un Isgali (16 Mart 1920)

Bu olaylarin dogrudan ya da dolayl olarak Misak-1 Millinin ilan ediimesine etkisi vardir.

Cumhuriyetin ilan edilmesi (29 Ekim 1923) tir. |21 =Rl R (T AL I T =T e

10. ve 11.SORU: 1921 ANAYASASI (Teskilati Esasiye Kanunu)
o Meclis Hiikiimet Sistemi benimsenmistir.
e 21 Ocak 1921 tarihinde kabul edilen Tiirk Devletinin ilk anayasasidir.
o Yumusak nitelikli ilk ve tek anayasadir.
 Henlz devletin rejimi belirlenmedigi icin bir devlet bagkani yoktur.
o Milli egemenlik ilkesi benimsenmigtir.
o Kuvvetler birligi ilkesi kabul edilmistir.
e Secimlerin 2 yilda bir yapilmasi ilkesi benimsenmis ve segmen yas| 18 olarak kabul edilmistir.
o Cift dereceli segim sistemi benimsenmistir.
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o 1921 anayasas! yarg! ile temel hak ve hirriyetlerden hi¢ bahs edilmemistir.

e Kurucu meclis tarafindan hazirlanmistir.

[Il. TBMM Doéneminde 1923 te cumhuriyettin ilaniyla 1921 Anayasasinda su degisiklikler yapilmigtir.
o Devletin rejiminin cumhuriyet oldugu kabul edilmistir.

e Cumhurbagkanin TBMM icinden ve TBMM uyeleri tarafindan segilmesi karari alinmistir.

o Cumhurbagkani TBMM Uyeleri tarafindan bir segim dénemi igin segilir.

o Ayni kisi tekrar cumhurbagkani segilebilir.

o Basbakan cumhurbaskaninca TBMM (yeleri arasindan segilecekir.

o Devletin dini islam’dir.

o Devletin dili Turkgedir.

11.sorunun cevabi “A” segenegi olacaktir.
12-13 ve 14.SORU: 1924 ANAYASASI
o Karma Hukumet sistemi benimsenmistir.
o TBMM déneminde hazirlanip 20 Nisan 1924 te kabul edilmistir
o Kuvvetler Birligi gorevler ayrihigi sistemi benimsenmistir.
o ilk sert anayasamizdir.
e Cogunlukgu demokrasi anlayisi benimsenmistir.
o Degistirilemeyecek maddeler ik kez 1924 Anayasas! ile anayasamiza girmistir.

 Secimlerin 4 yilda bir yapilacag! ve bagkentin Ankara oldugu kabul edilmistir.

o 1924 Anayasasi ylrlrlige girene kadar 1921 Anayasas| ve Kanun-u esasi birlikte yurirlikte kalmis-
tir.

o 1924 Anayasasinda yapilan bazi dnemli degisiklikler sunlardir;
o 1928 de “Devletin Dini islam’dir” hilkmii ¢ikarilmigtir.

o 1930 kadinlar yerel segimlerde secme hakkini, 1933 te kadinlar muhtarlik segimlerine, 1934 genel
secimlerde se¢cme ve segilme hakki elde etmiglerdir.

o 1937 de laiklik dahil alti ilke anayasaya girmigtir.

e Secmen yasi 18'den 22 ye ¢ikariimigtir.

o 1946 da ok partili siyasi hayata gecilmistir.

o 1950 yilinda gizli oy agik sayim ve dokim esasina dayall segimlere gegilmistir.
12.sorunun cevabi “E” segenegi,

13.sorunun cevabi “A” segenegi olacaktr.
14.sorunun cevabi “C” segenegi olacaktr.

15.SORU: Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi (1924)
e Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk muhalefet partisidir.

o Kurucusu Kazim Karabekir'dir. Adnan Adivar, Refet Bele, Ali Fuat Cebesoy, Rauf Orbay diger kuru-
cularidir.
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o Ekonomide Liberalizmi ve tek dereceli segim sistemini savunmuslardir.
o Laiklik ilkesinin kétiiye kullanildigi gerekgesiyle Seyh Sait isyanindan sonra kapatiimigtrr.

Ali Fethi Okyar, Serbest Cumhuriyet Firkasini kurumustur. Sorunun cevabi “E” segenegi
olacaktir.

16.SORU: Cok Partili Siyasal Yasama Gegiste Kurulmus Partiler (1924-1947 ):
o Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi (1924)
o Serbest Cumhuriyet Firkasinin Kurulmasi (1930)
 Milli Kalkinma Partisi (1945)
o Demokrat Parti (1946)

o S W T ESRG PR RdMBuUna gore sorunun cevabl “A” segcenegi olacakfir.

17.SORU: Serbest Cumhuriyet Firkasi (1930)
o Ali Fethi Okyar kurmustur.
o Kurulmasinda M.Kemal'in tegviki olmustur.
o Ekonomide Liberalizmi ve tek dereceli segim sistemini savunmustur.
e Partinin icine gericilerin girdigi goren Ali Fethi Okyar partiyi feshetmistir.
o TUlrkiye Cumhuriyeti'nin ikinci muhalefet partisidir.

Buna gére sorunun cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir.

18.SORU: Cumhuriyetin ilan edilmesi ve “Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik ve Glgler birligi” ilkelerinin
benimsenmesi sonucu ylritmenin basi da Cumhurbagkani olmustur. Hilafet makamina ihtiyacin kalmadig
ve devlet yonetiminde iki basliliga sebep oldugu i¢in 3 Mart 1924'te Halifelik kaldirildi.

Buna gére sorunun cevabi “Halifelik” “D” segenegi olacaktir.

19.SORU: 1950 segimlerinde gizli oy acik sayim ve dokim esasina dayalidir. Tek dereceli segim,
yarg! glivencesi altinda yapilmistir.

gére sorunun cevabi “lki dereceli secim” “E” secenegi

20.SORU: 1961 ANAYASASI

o Hukiimet sistemi: Parlamenter sistem, kabine sistemi Milli Birlik Komitesinin girigimi ile Temsilci-
ler Meclisi ile Milli Birlik Komitesinin (Askeri Kanat) olusturdugu Kurucu meclis tarafindan hazir-
lanmigtir.

o 1960 darbesi sonucunda miidahaleyi diizenleyen askeri kanat kendisini “Milli Birlik Komitesi” olarak
isimlendirmistir.

o Sivil kanat halk tarafindan segilmemisgtir.

o Yasama yetkisi Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu arasinda béllstlmastir (Cift Parlamento)

o Sert ve kazuistik bir anayasadir.

o Giigler ayriligi ilkesi benimsenmistir.
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o Temel hak ve dzgurliklerin en ayrintili bicimde diizenlendigi anayasadir.
o Cogulculuk ilkesi benimsenmistir.
o ilk kez siyasal partilere iliskin hiikiimler gefirilmistir.

o Sosyal Devlet, Hukuk Devleti, Demokratik Devlet, insan haklarina dayali devlet, ilkeleri ilk kez
bu anayasada yer almistir.

o Halkgllik, Devletgilik ve inkilapgilik ilkeleri anayasada yer almamistir.

e Anayasa Mahkemesi kurulmustur.

o Yiksek Hakimler Kurulu kurulmustur.

o TRT ve Universitelere 6zerklik verilmistir.

» Diyanetigleri Bagkanligi ve Milli glivenlik Kurulu ilk kez 1961 anayasasinda yer almistir.

e 1971 ve 1973 yillarinda 1961 Anayasasinda bazi degisiklikler yapilmis. Bagslica yapilan degisiklikler
sunlardir;

 Bakanlar kuruluna KHK (Kanun Hikminde Kararname) cikarma yetkisi taninarak yuritme guglendi-
rilmistir.

o TRT'nin 6zerkligi kaldirilmig, Universitelerin 6zerkligi azaltilmigtir.

o Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ve Devlet Giivenlik Mahkemeleri kurulmustur.(DGM'ler 2004 te kal-
dirilarak g6revleri agir ceza mahkemelerine devredilmigtir.)

e Memurlarin sendika kurma haklari ellerinden alinmigtir.
o Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlandirilabilmesi icin “Genel sinirlama sebepleri” olusturulmustur.

o Sosyal devlet hukuk devleti, demokratik devlet, insan haklarina dayali devlet ilkeleri ilk kez bu anaya-
sada yer almistir.

o Cumhurbagkanligi suresi 7 yil olarak belirlenmistir.

Buna gére sorunun cevabi “A secenedi olacaktir.

21.SORU: 1961 Anayasasinda sendikal haklar genisletiimesine ragmen memurlarin sendika
kurma haklari ellerinden alinmigtir. Kurucu Mecliste Anayasa hazirlik strecinde temsilcileri yoktur.

Dolayisiyla sorunun cevabi “memur sendikalar” “B” Segenegi olacaktir.

22.SORU: 1961 Anayasasinin hazirlik sirecinde Kurucu Meclise, Cumhuriyetgi Koyl Millet Par-
tisi (CKMP) ve CHP Uye gdndermis; Kurucu Mecliste, Demokrat Partiden herhangi bir tiye yoktur.

v

Sorunun cevabi “CKMP” A” segenegi olacaktir.

23.SORU: 1961 Anayasasinda “Temsili Hiikiimet, Parlamenter Sistem, Milli Egemenlik, Cogul-

culuk Ve Glgler Ayrihgr” ilkeleri benimsenmistir. |2 EN/EI) 7 ER (1T A T I CT el T =114 [T Tl =4

secenegi olacaktir.

24.SORU: 1961 Anayasasiyla Anayasa Mahkemesi kurularak anayasanin dstlinligi ve kanun-
larin anayasaya uygunlugunun yargisal denetimi kabul edilmistir. [={7iERe [ R T RAAE LI R LY

Anayasasi” “C segenegi olacaktir.
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25.SORU: 1961 Anayasasinda hiikiimet sistemi olarak , parlamenter sistem ile birlikte kabine
sistemi yani gogulculuk ilkesi benimsenmigtir.

Tam baskanlik sistemi 1961 Anayasasinda yer almamistir. Dolayisiyla sorunun cevabi

“Tam baskanlik sistemi” “E secenegi olacaktir.

26.SORU: 1961 Anayasasinda; 12 Mart 1971 Askeri Miidahalesi sonrasinda, 1971 ve 1973 de-
gisiklikleri yapilmistir. Buna gore;
 Bakanlar Kuruluna kanun hikminde kararname cikarma yetkisi verilerek yirttme guglendirilmigtir.
« Universitelerin dzerkligi azaltimistrr.
o TRT'nin 6zerkligi kaldiriimigtir.

o Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ile Devlet Giivenlik Mahkemeleri kurularak yargi denetimi sinirflandi-
rilmistir.

e Memurlarin sendika kurma hakki ellerinden alinmistir.

o MGK'nin gorevi, “tavsiye etmek ” seklinde degistirilmistir.

o Temel hak ve hirriyetlerin sinirlandirilabilmesi igin "genel sinirlama sebepleri" olusturulmustur.
o Anayasa Mahkemesine dava agma yetkisi daraltiimistir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “D” segenegi” olacaktir.

27.SORU: 12 Eylil 1980 Askeri Mudahalesinin ortaya ¢ikmasinda;
o Artan terdr eylemleri, cinayetler ve siddet olaylari
o Siyasal istikrasizliklar ve kutuplagsmalar
o Ekonominin bozulmasi ve ekonomik kriz
o Toplumun giiven duygusunun azalmasi ve toplumsal barisin bozulmasi vb. bircok neden sayilabilir.

Buna gdre “mahalli idare secimlerinin yapilamamasi” askeri midahalenin sebepleri arasinda yer al-
YA Sorunun cevabl “E” segenegi olacaktir.

28.SORU: 1980 ANAYASASI
o Hukumet sistemi: Parlamenter sistem, kabine sistemi. “Kutsal devlet anlayisi” benimsenmistir.

o 12 Eylil 1980 askeri darbesi sonucunda Milli Giivenlik konseyi glidiminde hazirlanmistir. Kurucu
meclis Kuruimasi Hakkinda Kanun ile ilk adim atilmistir.

o En kazuistik(ayrintict) anayasadir.
e En sert anayasadir.
e YUrutme organi guclendirilmigtir.
o Siyasi kararlar almadaki zorluklari giderici hikimler getirilmistir.
o Sartlar olustugunda Cumhurbagkaninin TBMM segimlerini yenileme yetkisi getirilmistir.
o Siyasi parti gruplari en az 20 milletvekilinden olusur.
e Devlet Denetleme Kurulu kurulmustur.
1995 te 1982 Anayasasinda 6nemli degisiklikler yapilmistir bazilari soyledir:
o 12 Eylul 1980 askeri darbesini 6ven cumleler gikariimistir.
o Segme ve siyasi partilere Uye olma yasi 18’e inmigtir.
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o Sendikalarin siyaset yapma yasagi kalkmistir.

o Milletvekili sayisi 550 ye gikariimigtir.

o Kamu galisanlarinin sendika kurmalarina izin verilmistir.

o Oy verme iglemi ilk kez 1982 AnayasasI’yla yasal zorunluluk haline getirilmistir.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “1982 Anayasasi” “E” se¢enegi olacaktir.

29.SORU: Bu sorunun g6ztimiinde 28.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Kurucu Meclis Kurulmasi hakkinda Kanun” “A” segenegi olacaktir.

30.SORU: 1982 Anayasasina Gore:

Baslangigta belirtilen ilkeler

o Ataturk ilke ve inkilaplarina baghlik

o Atatlirk milliyetgiligi

o Ataturk medeniyetgiligi
Cagdas medeniyet diizeyine ulasma azmi
Milli egemenlik
Anayasanin ve hukukun Ustinltgu olarak sayimistir.

gbre sorunun cevabi “kuvvetler birligi” “ E” se¢enegi

31.SORU:
Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet ilkesi: Milliyetcilik kavrami "maddi ve manevi bakimdan milletin ve
ulkenin gikarlarini her seyin Ustiinde tutma anlayisi" olarak tanimlanmaktadir. Millet, birbirlerine kimi baglar
ile baglanmig insanlardan olusmus bir topluluktur. Milliyetgilik ile ilgili objektif millet ve stbjektif millet anla-
yist vardir.
Objektif Millet Anlayigi; Millet birtakim objektif baglar (irksal, dilsel veya dinsel ortaklik) ile birbirine bag-
lanmig insanlarin olusturdugu bir topluluktur.
Siibjektif Millet Anlayisi; Subjektif anlayisa gore, millet birtakim manevi baglar ile birbirine baglanmis
insanlarin olusturdugu bir topluluktur. Bu baglar arasinda tarih, hatira, amag, ideal, istikbal, Glki birligi gibi
ozellikler yer almaktadir.

Subjektif millet anlayisi ilk defa Ernest Renan (1823-1892) tarafindan 1882
“Millet Nedir” isimli eserinde ortaya atilmis ve savunulmustur. [ZTERC ol CRELT I NACE LTI (1 X
Renan” “B” segenegi olacaktir. Sinavda benzer sorular siklikla sorulmaktadir.!

32.SORU: Kuvvetler ayriligi, Fransiz dustnir Montesquieu (18 Ocak 1689 — 10 Subat 1755), ta-
rafindan yazilmis “Kanunlarin Ruhu” adli eserde ortaya atilmis olan ve demokratik devlet ydnetimini du-
zenleyen bir siyasal sistem modelidir.

Bu model iginde devlet yetkileri gesitli birimlere dagitilmistir, her birimin ayri ve bagimsiz gici ve
sorumluluk alanlari vardir. Bunun yaninda her birim bir digerinin glc¢ kullanimi (izerine sinirlamalar getire-
bilmektedir. Devlet birimleri genel olarak yasama, y(irlitme ve yargidan olugur.

Ayrica;
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Aristoteles — Politika,

John Locke — Milkiyet Hakkinin Korunmasi,

Leon Duguit — Maddi Olgiit,

Carre de Malberg — Bicimsel ve Organik Olgiit adli eserlerinde kuvvetler ayriliginin gelisimine
katki saglayacak fikirleri savunmuslardir.

Buna gére sorunun cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir. Sinavda benzer sorular siklikla
sorulmaktadir.!

33.SORU: 1982 Anayasasina ve Jellinek’a gore genel olarak Temel Hak ve Hiirriyetler ile Odev-
ler agsagidaki sekilde siniflandiriimistir:

Tablo 7: Temel Haklar ve Odevler

1982 ANAYASASINA GORE TEMEL HAK VE ODEVLER

Kisinin Haklari ve Odevleri

(Negatif Statli Haklari-Koruyucu
Haklar)

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler (Pozitif Statti Haklari-
Isteme Haklari)

Siyasi Haklar ve Odevler

(Aktif Statli Haklari-Katilma Hak-
larr)

* Kisi dokunulmazligi

* Kisi hurriyeti ve givenligi

* Mulkiyet Hakki

* Miras Hakki

+ Ozel hayatin gizliligi

* Konut dokunulmaz!ig

* Haberlesme hurriyeti

* Hak arama hurriyeti

* Din ve vicdan hiirriyeti

* Dernek kurma hrriyeti

* Yerlesme ve seyahat hirriyeti

* Toplanti ve gdsteri ylrlyusu
duzenleme hakki

* DusUnce hurriyeti

* ispat hakki

* Zorla galistirma yasagi

* Dinlenme hakki

* Sosyal giivenlik hakki

* Calisma hakki ve ddevi

* Sendika kurma hakki

« Egitim ve dgrenim hakki

* Toplu is s6zlesmesi ve toplu
s0zlesme hakki

* Konut hakki

* Saglik hakki

* Ailenin korunmasi ve gocuk
haklari

* Galisma hirriyeti
* Kamulastirma
* Devletlestirme ve 6zellestirme

» Vatandaslik hakki

* Se¢me, secilme ve siyasi faali-
yette bulunma hakki

* Kamu hizmetlerine girme hakki

* Mal bildirimi

* Vatan hizmeti

* Vergi 0devi

* Dilekge hakki

* Bilgi edinme hakki

» Kamu denetgisine basvurma
hakki

Negatif stat haklari, kisinin dev-
let tarafindan agilamayacak ve
dokunulamayacak 6ézel alaninin
sinirlarini gizen hak ve hrriyet-
lerdir.

Pozitif statli haklari, bireylere
devletten olumlu bir davranig, bir
hizmet, bir yardim isteme
imkanini tantyan haklardir.

Aktif statli haklari, kisinin devlet
yonetimine katilmasini saglayan
haklardir.

Buna gére sorunun cevabi negatif statii haklari arasinda yer almayan “galisma ve dinlen-

me hakki” E” segenegi olacaktir. Galisma ve dinlenme hakki ve 6devi pozitif statii haklari igerisinde
er alir. Bu konuyla ilgili birden fazla soru ¢ikabilir.!
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34.ve 35.SORU:

“Zorla calistirma yasagi” kisi hak ve hirriyetleri arasinda yer alir. Pozitif statii haklarindan degildir.

Dolayisiyla 34.sorunun cevabi “zorla ¢aligtirma yasagi” “A” secenegi olacaktir
“Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari” negatif statli haklari arasinda yer alir. Aktif statii haklarindan degildir.

Dolayisiyla 35.sorunun cevabi “Ailenin korunmasi” “B” se¢enedi olacaktir

36.SORU: Temel Hak ve Hiirriyetlerin Olaganiistii Donemlerde Sinirlandiriimasi: (Temel Haklarin
Kullanilmasinin Durdurulmasi)

1982 Anayasasi'nda temel hak ve hiirriyetlerin olaganiistii hallerde sinirlandiriimasinin sartlari
sunlardir:

o Savas, seferberlik, sikiydnetim veya olaganisti hallerden biri mevcut olmalidir.

o Milletlerarasi hukuktan dogan yukumlultikler ihlal edilmemelidir.

o Olgllilik ilkesine uyulmalidir.

o Ancak savas, sikiyonetim, seferberlik veya herhangi bir olagantsti hallerde dahi;

o Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen 6limler disinda yasama hakkina dokunulamaz.
e Kisinin maddi ve manevi varliginin bittinligine dokunulamaz.

o Kimse din, vicdan, duslince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolayi suglanamaz.
o Sug ve cezalar geriye ylrutllemez.

e Suclulugu mahkemelerce saptanincaya kadar kimse suclu sayilamaz.

Buna gére sorunun cevabi “Savas, seferberlik, sikiyénetim ve olaganiistii hal” “D” sege-

37.SORU: Turkiye Blyltk Millet Meclisinin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir: (Anayasa 87'nci
md.)

o Turkiye Blytk Millet Meclisinin gdrev ve yetkileri, kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak;
« Bitge ve kesin hesap kanun tekliflerini gérismek ve kabul etmek;

o Para basilmasina ve savas ilanina karar vermek;

o Milletlerarasi andlagmalarin onaylanmasini uygun bulmak,

« Trkiye BlyUk Millet Meclisi Uye tamsayisinin beste t¢ cogunlugunun karari ile genel ve 6zel af
ildnina karar vermek

» Anayasanin diger maddelerinde 6ngorulen yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir.
Buna gére sorunun cevabi “Bakanlari atamak” “E” segenegi olacaktir. Bakanlari atamak
Cumhurbagkaninin gérev ve yetkileri arasindadir.

38.SORU: Tiirkiye Biylk Millet Meclisinin i¢ tliziigline gére TBMM'nin kurulusu ve yapisi asagi-
daki gibidir:
Gegici Bagkanlik Divani
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Yasama doneminin birinci birlegiminin ilk oturumundan baslayarak Bagkan segilinceye kadar, en
yash milletvekili, Gegici Bagkanlik gorevini yapar. Ikinci derecede en yaslh Uye, Baskanvekilligi gorevini
yerine getirir. En geng alti milletvekili de, gegici olarak katip Uyelik yaparlar.

Baskanlik Divaninin kurulusu

Baskanlik Divani, bir Bagkan; dort baskanvekili; yedi katip lye; (i¢ idare amirinden kurulur.

Siyasi parti gruplarinin kurulugu

En az yirmi milletvekili bulunan siyasi partiler, Tlirkiye Blyik Millet Meclisinde grup kurma
hakkina sahiptirler.

Danigma Kurulu

Danisma Kurulu, Tlrkiye Blyik Millet Meclisi Bagkani veya gérevlendirecegi baskanvekili bas-
kanliginda siyasi parti grup baskanlari veya baskanvekillerinden kurulur.

Komisyonlar
Turkiye Buyuk Millet Meclisi komisyonlari sunlardir:
o Anayasa Komisyonu;
o Adalet Komisyonu;
o Millf Savunma Komisyonu;
e Igisleri Komisyonu:
o Disisleri Komisyonu;
o Millf Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu;
e Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu;
e Cevre Komisyonu;
o Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu;
e Tarim, Orman ve Koy isleri Komisyonu;
 Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu;
« Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Hesaplarini inceleme Komisyonu;
o Dilek¢ce Komisyonu;
 Plan ve Bitge Komisyonu;
 Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu;
« insan Haklarini inceleme Komisyonu.

Buna gére sorunun cevabi “lhtisas komisyonlari” “D” segenegi olacaktir. Ihtisas komis-

yonlari belediyelerde kurulan komisyonlardir.

39.SORU: Anayasanin 98'inci maddesinde TBMM'nin bilgi edinme ve denetim yollarina yer verilmistir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi; Meclis arastirmasi, genel gériisme, Meclis sorusturmasi ve yazili so-
ru yollariyla bilgi edinme ve denetleme yetkisini kullanir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi edinmek igin yapilan incelemeden ibarettir.

Genel goriisme, toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun Tirkiye Biyik Millet
Meclisi Genel Kurulunda goristimesidir.

Meclis sorusturmasi, Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlar hakkinda 106 nci maddenin be-
sinci, altinci ve yedinci fikralari uyarinca yapilan sorusturmadan ibarettir.
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Yazili soru, yazili olarak en geg on bes giin icinde cevaplanmak Gzere milletvekillerinin, Cumhur-
bagkani yardimcilari ve bakanlara yazili olarak soru sormalarindan ibarettir.

Meclis arastirmasi, genel gorlisme ve yazili soru Gnergelerinin verilme sekli, icerigi ve kapsami
ile arastirma usulleri Meclis Igtliziigi ile dlizenlenir.

Buna gére sorunun cevabi “Yasama sorumsuzlugu” “E” segenegi olacaktir.

40.SORU: Bu sorunun ¢dzuminde 39.sorudaki agiklamamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir.

41.SORU: Cumhurbagkaninin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir: (Anayasa 104’incl md.)
o Cumhurbaskani Devletin bagidir.
e YUrutme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.

o Cumhurbagkani, Devlet bagkani sifatiyla Turkiye Cumhuriyetini ve Tirk Milletinin birligini temsil eder;
Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin dizenli ve uyumlu ¢alismasini temin eder.

o Gerekli gordigu takdirde, yasama yilinin ilk gtindi Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde agilis konugmasini
yapar. Ulkenin i¢ ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj verir.

» Kanunlari yayimlar. Kanunlari tekrar gorustlmek uzere Turkiye Blyuk Millet Meclisine geri gonderir.
Kanunlarin, Turkiye Blytk Millet Meclisi Igtlztgunan tdminun veya belirli hikimlerinin Anayasaya
sekil veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekgesiyle Anayasa Mahkemesinde iptal davasi agar.

o Cumhurbaskani yardimcilari ile bakanlari atar ve gérevlerine son verir.

o Ust kademe kamu ydneticilerini atar, gérevlerine son verir ve bunlarin atanmalarina iliskin usul ve
esaslari Cumhurbaskanligi kararnamesiyle dizenler.

e Yabanci devletlere Tiirkiye Cumhuriyetinin temsilcilerini gdnderir, Tiirkiye Cumhuriyetine génderile-
cek yabanci devlet temsilcilerini kabul eder.

o Milletlerarasi andlagmalari onaylar ve yayimlar. (andlagmalarin onaylanmasini uygun bulmak-
TBMM)

o Anayasa dedgisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordigi takdirde halkoyuna sunar.

» Milli guvenlik politikalarini belirler ve gerekli tedbirleri alir.

o Turkiye Blytk Millet Meclisi adina Turk Silahli Kuvvetlerinin Bagkomutanligini temsil eder.

o Tlrk Silahli Kuvvetlerinin kullaniimasina karar verir.

 SUrekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle kisilerin cezalarini hafifletir veya kaldirir.

o Cumhurbagkanl, yiriitme yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanhi kararnamesi gikarabilir.

» Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci bolimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklari ve 6devle-
riyle dérdiinct bollimde yer alan siyasi haklar ve 6devler Cumhurbagkanhdi kararnamesiyle diizenle-
nemez.

o Anayasada minhasiran kanunla diizenlenmesi 6ngdrtlen konularda Cumhurbagkanligi kararnamesi
cikarilamaz. Kanunda agikga diizenlenen konularda Cumhurbagkanligi kararnamesi ¢ikarilamaz.

o Cumhurbaskanhi kararnamesi ile kanunlarda farkli hiikiimler bulunmasi halinde, kanun hikimleri
uygulanir. Turkiye Buytk Millet Meclisinin ayni konuda kanun gikarmasi durumunda, Cumhurbagkan-
Iig1 kararnamesi hikumstz hale gelir.

o Cumhurbaskani, kanunlarin uygulanmasini saglamak (zere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla, yo-
netmelikler ¢ikarabilir.
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o Kararnameler ve yonetmelikler, yayimdan sonraki bir tarih belilenmemisse, Resmi Gazetede yayim-
landiklari glin yardrlUge girer.

o Cumhurbagskani, ayrica Anayasada ve kanunlarda verilen segme ve atama gorevleri ile diger gorev-
leri yerine getirir ve yetkileri kullanir.,

Buna gére, “Genelkurmay Baskanini atamak” Cumhurbagkaninin, yasamayla ilgili gérev ve

yetkilerinden biri degildir. Sorunun cevabi “B” segenegi olacaktir.

42.SORU: Cumhurbagkaninin yasamayla ilgili gérevleri sunlardir:
o Gerekli gordugu takdirde, yasama yilinin ilk gini TBMM 'de agilis konugsmasi yapmak
o TBMMYi gerektiginde toplantiya gagirmak
o Kanunlari tekrar gérugtimek tizere TBMM'ye geri gdndermek
o Kanunlari yayimlamak

e Kanunlarin, KHK'larin, TBMM ig tiziginin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykiriligi gerekge-
siyle Anayasa Mahkemesinde iptal davasi agmak

o TBMM segimlerinin yenilenmesine karar vermek
» Anayasa degisikliklerini gerekli gorlrse halkoyuna sunmak
» Anayasa degisikliklerinin sekil bakimindan iptali igin Anayasa Mahkemesine iptal davasi agmak

Dolayisiyla “Anayasa Mahkemesinde iptal davasi agmak” Cumhurbagkaninin yasamayla

v

ili gorevleri arasindadir. Sorunun cevabi “E” segenegi olacaktir.

43.SORU: Cumhurbagkaninin yargiyla ilgili gorevlerini Anayasa Mahkemesi ve yiksek yargi or-
ganlarina Uye secmesi olarak dzetleyebiliriz. Dolayisiyla “YOK Uyelerini secmesi” yargiyla ilgili degil, yu-
NN E RN EREY WSS orunun cevabi “ C” secenegi olacakiir.

44.SORU: Anayasanin 106’nci maddesine gore;

o Cumhurbagkani, segildikten sonra bir veya daha fazla Cumhurbagkani yardimcisi atayabilir.

e Cumhurbagkanligi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, kirkbes giin icinde Cumhur-
baskani segimi yapilir.

e Yenisi segilene kadar Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanligina vekalet eder ve Cumhurbas-
kanina ait yetkileri kullanir.

o Genel segime bir yil veya daha az kalmigsa Turkiye Biyuk Millet Meclisi secimi de Cumhurbagkani
secimi ile birlikte yenilenir. Genel secime bir yildan fazla kalmissa segilen Cumhurbagkani Turkiye
Biyuk Millet Meclisi se¢im tarihine kadar gorevine devam eder.

 Kalan stireyi tamamlayan Cumhurbagskani agisindan bu stire dénemden sayiimaz.

o TUrkiye Blyuk Millet Meclisi genel segimlerinin yapilacag! tarihte her iki secim birlikte yapilir.

Cumhurbaskaninin hastalik ve yurt disina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak gérevinden ayrilmasi

hallerinde, Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanina vekéalet eder ve Cumhurbaskanina ait

LT EL M H kiimlerine yer verilmistir. Buna gére sorunun cevabi “Cumhurbag

kani Yardimcisi” “D” segenegi
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CUMHURBASKANLARIMIZ
1) M. Kemal Atatiirk 7) Kenan Evren
2) ismet indni 8) Turgut Ozal
3) Celal Bayar 9) Sileyman Demirel
4) Cemal Giirsel 10) A.Necdet Sezer
5) Cevdet Sunay 11) Abdullah Giil
6) Fahri Korutlrk 12) Recep Tayyip Erdogan

45.SORU: Anayasanin 145-154-155-158'inci maddelerinde yiksek mahkemelere yer verilmigtir.

Buna gore;

o Anayasa Mahkemesi

o Yargitay
Danigtay
Askeri Yargitay
Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
Uyusmazlik Mahkemesi

NOT: 2017 Anayasa degisikligi ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ile Askeri Yargitay kaldinimistir.
Dolayisiyla yiksek mahkeme sayisi altidan dorde dismustir. Askeri Yargitay'in gbrevieri Yargitay'a, As-
keri Yiiksek Idare Mahkemesinin gérevleri Danigtay’a devredilmistir.

Buna gore, “Yiiksek Segim Kurulu” Anayasamizda sayilan yiiksek mahkemelerden biri de-

v

i olacaktir.

ildir. Sorunun cevabi “B” segene

46.SORU: Anayasanin 88 ve 89'uncu maddelerine gére;
o Kanun teklif etmeye milletvekilleri yetkilidir.
o Kanun tekliflerinin Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde gorlstime usul ve esaslari itiizikle dizenlenir.
o Cumhurbagkani, Tlrkiye Buyuk Millet Meclisince kabul edilen kanunlari onbes gun i¢inde yayimlar.

gore sorunun cevabi, “Milletvekilleri-Cumhurbagkani” “A” secenegi

47.SORU: TBMM Uyeligi ile Bagdasmayan isler Hakkinda Kanunun hiikiimlerine gére, milletveki-
linin alti ay1 asmamak gegici bir g6revi kabul etmesi TBMM'nin kararina baglidir.

Buna gére sorunun cevabi, “Gérevin Cumhurbaskaninca verilmesi” “D” segenegi olacak-

tir.

48.SORU: Anayasanin 101’inci maddesine gére;

o Cumhurbagkani, kirk yasini doldurmus, yiiksekdgrenim yapmis, milletvekili secilme yeterliligine sahip
Tlrk vatandaslari arasindan, dogrudan halk tarafindan segilir.

o Cumhurbagkaninin gérev stiresi bes yildir.
 Birkimse en fazla iki defa Cumhurbagkani segilebilir.
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o Cumhurbagkanhgina, siyasi parti gruplari, en son yapilan genel secimlerde toplam gecerli oylarin tek
basina veya birlikte en az ylizde besini almis olan siyasi partiler ile en az ylzbin segmen aday géste-
rebilir.

o Cumhurbaskani segilen milletvekilinin Tirkiye Biyuk Millet Meclisi tyeligi sona erer.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “milletvekili olmak” “C” secenegi

49.SORU: Bu sorunun ¢dzim(inde 38.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

Sorunun cevabi “Bati Asya Ulkeleri Komisyonu” “E” secenedi olacaktir.

50.SORU: Anayasanin 104'incii maddesine gore;

Cumhurbagkani hakkinda, bir sug isledigi iddiasiyla TUrkiye Blyik Millet Meclisi Gye tamsayisinin
salt gogunlugunun verecegi dnergeyle sorusturma agiimasi istenebilir. Meclis, 6nergeyi en geg bir ay igin-
de gorusur ve Uye tamsayisinin beste Uglnun gizli oyuyla sorusturma agiimasina karar verebilir.

Sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi partilerin, glcleri oraninda ko-
misyona verebilecekleri ye sayisinin ¢ kati olarak gdsterecekleri adaylar arasindan her siyasi parti igin
ayri ayri ad cekme suretiyle kurulacak onbes kisilik bir komisyon tarafindan sorusturma yapilir.

Komisyon, sorusturma sonucunu belirten raporunu iki ay icinde Meclis Bagkanh@ina sunar. So-
rusturmanin bu sirede bitirilememesi halinde, komisyona bir aylik yeni ve kesin bir sire verilir.

Rapor Bagkanliga verildigi tarihten itibaren on gin iginde dagitilir, dagitimindan itibaren on giin
icinde Genel Kurulda gorGsullr.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, liye tamsayisinin igte ikisinin gizli oyuyla Yiice Divana sevk
karar alabilir. Yiice Divan yargilamasi ti¢ ay iginde tamamlanir, bu siirede tamamlanamazsa bir defa-
ya mahsus olmak (izere Ug aylik ek stire verilir, yargilama bu siirede kesin olarak tamamlanir.

Hakkinda sorusturma agiimasina karar verilen Cumhurbagkani, segim karari alamaz.

Yiice Divanda segilmeye engel bir sugtan mahkdm edilen Cumhurbaskaninin gérevi sona erer.
Cumhurbaskaninin gérevde bulundugu strede isledigi iddia edilen suglar igin gérevi bittikten sonra da bu
madde hiikmu uygulanir.

Hiikiimleri yer almaktadir. Sorunun cevabi “Yiice divan yargilamasi 4 ay iginde tamamla-

v

nir” “B” segeneqi olacaktir. Yiice divan yargilamasi ii¢ ay icinde tamamlanir.
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TURKIYE'NIN iDARI TESKILATI COZUMLER

1. SORU: Anayasanin 106'nci maddesine gore;

Bakanliklarin kurulmasi, kaldiriimasi, gérevleri ve yetkileri, teskilat yapisi ile merkez ve tasra tes-
kilatlarinin kurulmasi Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenir.

Buna gére sorunun cevabi “ Cumhurbaskanligi Kararnamesi” “C” segenegi olacaktir.

2.ve 3.SORU: Bu konulara yerel yonetim mevzuatinda deginmistik. Sinavda, hem yerel yonetim
mevzuatinda hem de idari ve mali mevzuat sorularinda karsimiza gikmaktadr.!

Dolayisiyla 2.sorunun cevabi “Idari vesayet” “C” segenegi, 3.sorunun cevabi “ Yetki genis-

ligi” A” segenegi olacaktir.

4.ve 5.SORU: Bu konuyla ilgili Sekil-5'te yer alan tablodan yararlaniniz. Bu sorularda siklikla si-
navlarda sorulmaktadir.

4.sorunun cevabi “Bakanliklar” E” secenedi, 5.sorunun cevabi “Universiteler” C” segenegi
olacaktir.

6.SORU: Anayasada ve kanunlarda yer alan bazi kamu tiizel kigileri sunlardir:
o 11 Ozel idaresi
o Belediye idaresi
o Koy idaresi
o Universiteler
e TRT
o Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
o Savunma Sanayi Bagkanligi
o YOK
« OSYM
o RTUK
o TUBITAK
e TSE
e Ziraat Bakasi
 Milli Piyango Dairesi
o Turkiye Atom Enerjisi Kurumu
o lleri Teknoloji Enstitiisii
O N EVE G R [ilBuna gore “Yiiksek Secim Kurulu” kamu tiizel kisiler
arasinda sayiimamigtir. Sorunun cevabi “E” segenegi olacaktir.

7.SORU: Bu konuya yerel yonetim mevzuatinda deginmistik. S/l l7 Rz TRt 1 NI

keziyet” “D” segenegi olacaktir.
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8.9.10.11.12.ve13.SORU: Bu konulara yerel yonetim mevzuatinda deginmistik, bu sorularin ¢o-
zUmunde Tablo-8'deki bilgilerden yararlaniniz.

Buna gére 8.sorunun cevabi Vali, ilde TBMM’nin degil Cumhurbaskaninin temsilcidir “D”
segenegi olacaktir. 9.sorunun cevabi “yazi isleri miidird Il Idare Kurulunda degil, lige Idare Kuru-
lunda yer alir. “E” segenegi olacaktir. 10.sorunun cevabi “lige Idare Kurulunda Il bayindirlik ve
iskan miidiirii yer almaz.” D” segenegi olacaktir.

11.sorunun cevabi “Igisleri Bakanligi hizmet yerinden yénetim kurulusu degil, merkezden

ybnetim kurulugu arasindadir.” “E” segenegi olacaktir.
12.sorunun cevabi “Bakanliktaki en iist hiyerarsik amir, Bakandir.” “B” segenegi olacaktir.

13.sorunun cevabi “Koy, tasra teskilati degil, mahalli idare tegkilati” igerisinde yer ali. “E”
secenegi olacaktir.

14.ve 15.SORU: 5442 sayli il idaresi Kanunu'nun 1, 2, 41 ve 42'nci maddelerine gére;

Madde 1 — Trkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografya durumuna, iktisadi sartlara ve
kamu hizmetlerinin gereklerine gére illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucaklara bélinmustir. (md.1)

Madde 2 - I, ilce ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi, adlarinin, baglliklarinin, merkez ve sinirlari-
nin belirtiimesi ve degistiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) il ve ilge kurulmasl, kaldirimasi, merkezlerinin belirtiimesi, adlarinin degistirimesi, bir ilgenin
bagka bir il'e baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezinin belirtiimesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak ad-
larinin degistirilmesi bir kdylin veya kasabanin veya bucadin baska bir il ve ilgeye baglanmasi, mihim
mevki ve tabii arazi adlarinin degistiriimesi Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanliklarinin mitalaas| alinmak suretiyle;

G) Kdy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan bagka bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin
degistirilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir
kdy ile birlestirilmesi igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) Kaza kurulmasinda ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete baglanmasinda ve mer-
kezinin belirtiimesinde, sinirlarinin degistirimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazili hallerde ilgili vilayetler
idare heyetleriyle umumi meclislerinin miitalaalari alinir.

E) illere, ilcelere, bucaklara, merkez yapilan sehir, kasaba veya kdyin adi verilir. Su Kadar ki,
bunlarin cografi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

Madde 41 — Bucak; cografya, ekonomi, glivenlik ve mahalli hizmet bakimlarindan aralarinda miinasebet
bulunan kasaba ve kdylerden meydana gelen bir idare béllimadiir.
Madde 42 — Bucak midir(, bucakta en biyuk Hikiimet memuru ve temsilcisidir. Bu sifatla;

A) Bucagin genel idaresinden sorumludur;

B) Kanun, tizik, yonetmelik ve Hiikiimet kararlarinin yayinlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Bunlarin kendisine verdigi yetkileri kullanir ve ddevleri yerine getirir;

C) Kaymakamlar, bucada ait butlin isleri dogrudan dogruya bucak midiriine yazarlar. Bucak
midUrleri bucagin butlin isleri hakkinda bagli bulunduklari kaymakamliklarla muhabere ederler;

C) Kanun, tlzlk, yonetmelik ve Hukumet kararlari ve bunlarla ilgili olarak verilecek emirler, bucak
teskilatina dahil dairelere bucak mudirleri vasitasiyle teblig olunur;

TEE | 205



TURKIYE'NIN iDARI TESKILATI COZUMLER

D) Dérdiincli maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve askeri teskilat disinda kalan bucak teskila-
tina dahil daire ve miesseseler, belediye ve kdy idareleri bucak mUddrinin gozetim ve teftisi altindadir;

E) Muddr, 4 (inci maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve askeri teskilat disinda kalan, gézetim
ve teftisi altinda bulunan bucak teskilatina dahil daire ve miesseselerin amir ve memurlari ile genel ve
o0zel kolluk amir ve memurlarina Memurin Kanunundaki usuliine gére savunmalarini aldiktan sonra uyar-
ma cezas| verir ve uygular. Bu ceza kesindir ve teblig tarihinden itibaren sicile geger. Daha agir disiplin
cezalar ile takdirname verilmesini gerektiren hallerde vali ve kaymakama tekliflerde bulunur.

F) Cumhuriyet Bayramlarinda bucakta yapilacak torene baskanlik yapar ve ziyaretleri kabul eyler.
Hiikiimlerine istinaden 14.sorunun cevabi “ll Idaresi Kanunu” “C” segenegi
15.sorunun cevabi “Bucak” “E” segenegi olacaktir.

Tablo 8: il ve iige Teskilati

iL IDARE KURULU UYELERI: iL IDARE SUBE BASKANLARI:

o Vali o Hukuk Isleri Miidiirii
o Hukuk isleri midurl e Defterdar
e Defterdar il Saglik Miidiirii

Milli Egitim maduiri

Cevre sehircilik miduri

Saglik maduri

Veteriner miduri

Gida Tarim hayvancilik maduri

il Milli Egitim Midiri

il Gida Tarim Hayvancilik Midiiri
il Veteriner Miidiirii

il Cevre Sehircilik Miidiirii

il Jandarma Komutani

il Emniyet Miidiird.

ILGE IDARE KURULU UYELERI:

ILGE IDARE SUBE BASKANLARI:

Kaymakam

Yazi isleri Miidirii

Mal Midiri

ilge Milli Egitim Midiiri
Saglik Grup Bagkani
Hikimet Hekimi

ilge Veterineri

ilge Gida Tarim Ve Hayvancilik Miidiirt.

Kaymakam

Yazi isleri Miidirii

Mal Madiird

ilge Milli Egitim Miduirii
Saglik Grup Bagkani
Hiki{met Hekimi

ilge Veterineri

iige Gida Tarim Ve Hayvancilik Miidir.

ilge Jandarma Komutani
ilge Emniyet Mdiirii

16.SORU: Anayasanin 118'inci maddesine gore;

Milli Giivenlik Kurulu; Cumhurbagkaninin bagkanliginda, Cumhurbagkani yardimeilari, Adalet,
Milli Savunma, Igisleri, Disisleri Bakanlari, Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri komu-
tanlarindan kurulur.

Gundemin 6zelligine gore Kurul toplantilarina ilgili bakan ve kisiler ¢cagrilip gérisleri alinabilir.
Jandarma Genel Komutani Milli Glivenlik Kurulu tyeliginden asagidaki degisiklikle gikarilmistir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “ Jandarma Genel Komutani” “D” secenegi olacaktir.
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Not: 21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan,
Genelkurmay Baskani, Basbakan yardimcilari,” ibaresi “Cumhurbagkani yardimcilari,”, “Kara, Deniz ve
Hava Kuvvetleri Komutanlari ve Jandarma Genel Komutanindan” ibaresi “Genelkurmay Bagkani, Kara,
Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarindan” seklinde dedistirilmistir.

17.SORU: Bu konuya daha dnce deginmistik, kisaca idari vesayet merkezi idarenin mahalli idareler lize-
rindeki kanundaki belirtilen esas ve usullere gore yetkilidir. S IR IR LEIE R EN SRSV o]V}
Belediyesi” “B” segenegi olacaktir.

18.SORU: Bu konuya daha énce deginmistik, Cumhurbagkani Devletin bagidir. Yuriitme yetkisi
Cumhurbagkanina aittir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “ Cumhurbaskani” “C” secenegi olacaktir.

19.SORU: Bu sorunun g¢ozimiinde 16.sorudaki agiklamadan yararlaniniz. Hazine ve Maliye Bakani, MGK
Uyesi bakanlar arasinda yer almaz.

Sorunun cevabi “ Hazine ve Maliye Bakani” “E” secenedgi olacaktir.

20.SORU: 18.soruda da ifade ettigimiz gibi, Cumhurbagskani Devletin basidir. Yiiriitme yetkisi
Cumhurbagkanina aittir. Yiiritmenin bagi olarak Cumhurbagkani; Bakanlari, Valileri, Kamu Ust Diizey
Yoneticilerini atama yetkisine sahiptir. Ancak segimle isbasina gelen yoneticiler Cumhurbagkani tarafindan
atanmaz, halk tarafindan segilir.

Sorunun cevabi “ Belediye Baskani” “D” segenegi olacaktir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU COZUMLER

1.SORU: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4'incli maddesinde istihdam sekilleri diizen-
lenmistir. Buna gore;

istihdam sekilleri: Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isgiler eliyle
gordardlur.

Dolayisiyla sorunun cevabi “ Kismi zamanli personel” “E” se¢enegi olacaktir.

2.SORU: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4'lincii maddesine gére; Mevcut kurulus bigi-
mine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tlizel kisiliklerince genel idare esaslarina gére ydritilen asli ve
stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “ Memur” “C” segenegi olacaktir.

3.ve 4.SORU: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 3 ve 36'nci maddelerine gore;
Madde 3 - Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

o Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde ¢alisan Devlet memurlarini gé-
revlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

o  Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflari icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

o Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve ylikselmeyi, gére-
vin sona erdiriimesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanma-
sinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmaktir.

Madde 36 — Bu kanununa tabi kurumlarda galistirilan memurlarin siniflari agagida gosterilmistir:
e Genel idare Hizmetleri Sinifi
e Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi

Jandarma Hizmetleri Sinifi

Sahil Guivenlik Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetler Sinifi

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi olarak belirlenmistir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “ Askeri Hizmetler Sinifi” “ E” segenegi olacaktir.

5.S0RU: 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 48'inci maddesinde memurluga atanma sartla-
rina yer verilmistir.

Madde 48 — Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve ozel sartlar aranir.
A) Genel sartlar:
o Tiirk Vatandas! olmak,
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Bu Kanunun 40’'nci maddesindeki yas sartlarini tagimak,
Bu Kanunun 41’inci maddesindeki dgrenim sartlarini tagimak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Turk Ceza Kanununun 53 tnci maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsl suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karis-
tirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi de@erlerini aklama veya ka-
cakgilik suglarindan mahkdm olmamak.

Askerlik durumu itibariyle; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulun-
mak, c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya ye-
dek sinifa gegirilmis olmak,

e 53 ncl madde hukimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
(...)2) akil hastaligi bulunmamak.

Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak.
B) Ozel sartlar:

Hizmet gorecegi sinif igin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birin-
den diploma almis olmak,

Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.

Madde 40 - Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler. Bir meslek veya sa-
nat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12 nci mad-
desine gore kazai rist karari aimak sartiyle Devlet memurluklarina atanabilirler.

Madde 41- Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bu-
lunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gérevlere atanabilmek
veya bu gorevlerde belli derecelere yikselebilmek igin, kurulug kanunlari veya bu kanun, Cum-
hurbagkanligi Kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ile isin
geregine gore daha yuksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim dallarini
veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gi-
bi sartlar konulabilir.

Dolayisiyla sorunun cevabi “ hazirlayici egitimde bagarili olmak” “ E” segenegi olacaktir.

6.SORU: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 54’incii maddesine gére; Aday olarak atan-
mis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memu-
run baska kurumlara nakli yapilamaz.

Buna gére sorunun cevabi “A” segcenegi olacaktir.

7.SORU: iktisadi Devlet Tesekkiillerinde ¢alisan memurlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
na dedil, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore istihdam edilirler.

g6re sorunun cevabi “Iktisadi Devlet Tesekkiilleri” “C” segenegi
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8.SORU: Devlet memurlarinin 6dev, gérev ve sorumluklarina 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’'nun 6-10 maddeleri arasinda yer verilmistir. Guvenlik, uygulamay isteme hakki, emeklilik, ¢ekilme
odev, gorev ve sorumluluklarindan degil, genel haklarindandir.

Buna gére sorunun cevabi “Giivenlik hakki” “E” se¢enegi olacaktir.

9.SORU: Devlet memurlarinin ddev, gorev ve sorumluklarina 657 sayili Devlet Memurlar Kanu-
nu’nun 6-10 maddeleri arasinda yer verilmistir.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari:

Madde 10- Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mev-
zuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetin-deki me-
murlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten g6revli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve di-
ger mevzuatta belirtilen esaslar i¢inde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbagkanhgi kararnamelerine aykiri emir vere-
mez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talep-te bulunamaz, hediyesini kabul
edemez ve borg alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklar:

Madde 11- Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yukimli ve gorevlerinin iyi ve dogru yiritiimesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi ve y6-
netmelik hikimlerine aykiri gérirse, yerine getirmez ve bu aykirihigi o emri verene bildirir. Amir emrinde
Israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getiril-
mesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getiril-
mez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde kamu dlzeninin ve kamu guvenliginin
korunmas igin kanunla gosterilen istisnalar sakiidiig ([Tl gl EIE T ELe T I o TR {1 1] A2 )
“memur, emri hemen yerine getirmelidir” “B” se¢enegi olacaktir.

10.SORU: Bu sorunun ¢oztiminde 3.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz.

“Liyakat” “E” segenegi olacaktir,

11.SORU: Devlet Memurlari Kanunu'nun kisisel sorumluluk ve zarar baglikl 12'nci maddesine gore;

Madde 12- Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zo-
rundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimigsa, bu za-
rarin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin ddettirilmesinde bu konudaki genel hikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi ta-
rinte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brit ayliginin yarisini gegmeyen zararlar,
kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

Sorunun cevabi “Rayi¢ bedel” “B” segenegi olacaktir.
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12.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’nun gizli bilgileri agiklama yasagi baslikli 31'inci maddesine
gore;

Madde 31- Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ayrilmis bile
olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a agiklamalari yasaktir.

Sorunun cevabi “yetkili bakan” “A” se¢enegi olacaktir.

13.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’nun ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma ya-

sagi baslikli 28'inci maddesine gore;
Madde 28- Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf) sayiimalarini gerektirecek bir faali-
yette bulunamaz, ticaret ve sanayi miesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin
istirakle-rinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler harig).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tzere ofis, blro, muayene-
hane ve benzeri yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tlizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiksekogretim kurumlarinda galisamaz.

Memurlarin tyesi olduklari yapi, kalkinma ve tliketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari ve kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin
disindadr.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan gocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 gun iginde bagli olduklari kuruma bildirmekle yukumludtrler,

Hiikiimlerine istinaden bu sorunun cevabi “gérevli olduklari kurumlarin istiraklerinde go6-

v

rev alamazlar” “E” segenegi olacaktir.

14.SORU: Bu konunun ¢ézimUnde kanunun 4’Gincti maddesinin (B) bendindeki hiikiimlerden ya-
eUELIIFMBuna gére sorunun cevabi “Sézlegmeli personel” “C” segenegi olacaktir.

15.S0RU: Devlet Memurlari Kanunu’nun hastalik ve refakat izni baslikli 105'inci maddesine gére;

Madde 105- Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek llizum ize-
rine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaligi halinde onsekiz
aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordugu tedavi sureleri, hastalik
iznine ait surenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baglayabilme-
si igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin mahalli usile gére verilecek raporu) ibraz et-
mesi zorunludur. izin slresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen slreler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklar resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik
hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete dénmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrola-
ra dncelikle atanirlar.
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Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek has-
taligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve
sureleri ile bu konuya iligkin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disigleri Bakanliklari ile Sosyal Guvenlik
Kurumunun gorusleri alinarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlike-
ye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
aylik ve 6zIik haklari korunarak, U¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu stre bir katina kadar uzatilir.

Hiikiimlerine istinaden bu sorunun cevabi “3 aya kadar” “B” segenegi olacaktir.

16.SORU: Devlet Memurlari Kanunu'nun (igiinci béliminde genel haklara 17'nci maddesinden
25'inci maddesine kadar yer verilmistir. Buna gore memurun genel haklari agagidaki gibidir:

o  Uygulamayi isteme hakki

o  Guvenlik
o  Emeklilik
o  (Cekilme

o Miracaat, sikiyet ve dava agma

o Sendika kurma

e izin

e  Kovusturma ve yargilama

O N (e c e ntuElHikimlerine istinaden bu sorunun cevabi “Grev hakki’

“E” segenegi olacaktir. Grev; memurun haklarindan degil, uymasi gereken yasak:
lardan biridir.

17.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’'nun giinlik galisma siresi baslkli 100’inci maddesinde yer ve-
rilmistir.

Madde 100- Glnlik galismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siresi, bolgelerin ve
hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Cumhurbagkaninca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlari g6z 6nlinde bulun-
durulmak suretiyle glnlik ¢alismanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme sireleri merkezde Ust
yonetici, tasrada mdilki amirlerce farkli belirlenebilir.

Memurlarin yirdttikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat
ve sureleri ile gorev yerlerine badli olmaksizin ¢aligabilmeleri mimkundur. Bu hususa iligkin usdl ve esas-
IO SRR (MBuna gore sorunun cevabi “Ogle dinlenme siiresi dikkate
alinmaz” “D” segenegi olacaktir.

18.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’'nun Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve
haller baglikli 125’'inci maddesinde yer verilmistir.

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir;
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A - Uyarma: Memura, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bil-
dirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belir-
lenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregle-rin korunmasi,
kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayriimak, gérev mahallini terk etmek,
c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Goérevin ishirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

B - Kinama: Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belir-
lenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gdrevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerini be-
lirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri egyayi kaybetmek,

g) Is arkadaglarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,
h) is arkadaglarina ve ig sahiplerine s6z veya hareketle satagmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yaz-mak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
) Kurumlarin huzur, sikan ve galisma dizenini bozmak.

m) Yetkili oimadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve-
ya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme: Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallin-de ku-
rumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri koru-
mamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,
c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,
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d) Gorevle ilgili konularda yukimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz ola-
rak kullaniimasina yardimci olmak,

g) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirik derecesine gére memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kliclik disuriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,
e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, tren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulun-
mak,

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ay-
rimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

1) Belirlenen durum ve s(relerde mal bildiriminde bulunmamak,

j) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

k) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

) Diplomatik statlisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gdstermek-sizin
6deme kabiliyetinin Gstliinde borglanmak ve borglarini dédemedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda dénmek,

m) Verilen g6rev ve emirleri kasten yapmamak,

n) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan g¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memur-
luktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, stikiin ve galigma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yaratiimesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tlrlli yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, gogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teghir
etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,
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f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yUz kizartici ve utang verici hareketler-
de bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak, 1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev ma-
hallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dlisiirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranis-
larda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

) Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu o6rgutlere yardim etmek, kamu imkéan ve
kaynaklarini bu érgitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu érgtlerin propagandasi-
ni yapmak.

Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine
iliskin sure icinde tekerrirlinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri
fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincti uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki galismalari olumlu olan ve 6dlil veya basari belgesi alan memurlar
icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi veriimesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariy-
le benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren haller-de, brut ayliklari-
nin /2't — 2'si kesilir ve tekerrtrinde gérevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiiklimler kapsamina girmesi
halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.

Buna gére sorunun cevabi “Gekilme” “E” segenegi olacaktir. Cekilme genel haklar igeri-

sinde yer alir.

19.20.ve 21.SORU: Bu sorunun ¢6ziiminde 18.sorudaki agiklamalardan yararlaniniz. Buna gore;
19.sorunun cevabi “ Uyarma-Kinama-Ayliksiz Kesme-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi-

memurluktan ¢ikarma” “C” segenegi olacaktir. 20.sorunun cevabi “ Hepsi” “E” segenegi olacaktir.
21.sorunun cevabi “E” segenegi olacaktir.

22.ve 23.SORU: Devlet Memurlari Kanunu'nun Ayliksiz izin baglikli 108'inci maddesinde asagi-
daki ifadelere yer verilmistir.
Ayliksiz izin:

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 (incli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin
veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eglerine, 104’lincii maddenin (A)
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fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halin-
de bu iznin bitiminden itibaren, istekleri lizerine yirmi dért aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki
esin memur olmas| durumunda bu siire, eslerin talebi (zerine yirmidort aylik sireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki bolum hélinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de
dahil olmak Uzere burslu olarak ya da butce imkanlariyla yetistirimek Uzere yurtdigina gonderilen veya
stirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay slreyle yurtdisinda gegici olarak gérev-
lendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génde-
rilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77'nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine
gbrev veya 6grenim siresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan stireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olma-si ve is-
tedi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak Gzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ancak, olaganusti hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72'nci madde
geregince belli bir siire gorev yapmak Uzere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bolge-
lerdeki gorev streleri i¢inde bu fikra hukm0 uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde,
on gln iginde géreve ddnilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen on giin iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gérev yeri sakli kalarak aylik-siz izinli
sayilir.

Hiikiimlerine istinaden 22.sorunun cevabi doqum sonrasi ayliksiz_izin almak isteyen me-

mura “yirmidért ay1 gecmeyecek” sekilde “C” segenegi, 23.sorunun cevabi esi dogum yapan me-
mura “yirmidért ay1 gegmeyecek” “E” segenegi olacaktir.

24.25.ve 26.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’nun mazeret izni baglikli 104’Uncli maddesinde
asagidaki ifadelere yer verilmistir.

Mazeret izni:

A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere toplam onalti
hafta streyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni stiresine
iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun galisma-
ya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki (ig haftaya
kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi streler
dogum sonrasi analik izni suresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi ana-
lik izninin kullanilamayan bélimi de dogum sonrasi analik izni strresine ilave edilir.

Dogum dncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten dnce gergeklesen dogumlarda ise do-
gum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki sire dogum sonrasi analik iznine ilave
edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin dlimi hélinde, istegi Uzerine
memur olan babaya anne i¢in 6ngériilen stire kadar izin verilir.

Uc yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta stire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari veriimeden dnce ¢ocugun fillen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi Gzerine on gln babalik izni; kendisinin veya
gocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin limdi
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héllerinde istegi tizerine yedi giin izin verilir. C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde
atamaya yetkili amir, ilde vali, iigede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim
amirinin muvafakati ile bir yil iginde toptan veya bollimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on gun
izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler harig olmak Uizere, ayni usille on glin daha mazeret izni verile-
bilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden distllr.

D) Kadin memura, gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni stresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda giinde (¢ saat, ikinci alti ayda glinde birbuguk saat st izni verilir. Siit izninin hangi
saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan gocugunun (¢ocugun
evli olmasi durumunda esinin de en az yizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icin-
de toptan veya bolumler halinde on gline kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda kadin memur, istedi halinde gocugun hayatta olmasi
kaydiyla analik izni bitiminde baslamak (izere ayrica sit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alti ay streyle glnlik galisma suresinin yarisi kadar ¢alisabilir.
Codul dogumlarda bu stirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki
ay icinde gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu sureler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini
doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri tizerine (A) fikrasi uyarinca verilen
sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar gergevesinde yararlanir. Memurun galisacagi
sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tirli 6demeler hari¢ mali haklar
[N EINELC W EIER IOV ErMHiikimlerine istinaden 24.sorunun cevabi babalik izni “On

giin” “A” segenegi olacaktir.

25.sorunun cevabi “Yedi giin” “C” segenegi olacaktir.

26.sorunun cevabi “Teyzesi” “E” secenedi olacaktir.

27.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’nun 98'inci maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir.
Memurlugun sona ermesi:

— Devlet memurlarinin
a) Bu kanun hikimlerine gére memurluktan cikariimasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan anlagiimasi ve-ya memurluklari
sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktan gekilmesi;
¢) istek, yas haddi, malulliik (...) sebeplerinden biri ile emekliye ayrimast;
d) Olimi; hallerinde memurlugu sona erer.

Hiikiimlerine istinaden sorunun cevabi “A¢iga alinma” “E” se¢enegi olacaktir.

28.SORU: Devlet Memurlari Kanunu'nun 14’Gncii maddesinde ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yénetmeligin 3'Uncu hikimlerine gére; Sozlesmeli personelin de mal bildiriminde bulunmasi
gerekmektedir.
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Dolayisiyla sorunun cevabi “sézlesmeli personel mal bildiriminde bulunamaz” “D” sege-

29.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’nun 83’lincii maddesinde; Devlet memuru iken muvazzaf
askerlik hizmetini yapmak (zere silahaltina alinanlardan askerlik gdrevini tamamlayip memuriyete donmek

isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da basvurma tari-
hinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar. [giL (Tl IEREELL]

sorunu cevabi “30 giin —azami 30 giin” “A” segenegi olacaktir.

30.SORU: Devlet Memurlari Kanunu’nun 102 ve 103’linci maddelerinde;

Madde 102- Devlet memurlarinin yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar igin yirmi gtin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 glind(r. Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve
donds icin en ¢ok ikiser guin eklenebilir.

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim ki-
sim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir énceki yil harig, dnceki
yillara ait kullanilmayan izin haklari diger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez.
Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylk

L[ Qv M Hiikiimlerine istinaden sorunu cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir.
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1.2.3.ve 4.SORU: Bu sorularin ¢6ziimlnde Sekil-6'da yer alan bilgilerden yararlaniniz. Buna g6-
re;

1.sorunun cevabi “Yurttaglk” “E” se¢enegi olacaktir.
2.sorunun cevabi “ Iktisatgilik” “C” segenegi olacaktir.

3.sorunun cevabi “Halkgilik” “D” segenegi olacaktir.
4.sorunun cevabi “Laiklik” “E” segenegi olacaktir.

5.6.7.8.9.10.11.12.13.14.15.16.ve 17.SORU: Bu sorularin ¢dziminde e-sertifika programinda
yer alan halkla iligkiler ve iletisim dokiimanindan yararlaniniz. Buna gore;

5.sorunun cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir.
6.sorunun cevabi “ Tutumlan” “D” segenegi olacaktir.
7.sorunun cevabi “Hepsi” “E” segenegi olacaktir.
8.sorunun cevabi “Sézsiiz iletisim” “D” segenegi olacaktir.
9.sorunun cevabi “Karsilikli konusma” “E” segenegi olacaktir.
10.sorunun cevabi “Kaynak” “A” segenegi olacaktir.
11.sorunun cevabi “lleti (Mesaj)” “B” segenegi olacaktir.
12.sorunun cevabi “Kod agma” “D” segenegi olacaktir.
13.sorunun cevabi “Kodlama” “C” segenegi olacaktir.
14.sorunun cevabi “Kiiresellesme” “E” segenegi olacaktir.
15.sorunun cevabi “Siyasi iliskiler” “D” segenegi olacaktir.
16.sorunun cevabi “Lobicilik” “C” se¢enegi olacaktir.

17.sorunun cevabi “Kurumsal Hayirseverlik” “E” secenegi olacaktir.

18.SORU: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 8'inci
maddesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

Baslik (antet), belgeyi gdnderen idarenin adinin belirtildigi bolimdr.

Baslik, belgenin yazi alaninin st kismina ortalanarak yazilir.

ik satira “T.C.” kisaltmas|, ikinci satira idarenin adi bilyik harflerle, Giglincii satira birimin adi ilk
harfleri blyUk digerleri kiiguk harflerle ortalanarak yazilir. Ancak, bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.”
kisaltmasi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan bakanligin adi biytik harflerle, tigiincii satira idarenin adi
ilk harfleri biiyiik digerleri kiiglik harflerle ve dérdiincii satira da birimin adi ilk harfleri biiyiik diger-
leri kiigiik harflerle ortalanarak yazilabilir.

Buna gére sorunun cevabi “ligiincii satirda birim adi bliyiik harflerle yazilir” “E” se¢enegi

olacaktir.

19.ve 20.SORU: Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ta-
nimlar baglikli 3’tincti maddesine gore;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine kadar olan suireci,
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b) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine geti-
rilmesi igin alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya
islem igin delil teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, el yazisi ya da givenli elektronik imza ile
imzalanmis ve EBYS ya da kurumsal belge kayit sistemleri iginde kayit altina alinmig her tirli kayitli bilgi
veya dokimanl,

c) Devlet Tegkilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS): Basbakanlik tarafindan yiriitilen Elektronik
Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS)'nde yer alan ve idarelerin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindaki
birimlerinin Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile tanimlandidi alt sistemi,

¢) Dokiman: Kurumsal faaliyetlerin yerine getirilmesi amaciyla idare tarafindan hazirlanan ya da
toplanan her tlrlu bilgiyi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturdukla-
r her tirli dokiimantasyonun igerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunla-
rin igerik, Ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem igin
delil teskil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik imza: Baska bir elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle mantiksal baglanti-
sI bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veriyi,

f) Elektronik onay: Givenli elektronik imza kullaniimayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin
elektronik ortamda alinmasini,

g) Elektronik ortam: EBYS ya da kurumsal belge kayit sistemleri icerisinde bilgi, belge veya do-
kiimanlarin hazirlandigi ve kayitl oldugu her tlrll bilgi ve iletisim teknolojisi araglarini,

§) Elektronik sertifika hizmet saglayicisi: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu-
na uygun sekilde elektronik sertifika, zaman damgasi ve elektronik imzalarla ilgili hizmetleri saglayan ida-
reler ile gergek veya 6zel hukuk tizel kisilerini,

h) Elektronik sifreleme sertifikasi: Elektronik belgelerin sifrelenmesi amaciyla yetkili elektronik ser-
tifika hizmet saglayicilari tarafindan Uretilen elektronik sertifikay,

1) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yollarla Uretilen, taginan veya saklanan kayitlar, i)
e-Yazigma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapilacak resmi yazigmalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Bagbakanli-
gin uygun gorist alinarak Kalkinma Bakanli§i tarafindan yayimlanan rehberi,

j) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,

k) Form: Bigimli belgeyi,

) Format: Elektronik dosya tirlerini,

m) Gunlik rapor (log): EBYS'de yapilan ekleme, degistirme, silme, arama, gériintileme, génder-
me ve alma gibi islemlerin hangi EBYS elemani izerinde ve kimin tarafindan gerceklestirildigi ile islemin
gerceklestirildigi tarih ve zaman bilgisini ihtiva eden kayitlari,

n) Givenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarru-
funda bulunan glivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayana-
rak imza sahibinin kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip ya-
piimadiginin tespitini saglayan elektronik imzay,

0) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

6) imza olusturma arac!: Elektronik imza olusturmak iizere, imza olusturma verisini kullanan yazi-
lim veya donanim aracinl,

TS | 223



ORTAK KONULARIN COZUMLERI

p) imza olusturma verisi: imza sahibine ait olan, imza sahibi tarafindan elektronik imza olusturma
amacityla kullanilan ve bir esi daha olmayan sifreler, kriptografik gizli anahtarlar gibi verileri,

r) Imza sahibi: Fiziksel ortamda iiretilen belgeyi imzalayan veya elektronik imza olusturmak ama-
clyla bir imza olusturma aracini kullanan gergek kisiyi,

s) Resmi yazisma: idarelerin kendi iclerinde, birbirleriyle veya gercek ya da tiizel kigiler ile iletigim
sa@lamak amaciyla fiziksel ortamda veya gtivenli elektronik imza kullanarak elektronik ortamda y(rUttikleri
sUreci,

s) Standart dosya plani: Kurumsal iglemler ve bu islemler sonucunda olusturulan veya alinan
belgelerin Gretim yerleri ile olan iligkisi belirtilerek konu veya fonksiyon esasina gére dosyalanmasini sag-
lamak amaciyla gelistirilen ve Bagbakanlik tarafindan yayimlanan siniflama semasini,

t) Ustveri (metadata): Bir belgeyi tanimlayan génderici, konu, tarih, sayi ve benzeri bilgileri,

u) Ust yazi: Belgenin, varsa ek listesi ve dagitim listesi dahil, ek harig kismin,

U) Yetkili makam: Mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirme hususunda yliritme ve karar ver-
me yetkisine sahip gérevlileri,

v) Zaman damgasi: Bir elektronik verinin, Gretildigi, degistirildigi, gonderildigi, alindi§i ve/veya
kaydedildigi zamanin tespit edilmesi amaciyla elektronik sertifika hizmet saglayicisi tarafindan givenli
elektronik imza ile dogrulanan zaman kaydini, ifade eder.

Buna gére 19.sorunun cevabi “Zaman damgasi” “C” segenegi olacaktir.

Buna gére 20.sorunun cevabi “Resmi yazismalar” “A” secenegi olacaktir.

21.22.23.24.ve 25.80RU: Noktalama isaretleri ve Yazim Yanligliklari sorularinda asagidaki agik-
lamalardan yararlaniniz.

NOKTALAMA iSARETLERI

1)NOKTA (.):

a)Tamamlanmis ciimle sonlarinda kullanilir.

b)Kisaltmalardan sonra kullanilir.

c)Sira gosteren rakamlardan sonra “-inci” eki yerine kullanilir.

d)Tarihlerin yaziliginda guin, ay ve yili gdsteren sayilari birbirinden ayirmak igin konur.
e)Saat ve dakika gosteren sayilari birbirinden ayirmak igin konur.

2)VIRGUL (,):

a)Yazida siralanan es gorevli sdzclkler ya da s6z gruplarini ayirmada kullanilir.
b)Anlama gl¢ katmak icin tekrarlanan sdzler arasina konur.

c)Hitaplardan sonra kullanilir;

*Degerli Genel Mudurtm, * Saygideger Velim,

d)YUklemden uzak kalmig 6zneden sonra konur.

e)Climlede vurgulanmak istenen dgelerden sonra konur.

f)Anlam karigikligina meydan vermemek igin adlagsmis sifatlardan sonra kullanilir.
g)Bazi ciimlelerde anlam karigikligini dnlemek igin kullanilir.

§)Bir addan 6nce gelen zamirlerden sonra kullanilir.

h)Arasdzlerin basinda ve sonunda kullanilir.

*Ben de Ankara'da, o glizelim bagkentte, bes yil kaldim.
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l)Yazida tirnak igine alinmamis aktarma climlelerin sonunda tirnak isareti yerine kullanilir.
*Minareyi ¢alan kilifini hazirlar, diyordu.

i)Cumle baginda kullanilan “evet, hayir, yok, yoo, peki, tamam, hayhay, olur,
haydi,elbette...” gibi sozciklerden sonra kullanilir.

3.NOKTALI VIRGUL;):
a)Birbirine bagli olmakla birlikte her biri kendi icinde bagimsiz ciimlelerin arasinda kullanilir. Bu

tip ctmleler birbirini aciklayan, guglendiren, biri digerine ornek olan cimlelerdir. Bu kullanim ozellik-

le atasdzlerinde gordlr.
*Yalancinin evi yanmis; kimse inanmamig
b)Virgiille ayrilmis sozleri ya da s6z gruplarini farkli s6zlerden ya da sz gruplarindan ayirmak

icin konur.
*Sayisal derslerden kimyay, fizigi; sozel derslerden tarihi, cografyayi ¢ok seviyorum.

c)Ogeleri arasina virgiil konmus sirali ciimleleri ayirmada kullanilir:

*At 6llr, meydan kalir; yigit 6lir , san kalir.
d)Onceki ciimleye “fakat, oysa ,lakin, ancak, ciinkii...” gibi baglaclarla baglanan ciimlelerde bag-

laglardan 6nce kullanilir: - *Kazanacagim ;ctinkt gok emek veriyorum.
Not: Noktali virgll, yukarida sayilan baglaglardan énce kullanildigi gibi bunlarin yerine de kullani-

[abilir.
*sinle ne kadar kiigiik olursa olsun ilgilen; hayattaki tek dayanagin odur.
e)Ogeler arasinda anlam karigikligini dnlemek igin kullanilrr.
f)Ozneden sonra virgiillerle ayrilan es gérevli sézciikler varsa, 6zne noktali virgiille ayrilir.
Not: Noktali virglilden ve virgiilden sonra gelen sozcikler — 6zel isim degil iseler- kiigik harfle
baslar. Diger noktalama isaretlerinden sonra gelen sozcukler biytk harfle baslar.
4.IKi NOKTA(:):
a)Bir climle veya s6zcukten sonra yapilacak agiklamalardan énce kullanilir.
b)Alinti cimlelerden 6nce kullanilir.

¢)Oykii ve romanlarda konusma gizgisinden énce kullanilir.
Not: iki noktadan sonra yapilacak agiklama bir ciimle niteliginde degilse kiigiik harfle balar.

5.KESME ISARETI(’):
a)Ozel adlardan sonra gelen gekim eklerini ayirmada kullanilr.

b)Kisaltmalardan sonra gelen ekler kesme isaretiyle ayrilir.

*0SYMYyi gelismis kurumlar arasinda goriiyoruz.
Not: Kiictik harflerle yapilan kisaltmalara getirilen eklerde kelimenin okunusu; blyik harflerle ya-

pilan kisaltmalara getirilen eklerde kisaltmanin son harfinin okunusu esas alinir.
*kg'dan  *PTTye
Not: Sonunda nokta bulunan kisaltmalar, kesme isaretiyle ayriimaz.
*vb.leri *mad.si  *Am.dan  *ing.yi
c)Her tiirlli rakamdan sonra gelen ekler kesme isaretiyle ayrilir.
Dikkat! Ozel isimler yapim eki aldiklarinda kesme isaretiyle ayrilmaz. Yapim ekinden sonra gelen

cekim ekleri de ayriimaz.
*Ankaralidan *Konyalim *Avrupalilar
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Not:-ler eki —gil yapim ekinin yerini tutarsa kesme isaretiyle ayriimaz.

*Din Ahmetlere gittim.

Not: Ozel adlar yerine kullanilan ‘o’ zamiri ciimle iginde biyiik harfle yazimaz ve kendisinden
sonra gelen ekler kesme isaretiyle ayrimaz.

d)Bazi s6zcliklerde anlam karigikligini énlemek igin kullanilir.

e)Seslerin konusma sirasinda ya da siirde vezin geregi distiguni géstermek icin kullanilir:

6.SORU ISARETI(?):

a)Soru bildiren climle veya sdzciklerin sonunda kullanilir, ciimle sézde soru ctimlesi de olsa yani
karsidan bir cevap beklenmese de climlenin sonuna soru igareti konur.

b)Kusku duyulan bilgilerin yanina ya da bilinmeyen bilgiler yerine parantez iginde konulur.

Dikkat! Iginde soru sézciigii olsa bile, bir ciimle soru anlami tasimiyorsa sonuna soru isareti ko-
nulmaz.

7.UNLEM(!):

a)Sasma, korku, kizma ,heyecan, sevinme... gibi duygulari dile getiren climlelerin sonunda kul-

lanilir;

*Yasasin ,sinavi gegmigim!

b)Kiiclimseme, yerme, alay etme amaciyla parantez i¢inde kullanilir.

8.UC NOKTA(...):

a)Herhangi bir nedenle bitmemis ya da okuyucunun anlayisina birakmak icin bitirilmemis ctimle-

lerin sonuna konur.

*Su yagmurlar bir gelse...

b)Birtakim rnekler sayildiktan sonra “vb” anlaminda kullanilir.

¢)S0z arasinda sdylenmek istenmeyen sozler yerine kullanilir.

9.TIRNAK ISARETI( ... ”):

a) Aktarma s6z ya da cumleler tirnak i¢inde gosterilebilir.

b) Onemi belirtilmek istenen sozciikler , terimler timak icinde gésterilir.

c) Yazida gegen eser adlari tirnak igine alinabilir:

Not: Tirnak igindeki s6ze ek gelirse tirnaktan sonra gelir, kesme isareti kullaniimaz.
10.PARANTEZ(AYRAC) ( ):

a) Cumle icindeki agiklamalar parantez iginde gdsterilebilir:

*Mentese yoresi (Mugla) tlkemiz turizmine katki saglar.

b) Bir s6zcugin es anlamlisi parantez iginde verilebilir:

¢) Bir kisiden s6z edilirken dogum ve 6lim tarihleri parantez igine alinir:

d)Yabanci s6zcuklerin okunusu parantez iginde gosterilir:

e)Tiyatro metinlerinde hareketleri anlatan bélumler parantez iginde gdsterilir:
11.KISA GIZGi(-):

a)Bir olayin baslangig ve bitis tarihleri arasina konur.

*Bu savas 1859-1870 yillar arasinda olmustur.

b) Birbiriyle ilgili tilke, sehir ya da kavramlar arasina konur.

*Ankara-Mersin arasi kag kilometre?
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c¢)Cumle igindeki arasdzlerin ve araclimlelerin basinda ve sonunda virgil, parantez kullanilabile-
cegi gibi kisa ¢izgi de kullanilabilir.

d)Climle sonunda satira sigmayan sézciiklerin bélinmesinde kullanilir.

e)Dilbilgisinde eklerden dnce ve mastar halindeki fiillerden sonra kullanilir.

f)Osmanlica tamlamalarda kullanilir.

12.UZUN CizZGi (—):

Konusma metinlerinde konusmalarin baginda kullanilir.

YAZIM YANLISLIKLARI

“DE”NIN YAZIMI VE GOREVLERI

Baglag olan “de” ya iki cimleyi baglar ya da genellikle cimleye ortlilli anlam katar. Bu durumlarda
kendinden onceki kelimeden ayri yazilir. Higbir zaman “te/ta” bigimini almaz ve (nli uyumuna uyar. Bu-
lunma, kalma anlami katan ya da sifat yapan “-de” kendinden dnceki kelimeye bitisik yazilir ve (instiz
uyumundan etkilenir. (-de/-da/-te/-ta)

ORNEKLER

Koyde kimse yoktu. ( Bulunma Hal Eki )

Bu kitapta konular giizel islenmis. ( Bulunma Hal Eki ) Sinifin gézde 6grencileri gelmemis. (Sifat
yapan “-de”)

Sdzde bahaneler uydurup duruyor. (Sifat yapan “-de” )

Gel de babanin soylediklerini yap. (Climleleri baglar. )

“Ki”NIN YAZIMI VE GOREVLERI

Baglag olan “ki” ya iki cimleyi baglar ya da pekistirme gorevlerinde kullanilir. Bu durumlarda ken-
dinden 6nceki kelimeden ayri yazilir.

Sifat yapan veya ilgi zamiri olan “-ki” bitisik yazilir.

ORNEKLER

Vazodaki glller birer birer kurumus. (Sifat yapan)

Yarinki maca geliyorum. (Sifat yapan)

Oysaki >-ki bitisik yazilir.

SORU EKi “MI"NiN YAZIMI VE GUMLEYE KATTIGI ANLAMLAR

Soru eki olan “mi/mi/mu/md” her zaman ayri yazilir ve Unlli uyumuna uyar. Kendinden sonra ge-
len eklere bitisik yazilir.

ORNEKLER

Verdigim romani okudun mu? (soru)

Ders zili galdi mi hepimiz okula kosardik. (zaman)
Orayi daha 6nce hi¢ mi hi¢ gdrmedim. (pekistirme)
Duzenli galigtin mi kazanirsin. (kosul)

Dolayisiyla 21.sorunun cevabi “Kizilcahamamlilar” “B” segenegi” olacaktir. Burada kesme
isareti yanls kullanilmigtir.

22.sorunun cevabi “2.’nci kattaydi” “C” segenegi” olacaktir. Burada yazim yanlisi yapiimistir.

23.sorunun cevabi “D” segenedi” olacaktir. Burada virgiiliin araséz ve ara ciimlelerin bagin-
da ve sonunda kullanilmasiyla ilgili kullanimina vurgu yapilmigtir.
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http://www.edebiyatogretmeni.net/ders_notlari.htm
http://www.edebiyatogretmeni.net/yapi_bilgisi.htm
http://www.edebiyatogretmeni.net/adlar.htm

ORTAK KONULARIN COZUMLERI

24.sorunun cevabi “anbar” “E” segenegi” olacaktir. Burada anbarin yaziminda yazim yanlsi
yapilmigtir.

.sorunun cevabi 1 mi i iIr. Bu —mI nin yazimi Z
25.sorunun cevabi “arkadaslar mi” “D” secenegi” olacaktir. Burada —mi nin yaziminda yazim
anligi yapilmistir.
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CEVAP ANAHTARI

CEVAP ANAHTARI
KONU TARAMA TESTLERi CEVAP ANAHTARI (YEREL YONETIM MEVZUATI)
SORU BELEDiyE BUYUKSEHIR  IL OZEL KOY Mi’l\)i‘;%i KAMU MALI KAMU
SIRASI KANUNU BELEDIYESI IDARESI KANUNU BIRLIKLERI YON. VE IHALE
KANUNU KANUNU KANUNU KON.KANUNU KANUNU

1 A E E Cevaplaymiz E E C
2 E E B Cevaplaymiz E C E
3 C E C A B D E
4 D D E E E E D
5 B C E C C A C
6 B E D D E A D
7 A D E C C E E
8 E C B D B D E
9 A E C E D E B
10 C B E E A E C
11 D C A D D C E
12 A D E Dogru/Yanlis D D C
13 E A C B C B A
14 E E D B A D D
15 E B B E B E C
16 E A A C B B
17 C E B A E C
18 C B E D C D
19 E D E C A A
20 D E A D D E
21 B B C

22 E B D

23 C D E

24 Dogru/Yanlis E D

25 C B E
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CEVAP ANAHTARI

KONU TARAMA TESTLERI CEVAP ANAHTARI (iDARI VE MALI MEVZUAT-ORTAK KONULAR)

OSMANLIDAN 1982 B oA o

S5 ORAASEND | TN PELTMEAAY  orraconuian
1 C C E E
2 B C C C
3 D A E D
4 B E C E
5 C C E E
6 E E A DC
7 B D C E
8 C D E D
9 E E B E
10 B D E A
11 A E B B
12 E B A D
13 A E E C
14 C C C E
15 E E B D
16 A D E C
17 E B D E
18 D C E E
19 E E C C
20 A D E A
21 B E B
22 A C C
23 E E D
24 C A E
25 E C D
26 D E

27 E E
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CEVAP ANAHTARI

SORU | OSMANLIDAN1982 | TURKIYENIN | DEVLET MEMURLARI
SIRASI ANAYASASINA IDARI TESKILATI KANUNU
GECIS VE SONRASI
28 E
29 A
30 E E
31 B
32 E
33 E
34 A
35 B
36 D
37 E
38 D
39 E
40 E
41 B
42 E
43 C
44 D
45 B
46 A
47 D
48 C
49 E
50 B
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KAYNAKCA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

KAYNAKCA

T.C. Anayasasi.

5393 Sayil1 Belediye Kanunu.

5216 Sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu.

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu.

442 Sayili Koy Kanunu.

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu.

5442 Sayil [1 Idaresi Kanunu.

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslaria Dair Yonetmelik
Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
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